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Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

IL DIRIGENTE

il testo unico delle leggi in materia di istruzione, approvato con D.LGS. 16 aprile 1994, n. 297, e
successive modifiche ed integrazioni;

I'art. 1, commi 109 e 114, della legge 13 luglio 2015, n. 107;
i D.D.G. 23 febbraio 2016, n. 105, 106, 107

il D.M. 15 dicembre 2017, n. 995, che disciplina le modalita di espletamento della procedura
concorsuale di cui all’art. 17, commi 2 lett. b), 3, 4, 5 e 6 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n.
59, per il reclutamento a tempo indeterminato di personale docente nella scuola secondaria di
primo e secondo grado in possesso del titolo di abilitazione all’'insegnamento o di specializzazione
all'insegnamento di sostegno per i medesimi gradi di istruzione;

il decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n.
106

I'articolol, comma 958, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 che ha modificato la L. 106/2021
introducendo all’articolo 59, il comma 9 ter;

che il citato comma 9 ter prevede che “ | posti comuni e di sostegno destinati alle procedure di cui
al comma 4 e rimasti vacanti dopo le relative operazioni sono destinati sino al 15 febbraio 2022
alle immissioni in ruolo con decorrenza giuridica ed economica 1° settembre 2022 dei soggetti di
cui al comma 3, limitatamente alle classi di concorso per le quali la pubblicazione della
graduatoria avviene dopo il 31 agosto 2021 ed entro il 30 novembre 2021”

la modifica all’articolo 1, comma 958, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, prodotta con la Legge
25 Febbraio 2022 nr. 15 che modificava i citati termini di pubblicazione delle graduatorie fino al
31/01/2022 e di termine delle operazioni di immissione in ruolo al 15/03/2022;

il Decreto Ministeriale nr. 228 del 23/07/2021 recante “Disposizioni concernenti le immissioni in
ruolo del personale docente per I’'anno scolastico 2021/22”

il proprio decreto n. 388 del 23/07/2021 che ha disposto la ripartizione del contingente di
assunzioni del personale docente per I'a.s. 2021/22 per ciascuna classe di concorso o tipologia di
posto tra le Graduatorie ad Esaurimento e le graduatorie concorsuali nelle province della regione
Umbiria;
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Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

il proprio decreto n. 416 del 30/07/2021 che, in esito alla Fase ll, ha individuato i docenti
destinatari di contratto a tempo indeterminato, sulla rispettiva classe di concorso o tipologia di
posto per I'a.s. 2021/22, nella sede per ciascuno indicata;

il proprio decreto n. 528 del 23/08/2021 che, in esito alla Fase Il, ha individuato i docenti
destinatari di contratto a tempo indeterminato, per la classe di concorso A028, Matematica e
Scienze nella Scuola Secondaria di | grado, per I’a.s. 2021/22, nella sede per ciascuno indicata;

il Decreto Direttoriale nr. 563 del 27/08/2021 concernente le assegnazioni di sedi di cui alle
Nomine in ruolo per I'anno scolastico 2021/22 del personale docente da Prima Fascia GPS ai sensi
dell'articolo 59, comma 4, del Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni
dalla legge 23 luglio 2021, n. 106;

il Decreto Direttoriale nr. 577 del 30/08/2021 con il quale si procedeva alla rettifica di alcuni
docenti nominati ai sensi dell'articolo 59, comma 4, del Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73,
convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n. 106;

il Decreto Direttoriale nr. 584 del 31/08/2021 con il quale si procedeva alla surroga di alcuni
docenti nominati ai sensi dell'articolo 59, comma 4, del Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73,
convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n. 106;

la nota AOODGPER del 13 gennaio 2022, n. 964, recante indicazioni operative per I'individuazione
degli aventi titolo e relativa assegnazione della sede spettante, i cui effetti giuridici ed economici
decorreranno dall’anno scolastico 2022/2023;

il Decreto Direttoriale nr. 47 del 08/02/2022 con il quale si procedeva alla immissione in ruolo dei
docenti di cui all’articolo 1, comma 958, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 che ha modificato la
L. 106/2021 introducendo all’articolo 59, il comma 9 ter, nella sua stesura precedente alla L.
15/2022, per le graduatorie pubblicate entro il 30/11/2021;

le ulteriori graduatorie relative alla procedura straordinaria, per titoli ed esami, per il
reclutamento di personale docente a tempo indeterminato della scuola secondaria di primo e
secondo grado, su posti comuni e di sostegno, indetta con Decreto Dipartimentale n. 510/2020,
come modificato ed integrato dal Decreto Dipartimentale n. 783/2020, pubblicate dall’Ufficio
Scolastico Regionale per il Lazio dal 01/12/2021 al 31/01/2022, utili per le immissioni in ruolo di
cui al novellato comma 9 Ter, modificato dalla L. 15/2022;

la nota AOODGPER nr. 9636 del 09/03/2022 acquisita agli atti di questo ufficio con protocollo nr.
3001 del 10/03/2022 recante le indicazioni per la gestione delle operazioni di immissioni in ruolo
di cui alla modifica introdotta dalla L. 15/2022 all’art 59, comma 9 ter del decreto-legge n.
73/2021 ’avviso nr. 2851 del 07/03/2022;
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Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

I’avviso nr. 2851 del 07/03/2022 per tramite del quale si invitavano i docenti utilmente collocati
nelle graduatorie precedentemente indicate a trasmettere la propria scelta di adesione, di
provincia e di sede per la predetta procedura di reclutamento;

che con il medesimo avviso si pubblicavano i posti liberi e opzionabili, nonché il relativo
contingente di posti utili per I'immissione di cui trattasi;

le comunicazioni e le rinunce dei docenti interessati alla procedura e pervenute all’ufficio;
DISPONE

i docenti, di cui all’'allegata tabella, che e parte integrante al presente decreto, inseriti nelle
graduatorie del concorso straordinario di cui al D.D. 23 aprile 2020, n. 510, e D.D. 8 luglio 2020, n.
783, pubblicate dal 01/12/2021 al 31/01/2022, sono individuati quali destinatari di contratto a

tempo indeterminato, con decorrenza giuridica 01/09/2022 ed economica dalla effettiva presa di

servizio, nella sede a fianco di ciascuno indicata;

Avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario
al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi giorni dalla

pubblicazione all’albo dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria.

I Dirigente Titolare dell’U.S.R. Umbria
Dr. Sergio Repetto

Documento firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e
normativa connessa
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