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O. d. S. n. 1/2022 
 

ESTENSIONE DELL'OBBLIGO VACCINALE PER LA PREVENZIONE DELL'INFEZIONE DA SARS-COV-2 

Il Dirigente 

visto il D. Lgs. n. 165 del 30 Marzo 2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

visto il D.P.C.M. n. 166 del 30-09-2020 riguardante il “Regolamento concernente l'organizzazione del 
Ministero dell'istruzione”, pubblicato in G.U. n. 309 del 14/12/2020; 

visto il D.L. n. 18 del 17/03/2020 relativo a “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e 
di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-
19”, convertito con modificazioni dalla L. n. 27/2020; 

visto il D.L. n. 34 del 19/05/2020 relativo a “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e 
all'economia, nonché' di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19”, convertito 
con modificazioni dalla L. n. 77/2020; 

visto il D.L. n. 125 del 7/10/2020 relativo a “Misure urgenti connesse con la proroga della dichiarazione 
dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuità operativa del sistema di allerta 
COVID, nonché' per l'attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno 2020”; 

visto il D.L. n. 2 del 14/01/2021 relativo a “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di contenimento e 
prevenzione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 e di svolgimento delle elezioni per l'anno 2021” 

visti i DPCM emessi in attuazione di quanto alle premesse precedenti; 

viste le Direttive e le Circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Ministro per la 
Pubblica Amministrazione, emesse in attuazione della citata normativa; 

visto il D.L. del 22 aprile 2021, n. 52 recante "Misure urgenti per la graduale ripresa delle attività 
economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19"; 

visto il D.L. del 23 luglio 2021, n. 105 recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza 
epidemiologica da COVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di attività sociali ed economiche”. 

visto il D.L. del 6 agosto 2021 n. 111 “Misure urgenti per l’esercizio in sicurezza delle attività scolastiche, 
universitarie, sociali e in materia di trasporti”; 

visto il D.L. del 21 settembre 2021 n. 127 recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in 
sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante l'estensione dell'ambito applicativo della certificazione verde 
COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening”; 
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visto il D.L. n. 1 del 07/01/2022 recante “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza COVID-19, in 
particolare nei luoghi di lavoro, nelle scuole e negli istituti della formazione superiore”, con particolare 
riferimento all’art. 1 “Estensione dell'obbligo vaccinale per la prevenzione dell'infezione                             
da SARS-CoV-2; 

considerato che ai sensi del citato D. L. n. 127/2021, i datori di lavoro sono tenuti a definire le 
modalità operative per l'organizzazione delle verifiche anche a campione, prevedendo 
prioritariamente, ove possibile, che tali controlli siano effettuati al momento dell'accesso ai luoghi 
di lavoro; 

visto il DPCM del 12 ottobre 2021 recante “Adozione delle linee guida in materia di condotta delle 
pubbliche amministrazioni per l’applicazione della disciplina in materia di obbligo di possesso e di esibizione 
della certificazione verde COVID-19 da parte del personale”; 

rilevata la vacanza, alla data attuale, del posto di Dirigente con funzioni di titolarità dell’U.S.R. per 
l’Umbria nonché di Dirigente dell’Ufficio III – A.T.P. di Perugia; 

considerata la delega alla firma degli atti di ordinaria amministrazione connessi alle funzioni del 
dirigente titolare dell’Ufficio Scolastico Regionale dell’Umbria in favore della dott.ssa Alessandra 
Giuliani, dirigente dell’Ufficio IV – A.T.P. di Terni, nelle more della procedura di conferimento 
dell’incarico di direzione dell’Ufficio I di questo U.S.R., di cui alla nota della D. G. Risorse Umane e 
finanziarie del Ministero dell’Istruzione prot. n. 23572 del 19/10/2021; 

ritenuto necessario, regolamentare l’accesso del personale dipendente ai locali dell’U.S.R. per 
l’Umbria, sede di Perugia, al fine di assicurare lo svolgimento in sicurezza del lavoro; 

tenuto conto del proprio precedente O.d.S. n. 6 del 20/10/2021 relativo a “Adeguamento alle misure 
di gestione emergenza da Covid-19 di cui al D. L. n. 127/2021”, 

dispone 

1. Per gli effetti del decreto-legge n. 1/2022 citato in premessa, a decorrere dal 15 febbraio 2022 e 

fino al 15 giugno 2022, per l'accesso ai luoghi di lavoro nell'ambito del territorio nazionale, è 
fatta prescrizione a tutto il personale assoggettato all’obbligo vaccinale (c.d. ultra 
cinquantenni) per la prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2, di possedere e di esibire su 

richiesta la certificazione verde COVID-19 di vaccinazione o di guarigione, di cui all’art. 9 c. 
2, lettere a), b) e c-bis) del D. L. n. 52 del 22/04/2021 e ss. mm. ii. 

2. Il controllo delle certificazioni verdi di cui sopra sarà effettuato, quotidianamente, al momento 
dell’accesso al luogo di lavoro dai seguenti incaricati: 

a. Onelio Cecchini; 
b. Maria Rita Capitani; 
c. Anna Pisano. 
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3. La medesima verifica di cui all’articolo precedente, sarà svolta da remoto, anche a campione, 
attraverso l’idoneo servizio disponibile sulla piattaforma NoiPA dal Dirigente titolare per 
l’Umbria pro-tempore e dalla dott.ssa Enrica Galmacci; 

4. Al fine di tutelare la salute e la sicurezza nel luogo di lavoro, i lavoratori che comunichino di 
non essere in possesso della prevista certificazione verde COVID-19 o che risultino privi della 
stessa al momento dell'accesso ai luoghi di lavoro, sono considerati assenti ingiustificati, senza 
conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del rapporto di lavoro, fino alla 
presentazione della già menzionata certificazione, e comunque non oltre il 15 giugno 2022. Per 
i giorni di assenza ingiustificata di cui al periodo precedente, non sono dovuti la retribuzione 
né altro compenso o emolumento, comunque denominati 

5. Il personale che accede ai luoghi di lavoro in violazione degli obblighi di cui al citato D. L. n. 
1/2022 e richiamati nel presente O.d.S. è punito con sanzione amministrativa e disciplinare, ai 
sensi dell’art. 4 quater, comma 6, del novellato decreto-legge n. 44/2021. 

6. Le disposizioni di cui sopra non si applicano ai soggetti esenti dalla campagna vaccinale sulla 
base di idonea certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti con circolare del 
Ministero della Salute, mente si applicano anche a tutti i soggetti che svolgono a qualsiasi 
titolo, la propria attività lavorativa o di formazione o di volontariato presso la sede di Perugia 
dell’U.S.R. per l’Umbria, anche sulla base di contratti esterni. 

7. La verifica a campione nelle modalità di cui al precedente punto 3 si applica anche nei 
confronti del personale non destinatario dell’obbligo vaccinale, per il quale rimangono 
confermate le prescrizioni già disposte con O.d.S. n. 6 del 20/10/2021. 

Il Dirigente 
Alessandra Giuliani 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai 
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993. 
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