
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria 

 

Viale C. Manuali s/n - Perugia - Tel. 075.58281 (centralino) 

Web: www.istruzione.umbria.it - PEC: drum@postacert.istruzione.it - PEO: direzione-umbria@istruzione.it 

Codice Ipa: m_pi - Codice AOO: AOODRUM - CF: 94094990549 

Fatturazione elettronica: contabilità generale FQ7HPL - contabilità ordinaria GBY4BZ 

Rif.: Cristiano Parrettini - cristiano.parrettini@istruzione.it  

File: Nota direttoriale servizio esterno_19.01.2023 

O.d.S. n. 3/2023 

DISPOSIZIONI INERENTI ALLE COMPETENZE IN MATERIA DI PERSONALE ATA DELLA PROVINCIA DI 

PERUGIA 

Il Dirigente 

visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

visto il D.P.C.M. n. 166 del 30-09-2020 riguardante il “Regolamento concernente 
l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”, pubblicato in G.U. n. 309 del 14/12/2020; 

tenuto conto dei propri precedenti ordini di servizio in materia di ripartizione delle 
competenze tra gli Uffici dell’U.S.R. per l’Umbria;  

rilevata la necessità di rivedere le assegnazioni di competenze alle varie UU. OO. degli 
Uffici; 

sentito il Dirigente pro-tempore dell’Ufficio III – A.T.P. di Perugia; 

dispone 

art. 1 – Competenze in materia di personale ATA della provincia di Perugia 

1 – l’U.O. Reclutamento e organici personale scolastico dell’Ufficio I assume competenza alla 
gestione e all’istruttoria dei procedimenti in materia di reclutamento, organici e mobilità del 
personale ATA della provincia di Perugia, ferma restando in capo al Dirigente pro-tempore 
dell’Ufficio III – A.T.P. di Perugia la competenza all’adozione dei relativi atti. 

 

Il Dirigente Titolare dell’USR Umbria 
Dott. Sergio Repetto 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa. 
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