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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA STATALE

DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I° GRADO “G. OBERDAN”

Via Tre Venezie ,1 – 05100 – TERNI- -  Tel.  0744 400195 – Fax 0744 426058
E-mail  tree003004@istruzione.it
DISCIPLINE  COMPETENZE CHIAVE 

DI CITTADINANZA E VALUTAZIONE 
ORGANIZZAZIONE INTERNA
-Adesione da parte del Collegio dei Docenti al Progetto di Formazione proposto dalla  Rete 11 “Città di Terni”

-Inserimento  del progetto Discipline , Competenze di Cittadinanza e valutazione  nel POF 2007/’08


-Individuazione dei docenti rappresentativi dei tre ordini di scuola partecipanti alla formazione di rete coordinata dal DIPED –UNIROMA3

-Informazione dei contenuti ricevuti nella formazione  al Collegio dei docenti 

-Gruppi di Lavoro in verticale  per dipartimenti disciplinari 

-Individuazione  di n. 2 docenti F.S. ( scuola primaria e secondaria di 1°grado)  coordinatori  di una specifica Commissione “POF, Discipline e Competenze”

-Costituzione della Commissione composta da n. 10 Docenti  dei vari ordini e plessi  impegnati in n.20 ore annue  compensate con il FIS  come attività funzionali all’insegnamento  definite in sede di contrattazione decentrata d’ Istituto
-Coinvolgimento dei Consigli  d’ Intersezione, di Interclasse  e  di Classe
PERCORSO DI RICERCA-AZIONE

-Elaborazione di un modello di certificazione delle competenze disciplinari e di cittadinanza (descrittori e livelli) per la valutazione a conclusione del 1 Ciclo d’istruzione
-Ricerca all’interno dei Gruppi per dipartimenti disciplinari  di inizio anno sui  legami metodologici e concettuali tra le discipline ed il contributo  di ognuna per la costruzione delle competenze

- Riflessione all’interno della Commissione sui termini Competenza, Conoscenza, Abilità, Metacognitività e trasversalità
-Riflessione e proposte all’interno dei Consigli di Classe sulle modalità organizzative della didattica  : Quali contesti di apprendimento per sollecitare la dimensione metacognitiva dell’alunno?

-Ricerca ed individuazione al’interno dei Consigli dei bisogni  formativi  di ogni classe dell’ Istituto, focalizzazione  su una competenza specifica per le classi intermedie  e su tutte le competenze di cittadinanza per le classi terminali 
--Elaborazione  e sperimentazione  di una scheda “Curricolo,Didattica e Competenze” da inserire  nelle programmazioni disciplinari (primo passaggio dalla programmazione per obiettivi alla programmazione per competenze
-Individuazione  dei criteri e dei livelli di apprendimento   in ambito disciplinare e trasversale 

( competenze di cittadinanza e comportamento)  per la valutazione periodica ( intermedia e finale)  al fine di accompagnare  i docenti nel passaggio dal giudizio al voto 

- Produzione  da parte della Commissione  di una dispensa   illustrativa  dei criteri per la valutazione delle prove  scritte ed orali ,   classificazione per ogni  disciplina e competenza  dei descrittori   secondo la scala numerica decimale

- Presentazione del materiale elaborato al Collegio dei docenti, consegna della dispensa ad ogni insegnante dell’ Istituto al fine di condividere  lo stesso sistema di valutazione all’interno dell’ Istituto; 

- Illustrazione  dei criteri di valutazione adottati  a cura dei vari team docenti  alle famiglie durante   la consegna dei documenti di valutazione  di fine quadrimestre 
RICADUTA  SUL SISTEMA  SCOLASTICO 
-Funzionamento  del Collegio dei docenti e dei Consigli d’intersezione, d’interclasse e di classe ( riflessioni  sugli stili di apprendimento, sulle strategie metodologico- didattiche  più efficaci per elevare i livelli di motivazione e di apprendimento, sulla progettazione e realizzazione in alcune classi  di  unità  interdisciplinari)
-Recupero e condivisione nei team insegnanti  della dimensione formativa della valutazione ( Come mi aspetto che l’alunno si comporti  alla fine del percorso di apprendimento? Sa trasferire,in modo consapevole, conoscenze ed abilità acquisite in azioni quotidiane? E’ dunque competente?) 

-Condivisione all’interno del Collegio  di criteri di misurazione , in relazione al nuovo sistema di valutazione decimale, nel tentativo  di dare qualità ad uno strumento quantitativo

 (“descrivere” un numero in termini di livelli di competenza declinata in conoscenze, abilità e comportamenti ) con l’obiettivo di controllare la soggettività dei singoli docenti nell’utilizzo della scala decimale. 

PRODOTTI REALIZZATI

-Documentazione scritta   su discipline e competenze  scaturita dai gruppi di lavoro per dipartimenti disciplinari

-Materiali di presentazione  del percorso  di R/A  illustrati nelle varie sedi collegiali

-Scheda  di programmazione disciplinare “Curricolo, Didattica e Competenze”

-Strumenti di valutazione : dal giudizio al voto  a.s.2008-’09 

PROSPETTIVE DI LAVORO a.s. 2009-‘10
-Definizione del curricolo di scuola: revisione dei modelli per le programmazioni disciplinari con l’integrazione delle competenze di cittadinanza
-Verifica della validità/funzionalità degli strumenti valutativi elaborati ed utilizzati nel corrente a.s. ed, eventualmente, sperimentazione di  una scala a 5 intervalli in sostituzione dell’attuale scala a 7 intervalli

-Perfezionamento  dei modelli di verifica e valutazione degli apprendimenti e della qualità dei  processi attivati 

-Miglioramento del percorso di autoanalisi all’interno dei gruppi docenti attivi nell’Istituto

( Organi Collegiali, Commissioni  di Lavoro) 

I materiali prodotti sono disponibili nel sito della scuola:
www.digilander.libero.it/istitutooberdan
a.s. 2007-08/2008-09








