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SCHEDA RIASSUNTIVA BUONA PRASSI CENSITA

Istituto proponente: Istituto Comprensivo “A. Ciuffelli” — Massa Martana (PG)

BOX 1: RIASSUNTO BUONA PRASSI

La strategia organizzativa in oggetto riguarda una azione progettuale dedicata in tema di sicurezza e disabilita.

Il progetto ¢ consistito nella realizzazione di un gruppo di lavoro ad hoc - composto da dirigente scolastico e docenti di
sostegno e facilitato da professionista esterno (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) — convocato in una serie
di incontri secondo un cronoprogramma stabilito.

Il gruppo di lavoro ha eseguito dei focus centrati sulle possibili soluzioni di protezione dei soggetti disabili presenti nelle sedi
dell’Istituto Comprensivo, sia in quotidianita che in caso di emergenza.

BOX 2: PRODOTTI/ DOCUMENTAZIONE DELLA BUONA PRASSI

E’ stato prodotto un pieghevole (formato A4, a tre sezioni, realizzato a colori e prodotto con risorse interne) contenente le
informazioni di progetto e le varie soluzioni oggettivizzate per categoria di disabilita.

Ogni macrocategoria di impairment € analizzata dal punto di vista delle soluzioni organizzative da attuare nella quotidianita
(spazi, lavoro sui gruppi, etc...) e nelle possibili emergenze in ambiente scolastico (protezione, modalita di esodo, etc...)

BOX 3: PUNTI DI FORZA

Immediatezza e chiarezza del messaggio: il format sintetico e I’uso dei colori rendono il prodotto finale chiaro e consultabile.
Approccio dedicato: il progetto si & dimostrato una valida azione organizzativa mirata ad un definito piano di miglioramento.

Coinvolgimento di personale: il format del gruppo di lavoro ristretto € risultato vincente, in quanto vengono valorizzate le
competenze dei lavoratori stessi ed allo stesso tempo il gruppo opera collettivamente nel problem solving dedicato.

BOX 4: CONTATTI PER INFORMAZIONI DI DETTAGLIO

Istituto Comprensivo “A. Ciuffelli” Massa Martana (PG)
Sito web: www.scuolamartana.it
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