
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria

Direzione Regionale
organico di adeguamento alla situazione di  fatto personale ATA provincia di Perugia e di 
Terni – a. sc. 2011/2012

Prot.n. A00DRUM  4960/C21    Perugia,05.08.2011

Il Direttore Generale

Vista la  C.M.  n  63  del  13/7/2011  con  la   quale  il  Ministero  dell’Istruzione,Università  e  della 
Ricerca  ha  trasmesso  le  indicazioni  per  l’adeguamento  degli  organici  di  diritto  alle 
situazioni di fatto;

 Visto il decreto di questo Ufficio prot. n. A00DRUM 3794 /C21 del 27/06/2011 con il quale sono 
state ripartite le predette dotazioni organiche del personale ATA per l'a. sc. 2011/2012, per 
profili  tra le province di Perugia e Terni nella misura di 2635 unità per Perugia e 743 per  
Terni;

Considerato che la Circolare Ministeriale n. 63 del 13/7/2011 e la successiva nota  prot. n.6458 del 
03.08.2011, nel fornire istruzioni per l’adeguamento degli organici di diritto del personale 
ATA  alle  situazioni  di  fatto  per  l’a.s.20112012,  consentono  ai  Direttori  Generali  di 
procedere all’autorizzazione di contenute, motivate deroghe, “qualora le risorse assegnate  
alle istituzioni scolastiche non dovessero rendere possibile il regolare funzionamento dei  
servizi scolastici, nel rispetto delle norme contrattuali sull’orario di lavoro, in presenza di  
scuole articolate  su più plessi, ….”e  “in  costanza di  situazioni  di  difficoltà  derivanti  
dall’elevata presenza, in alcune scuole, di personale inidoneo alle mansioni del profilo  
per motivi di salute, per effetto di quanto previsto dall’articolo 35 della legge 27 dicembre  
2002, n. 289” ;

Rilevata, sulla base degli accertamenti disposti dai dirigenti degli Ambiti Territoriali di Perugia e 
Terni, la necessità di istituire ulteriori posti di collaboratore scolastico in quelle istituzioni 
nelle  quali  si  evidenzia una effettiva insufficienza di risorse in relazione alle  difficoltà 
derivanti  dall’elevata presenza di personale inidoneo che incide in modo sensibile sulla 
gestione dei plessi esistenti e sulle condizioni di sicurezza da garantire; 

Visto il proprio decreto n 3991/C.21 del 29 giugno 2011 con il quale è stata ripristinata l’autonomia 
dell’istituto  comprensivo  per  ciechi  di  Assisi  che  impone  un  adeguamento  sul  fatto 
dell’organico del predetto istituto;

Ritenuti sussistenti i motivi di necessità ed urgenza non altrimenti surrogabili;

Informate le OO.SS. regionali rappresentative del comparto scuola;

Decreta

Art. 1.  Per quanto in premessa specificato, in adeguamento dell’organico di diritto del personale 
ATA alle situazioni di fatto per l’a.s.2011/2012, si dispone  l’incremento dei posti in deroga, come 



da tabella allegata,  per le motivazioni di cui in premessa e in base alla documentazione istruttoria 
presentata dai dirigenti degli USP provinciali.
Art. 2  La dotazione organica del personale ATA delle scuole di ogni ordine e grado della regione 
Umbria è pertanto definita, in fatto, per l’a.s.2011/2012 nella misura complessiva di  di 3434 + 24 h 
posti  ripartiti tra i vari profili, come da tabelle di seguito indicate:

Profilo: collaboratore scolastico - posti in deroga  - analitico Perugia
ASSISI CONVITTO 1
ASSISI I.C. 2 1
ASSISI I.S. 1
BASTIA D.D. 1
BETTONA I.C. 1
C DI CASTELLO S.M. ALIGHIERI PASCOLI 1
C.CASTELLO D.D. 1 C 2
C.CASTELLO D.D.2 C 12 ore
C.CASTELLO I.S.PATRIZI BALDELLI CAVALLOTTI 1
C.CASTELLO LICEO CLASSICO 1
FOLIGNO I.C. PIERMARINI 12 ore
FOLIGNO L.SCIENTIFICO 12 ore
G. CATTANEO I.C. 1
G. TADINO S.M 12 ore
GUALDO TADINO I.S. CASIMIRI 12 ore
GUBBIO I.S. GATTAPONE 1
GUBBIO ITI 1
GUBBIO S.M. MASTROGIORGIO 12 ore
MAGIONE D.D. 12 ore
PANICALE I.C. 12 ore
PERUGIA D.D. 10 C 1
PERUGIA D.D. 4 C 2
PERUGIA D.D. 8 C 1
PERUGIA I.C. PONTE S. GIOVANNI 1
PERUGIA ITI 2
SAN GIUSTINO D.D. 12 ore
SIGILLO I.C 12 ore
SPELLO I.C 12 ore
SPOLETO D.D 1 C 12 ore
SPOLETO I.S. 12 ore
SPOLETO ITCG 12 ore
SPOLETO S.M. PIANCIANI MANZONI 12 ore
TODI D.D. 12 ore
TODI LICEO  CLAS. 12 ore
TODI S.M. 1
TRESTINA I.C. 2
UMBERTIDE D.D. 1 C 12 ore
UMBERTIDE D.D. 2 C 2
UMBERTIDE I.S. 1
UMBERTIDE S.M. 12 ore

totale 32 posti e 12 ore



Istituto comprensivo per ciechi di Assisi
DSGA 1 POSTO
A.A. 1 POSTO
COLL. SCOLASTICI 3 POSTI

Profilo: collaboratore scolastico - posti in deroga  - analitico Terni
TERNI D.D. MAZZINI 2 POSTO
TERNI D.D. A. MORO 12 ORE
TERNI D.D. DON MILANI 1 POSTO
NARNI CAPOLUOGO 12 ORE
ORVIETO D.D. 7 MARTIRI 2 POSTI
TERNI S.M. DA VINCI NUCULA 12 ORE
ARRONE I.C. 12 ORE
TERNI I.C. MARCONI 1 POSTO
ACQUASPARTA I.C. 12 ORE
FABRO I.C. 12 ORE
ALLERONA I.C. 2 POSTI
TERNI I.C. CAMPOMAGGIORE 1 POSTO
TERNI LICEO CLASSICO 2 POSTI
ORVIETO I.S. TEC. PROF. 1 POSTO
TERNI I.S. ARTE GEOM. 1POSTO
ORVIETO D.D. CAP 12 ORE
TERNI I.C. DE FILIS 12 ORE
TERNI I.C. BRIN 12 ORE
MONTECASTRILLI I.C. 1 POSTO
ORVIETO LICEO SCINTIFICO 12 ORE
TERNI LICEO SCIEN GALILEI 1 POSTO
TERNI I.S. CASAGRANDE CESI 1 POSTO

totale posti n. 19 + h 12

Provincia di Perugia: n. 2672 posti 
Profilo Totale complessivo Posti accantonati

Direttori Servizi G.A. 126
Assistenti Amministrativi 555
Assistenti Tecnici 232
Collaboratori Scolastici 1535 +3 ciechi +32 posti e 12 ore 163



Cuochi 11
Infermieri 3
Guardarobieri 10
Addetti Azienda Agraria 2

Provincia di Terni : n. 762 posti 
Profilo Totale complessivo Posti accantonati
Direttori Servizi G.A. 40
Assistenti Amministrativi 164 1
Assistenti Tecnici 50
Collaboratori Scolastici 469 +19 posti e 12 ore 19

Tortale organico di fatto 2011/12 Regione Umbria:  n. 3434 + 24 h

f.to Il Direttore Generale
   M . Letizia Melina

Al MIUR – Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per il personale  
scolastico –Ufficio 5 – Roma
Alla Regione dell’Umbria – Perugia
Al Dirigente dell’Ufficio 3° ambito territoriale di Perugia
Al Dirigente dell’Ufficio 4° ambito territoriale di Terni
Ai Dirigenti scolastici della Regione – Loro Sedi
Alle OO.SS scuola della Regione – Loro Sedi
All’Albo – Sede
Al Sito USR


