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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Allegata all’Tpotesi di Contratto Decentrato Regionale relativo alla corresponsione del trattamento
accessorio al personale Docente ed ATA del Comparto scuola in servizio o comandato presso
I’ Ufficio Scolastico Regionale per [’Umbria — anno 2011 e periodo gennaio / agosto 2012.

Ilustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Dapa di sottoscrizione | 19/10/2012

Periodo temporale di | Dal 01/01/2011 al 31/08/2012
vigenza

Composizione dclla | Parte pubblica:
Delegazione Trattants | Direttore Generale Maria Letizia Melina  Dirigente Domenico Petruzzo

Qrganizzazione sindacali ammesse alla conirattazione:

FLC-CGIL; CISL- SCUOLA; UIL-SCUOLA; SNALS-CONFSAL; -
GILDA-UNAMS ' |

| Organizzazioni sindacali firmatarie:
 FLC-CGIL; CISL- - SCUOLA; UIL-SCUOLA; SNALS-CONFSAL;

GILDA-UNAMS
Soggetti destinatari Personale docente ed ATA. in servizio o comandato presso 1”Ufficio
Scolastico Regionale per 'Umbria
Materie trattate dal Criteri & modalita di utilizzazione del Fondo unico regicnale destinato alla
contratto retribuzione. del compenso accessorio al personale docente ed ATA in

servizio o comandato presso 1"Ufficio Scolastico Regionale per I"Umbria.

L’Ipotesi di contratto decentrato unitamente alla relazione illustrativa ¢ a ;
quella teenico-finanziaria sono stati pubblicati sul sito istituzivnale. Non '
appcna pervenuta sard pubblicata anche la certificazione dell’organe di

controllo.

Iilustrazione dell’articolato del Contratto
L’ipotesi di contratto in oggetto & redatta ai sensi:

Enima Claudia Doltoriui — tel, 075/ 5824209 e-mail emmaclandia.cotlorinig@istrazione. it
Relugivne Ilvslrativa )
posta certificata: JrumElpostacerl isinzions. L
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L. dell’art. 86 del C.C.N.L. del 29/11/2007 relativo al personale docente educativo ed ATA del
compartc scuola, per il quadriennio normativo 2006/2009 primo biennio economico
2002!2003 il quale recita

“ per l'erogazione di compensi per il irattamento accessorio da corrispondere ol personale
docente, educarivo ed ATA in servizio presso gli ex IRRE e comandato nell’ dmministrazione
centrale e periferica del MPIL in base alle vigenti disposizioni, nonché al personale con
incarico di supervisone nelle artivita di tirocinio, sono corrisposti compensi accessori nelle
wisure e secondo le modalité definite nel CCNI del 18 febbraio 2003 ",

2. dcilart. 18, comma 4, del C.C.N.L. comparto scuola siglato in data 15/03/2001 e relalivo al
secondo biennio economico 2000/2001 che testualmente recita:
“In sede di confrattaziome colletliva nuzionale integrativa saramno definifi requisit
modalitds e criteri di erogazione di compensi per iraitamento accessorio da carrispondere ol
personale docente, educativo e ATA in servizio presso CEDE, BDP, [RRSAE o nel distretti
seolastict o comandato nell Amministrazione centrale e periferica della pubblica istruzione,
nonché al personale con incarico di supervisione nelle attivita di lrocinio. A tal fine é
accantonata wna somma ron superiore a Lire 4 miliardi, in aggiunta a quanfo previsto
dall'art 27, comma 6, lettera B, lettera a} del CCNT 31.8.1999.™

3. dei C.C.N.IL comparto scuola sottoscritti in data 18/02/2003 in data 09/09/2004 concernenti
I’applicazione dell’art.18 -comma 4- sopra riportato, che rispettivamente al propri artt. 2
stabiliscono la ripartizione delle risorse del fondo a livello regionale per la corresponsione
del trattamento accessorio al personale Docente ed ATA in setvizio o comandato presso
PUfficio Scolastico Regionale per I'Umbria - arl. 2 comma 2 lettera ¢ - che nei medesimi
termini, rispettivamente recitano:

“c} la somma di Ewa 547.302 & destinata al personale docente ed educalive impegnato
nelle  atriviti connesse ai progetti per l'autonomia scolastica nonché al pevsonale docente,
educativo ed AT4 in serwzzo presso | Distretti o comandato presso gh Uffici periferici

dell Amministrazione.’
Secondo il piano di rlpamzmne allegato agli arlt. 2 de1 CCNI predetti, alla Regione Umbria

vengono agsegnati:
per il personale di cui all’art, 2 comma 2 lettera a) € 11.297, 00 (lordo dipendente);

per il personale di cui all’art. 2 comma 2 leliera b) € 33.880,00, (lordo dipendente);
pet il personale di cui all*art. 2 comma 2 lettera ¢) € 13.936,00 (lorde dipendente);

Con note prott. nn. 6262 e 6263 del 5/10/2012 , porvenute via mail , la Direzione Generale per la
politica finanziaria & per il Bilancio del MIUR, ha comunicato a rettifica delle precedenti note
prott. n. 3091 e 5094 del 01/08/2012 I’ erogazione delle risorse destinale per le competenze
aceessorie gostitc a mezzo cedolino unice, relative al personale docente, educativo ed ATA
utilizzato e/o comandato presso I’ Amministrazione centrale e periferica del MIUJR, e presso le

Emma Claudin Dottorini — tel. 075/ 5828209 e-mail emmaclaudia.dattorinl@istruzions. it

Relazivne 1lustrutiva
posta certificata; drum@postacert istruzfone i
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Universitd, di cui all’art. 86 del CCNL Comparto Scuola per il quadrienniv 2006-2009 - per un
importo complessivo (art. 2 comma 2 lettere a,b,c) di euro 47.816.75 per ['anno 2011 e di euro
31.877.84 gennaio-agosto 2012 — lordo dipendente. La quota di tali risorse assegnate relativa al
compenso per il personale oggetlo dell’ipotesi di contratto integrativo illustrato ammonta a €
13.936,00 per 'anno 2011 e per il pericdo gennaivfagosto 2012 ad € 9.290,64 cost come riportato

nel piano di ripartizione allegato agli artt. 2 dei CCNI predeii .

L’ipotesi di contratta, non essendo previsti nei CCNI di niferbmento import fissi, ha
adoitato, come per il primo contratto di sede applicativo del cifato art. 86 sottoscritto il 13/10/2005,

"come quota di riferimento il corrispondente di una funzione obiettivo per il personale docente e di

una funzione aggiuntiva per il personale ATA ( cfr artt. 33, 82, 83 CCNL 2006/2009). Pertanto:

v Collaboratori Scolastici utilizzati presse gh Uffici periferici  dell”’ Amministrazione
Scolastica dell’Umbtia per 'anno 2011 € 619,75 per una spesa complessiva di € 2.479,00;
per ’anno 2012 € 413,75 per una spesa complessiva di € 1.6532,68;

v Assistente amministrativo utilizzato pressi gli uffici periferici dell’ Amministraziene
Scolastica dell’Umbria € 1.032,91 per 1*annc 201! per una spesa complessiva di € 3 098,73
e di € 688,61 por I’anno 2012 per una spese complesqwa di € 2.065,83;

v Personale docente impegnato nelle attivitd connesse al progetti per 1’auntonomia scolastica
comandato presso gli uffici periferici dell’Amministrazionc scolastica dell’Umbria €
1.549,36 per Panno 2011 per una spesa complessiva di € 14.460,6% e di € 1.032,91 per
P'anno 2012 per una spesa complcsswa di £ 10.329,10.

Per quanto riguarda: ¢
¥ la coerenza con le previsioni in materia di merifocrazia ¢ premialité (coerenza con il
Titolo [f del Decreto Legislative n, 150/2009, le norme di contratto razionale ¢ la
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per Ia
petformance individuale ed organizzativa;

v'I'illustrazione e la specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delie progresszam economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa
- progressioni orizzontall — ai semsi dell’articolu 23 dcl Decreto Logislativo
n. 150/2009 (previsione di valutazicni di merito ed esclusione di clementi automatici

come 1’anzianita di servizio);
v Pillustrazione dei risultati oftesi dalla sotfoscrizione del contratio integrativo, in

correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della
Performance), adottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo 11

del Decrcto Legislative n. 150/2009

si fapresenle che tallasi di parti non pertinenti allo specifico accorflo illustrato,

D it

Domeni effliz4o

Euruna Cluedia Dottoring — tel, 075/ 5828209 e-mail smmaciandia dottorini@@istruzione. it
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