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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La costituzione del fondo per la contratigzione integraiiva

La base di partenza del fondo relativo alla cotresponsione del fraltamento accessorio al personale
Docente ed ATA de! Comparto scuola in servizio o comandato presso 1'Uflicio Scolastico
Regionale per I"Umbria — anno 2011 e periodo gennaio / agosto 2012 - ¢ individuata dai C.CN.L
comparto scuola, sottoseriiti in data 18/02/2003 e in data 09/09/2004, nell’allegato  piano di
ripartizione dellc risorse del fondo a livello regionale e pill specificatamente quanto attribuito al

personale afferente all® art. 2 comma 2 lctterac— .
La quantificazione di tali risorse 2 stata confermata dal MIUR con note prot. n. 6262 del

05/10/2012 & prot. n. 6263 del 05/1 0/2012.

Risorse variabili - si fa presente che trattasi di parii non pertinenti allo specifico accordo illustrato,

Decurtazioni del fondo: si Ta presente che tratiasi di parti non pertinenti allo specifico accordo
illustrato

Perianto, in sintesi, il fondo da sottoporre a certificazione risulta costituto da € 13.936,00 lordo
dipendente per 'anno 2011 e di € 9.290,64 per il periode gennaio / agosto 2012. (cfr. piano di
ripartizione dellc risorse del fondo a livello regionale e pil specificatamente quanto attribuite alla
Regione Umbria per il personale afferente all’ art. 2 comma 2 [ctterac —)

Le risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo™ st fa presente che trattasi di parii
non pertinenti allo specifico accordo illustrato.

Definizione delle poste di destinazione def fondo per la confraitazione integrativd.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integraiiva: si fa presente che trattasi di parti non
pertinenti allo specifico accordo illustrato.

Destingzioni non  disponibili alla  coniraitazione integrativa 0 comungque Non regolate
specificamente dal Contratlo Integrafivo sottoposto a certificasione: si fa presente che traitasi di
parti non pertinenti allo specifico accordo illusirato.

Per quanto coneetne: Destinaziont specificamente regolate dal Contratto Integrativo si fa presente

che oggetto del coniratto stesso € la correspon sione del trattamento accessorio al porsonale Docente
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ed ATA del Comparto scuola in servizio o comandato presso I’Ufficio Scolastico Regionale per

1"Umbria — anno 2011 e periodo gennaio / agosto 2012.

Non essenda predeterminati importi fissi, si & convenuto di conflermare il criterio, gia adottato nel
primo cortraito di sede sottoseritto in data 13/10/2005, in applicazione dell’art. 86 del C.C.N.L, del
29/11/2007 relativo al personale docente, educativo ed ATA del conipartc scuola per il quadriennio
normativo 2006/2009 ¢ primo biennio economico 2002/2003, ovvero di individuare guale unita di
calcolo la misura corrispondente ad una funzione obieftivo per il personale docente ¢ ad una
funzione aggiuntiva per il personale ATA.

T personale destinatario del Fondo & distinto in tre tipologie per le quali sono state individuate le

seguenti quote pro capite:

s (ollaboratori Scolastici wtlizzati presso gli Uffici periferic dell’ Amministrazione
Seolastica dell'Umbtia per I’anno 2011 € 619,75 pur una spesa complessiva di € 2.479,00;
per Panna 2012 € 413,75 per una spesa complessiva di € 1.652,68;

»  Assistente amministralivo utilizzato pressi gli uilici periferici dell’ Amministrazione
Seolastica dell’Umbria € 1.032,91 per Uanno 2011 per una spesa complessiva di € 3.098,73
e di € 688,61 per Panne 2012 per una spesa complessiva di € 2.065,83;

x  Personale docentc impegnato nelle attivitd conncsse ai progetti per I’autonomia scolastica
comandato presso gli uffici periferici dell’ Amministrazione svolastica dell’Umbria €
1.549,36 per I’annp 2011 per una spesa complessiva di € 14.460,69 ¢ di € 1.032,91 per

I’anno 2012 per una spesa complessiva di € 10.329,10.

Destinazioni ancora da vegolare: si fa presente che trattasi di parti non pertinenti allo specifico
accordo illustrato,

i conseguenza il totale delle poste di destinazione del fonde equivale  all’intero impm”to del
fonda da sottoporre a certificazione ovvero: € 13.936,00 per ’anno 2011 ed € 9.290,64 per il

periodo gennaio/agosto 2012, il tutto lordo dipendente,

Attestazione motivata dal punto di visia tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale:

Il fondo assegnalu per fa cotresponsione del trattamento accessorio al personale Docente ed ATA
del Comparto scuola in servizio o comandato presso I’Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria -
anno 2011 e periodo gennaio / agosto 2012 & stato interamente utilizzato sccondo la sua
destinazione ¢ nel rispetto dei eriteri stabiliti nell’ipotesi di contratto decentrato regionale, cui la

presente relazione {ecnico-finanziaria ¢ allegata.
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Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell ‘anno precedente.

(Vedi allegato)

La consistenza della quota assegnata al singolo destinatario ( equivalente ad una funzione
agghuntiva per il personzle ATA ed ad una funzione obiettivo per il personale docente), ¢ stata
rapporiata ai mesi lavorali ncll’anno di riferimento. Per quanto riguarda i collaboratori scolastici e
gli assistenti amministrativi quanto segnalato non si verifica, in quanto sono stati presenti per tutto
JPanno 2011 e por gli 8/12 del 2012. Per il personale docente, invece, limitatamente all’anno 2010 e

al 2011, si verifica che:

Anno 2010

n. 4 upita per ’intero anno; per € 1.549,36
n. 3 unita por gli 8/12; per € 1.032,91
n. 3 unitd per gli 4/12; per€ 516,45
Anno 2011

n. 7 unitd per ’intere anno; per € 1.549,36
n. 2 unita per gli 8/12; per € 1.032,91
n. 3 unitd per 14/12; per€ 51645

Tonuto conto poi della incapienza del fondo per tutti e tre gli anni considerati, si ¢ dovuto
procedere all’adeguamento delle quote individuali con wna riduzione determinata in maniera

proporzionale, cosi come risulia nello schema allegato.

Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di coperinra degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti anmuali e pluriennali di bilanci.

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano  correitamente i limifi di spesa del Fondo nella fose di
programmazione della gestione:si fa presente che traitasi di parte non periinente allo specifico

accordo {1lustralo.

Emima Clandia Dottorini ~ tel, 075/ 5828209 e-mail emmaclaudia. dororini@istruzione. it
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Esposizione finalizzata alla verifica a consuniivo che il limite di spesa del Forndo dell’anno
precedente risulta vispetiaiol si fa presente che le risorse del fondo defl’anno precedente (2010)
sono state integralmente utilizzate nel limite dello stanziamento. (cfr. schema allegato)

Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione di fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

Con pole prott. nn. 6262 e 6263 del 5/10/2612 ( allegate all’ipotesi di contratto in €same),
pervenute via mail , la Direzione Generale per la politica finanziaria e per il Bilancio del MIUR, ha
comunicato, a rettifica delle preccdenti note prott. n. 5091 e 5094 del 01/08/2012, I’ erogazione
dellc risorse sul capitolo 2149 PG 7, destinate per le competenze accessoric gestite a mezzo
cedolino unico, relative al perscnale docente, educativo ed ATA utilizzato e/o comandato presso
I’ Amministrazione centrale e periferica del MIUR, e presso le Universita, di cui all’art, 86 del
CCNL Comparto Scuola per il quadriennio 2006-2009 - per un importo complessive (art. 2 comma
7 lettere a,bc) di euro 47.816,75 per anno 2011 e di euro 31.877,84 gennaio-agosto 2012 — lerde
dipendente. La quota di tali risorse assegnale  refativa al compenso per il personale oggctto
dellipotesi di contratto integrativo illustrato ammonta a € 13.936,00 per 'anno 2011 e per il
periodo genmaio/agosto 5012 ad € 9.200,64 cosi come riportato nel piano di ripartizione allegato
agli artt, 2 dei CCNI del 18/02/2003 ¢ del 09/05/2004

Domchito 1224
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Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa, in via previsionale, e confronto con il
nc...._m_uc:nmio Fonde certificato dell’anno ?.onmmo:nn

N.
Totale u £ \ uota esa Spesa
Anno di . N. Coll, Quota pesa Assistent Q Sp .| Quota P Totale
e importo L Coll. Totale N Ass, Toiale N. Docenti . Totale ;
Riferimento Scolastici .. .. i .. : Docanti . Spesa
fondo Scolastici | previsionale AmmLvi Amm.vi | previsionale previsionale
2014 .
{precedente a 13.936,00 4 619,75 € 2.479,00 2 € 103291 | € 2.065,82 15 € 1.54936 | € 1M845,52 | € 15,300,324
yucllo in esame)
2011 . . i . o .
. . 4 619,75 € 2.479.00 3 € Los2ol|e 3.098,73 12 € 1349536 | € 14.460,69 | £ 20.038,42
(pari a [2 mest)
13.936,00
.N_.__Hu 4 413,75 £ 1.635,00 3 € 6RBRel | € 2.065.83 14 € 1032917 ¢ 1032910 | € 11.04¢ 93
(pari agli 8/12)
9.290,64




Schema generale riassuntivo del Fondo per [a contrattazione integrativa, ridottv in maniera proporzionale per incapienza
del fondo, e confronto con il corrispondente Fondo certificato dellanno precedente

. Quota
Cluota N. Quota Dogenti
. Totale 53 . i Spesa
Anno di . N. Call. Coll. mum. Assistent AsS. Spesa .| ridotta { P Tatale
e importo . . . . |Totale ridotta . . Totale N. Docenti o Totale
Riferimento fondo Scaolastici| Scolastici i Amm.vi ridotta riferita ridotta Spesa
tidotta Amm.vi ridotia ail'anno
intero)
2010 (precedente al o 13.936,00 4 € 361,19 € 224476 2 € 935300 € 187060 10 € 140295 | € 982064 [€ 1393500
quella in esame) :
]
.L:_ . £ 13.936,00 4 £ 43101]¢ 1.724 04 3 € 71855 | € 2,155,035 12 £ 1071521 ¢€ 10.056.85 | £ 13.935.94
(pari a 12 mesj) )
2012 . . o .
- | € 9.200,64 4 € 27326 | € 1.093.04 3 € 4354z | € 1.566,26 10 € 683,13|¢ 6.83130 4 € 1,290,60
(pari agli 8/12)




