PROTOCOLLO D'INTESA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA'
FORMATIVE E DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO/STAGE
TRA

Ufficio Scolastico Regionale per I’Umbria (C.F.94094990549) con sede legale in
Perugia, Via Palermo (d'ora innanzi USR), rappresentato dal Direttore Generale
Maria Letizia Melina.

E

Corte d'Appello di Perugia ( C.F.80007670542) e Procura Generale di Perugia
(C.F80002070540). anche per gli Uffici giudicanti e requirenti della regione Umbria con
sede legale in Perugia, Piazza Matteotti 22 (d'ora innanzi Ente), rappresentate dal
Presidente della Corte Wladimiro De Nunzio e dal Procuratore Generale Giovanni Galati

PREMESSO CHE

il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n. 142, reca norme di attuazione dei principi e
dei criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini
formativi e di orientamento;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, reca norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

la Legge 28 marzo 2003, n. 53, delega al Governo la definizione delle norme generali
sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale;

il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, definisce le norme generali relative
all'alternanza scuola-lavoro, ai sensi dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n.53;

il Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n.226, detta norme generali e livelli essenziali
delle prestazioni relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione,
a norma dell'articolo 2 della legge 28 marzo 2003, n. 53;

il D.PR. 15 marzo 2010, n. 87, reca norme concernenti il riordino degli istituti
professionali, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 13;

il D.P.R. 15 marzo 20 1 0, n. 88, reca norme concernenti il riordino degli istituti tecnici ai
sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;

il D.P.R 15 marzo 2010, n. 89, reca una revisione dell'assetto ordinamentale, organizzativo

e didattico dei licei, ai sensi dell'articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 giugno

2008, n.
- 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;



la Direttiva Ministeriale del 16 gennaio 2012, n. 4. emana linee guida per il secondo
biennio e quinto anno per i percorsi degli istituti tecnici ;

la Direttiva Ministeriale del 16 gennaio 201 2, n. 5. emana linee guida per il secondo
biennio e quinto anno per i percorsi degli istituti professionali;

le istituzioni scolastiche possono stipulare convenzioni con gli enti pubblici e
privati disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in situazione
lavorativa, che non costituiscono rapporto individuale di lavoro;

la Corte di Appello e la Procura Generale di Perugia per gli uffici giudiziari della Regione
Umbria (Ente) hanno la finalitad istituzionale di soddisfare la domanda di giustizia
della collettivita, favorendo la promozione della cultura della legalita e 'ampliamento
delle conoscenze dei cittadini in tema di Giustizia;

1 'USR ha frai suoi compiti istituzionali quello di supportare le istituzioni
scolastiche nell'arricchimento dell'offerta formativa per la promozione di interventi di
istruzione e formazione coerentemente con le finalita e gli obiettivi generali del sistema di
istruzione;

1 'USR, come richiamato nei Regolamenti di riordino degli istituti secondari di II grado
sopra citati, ¢ chiamato a sostenere i percorsi di alternanza scuola lavoro come metodo
sistematico da introdurre nella didattica curriculare;

ATTESO CHE

tra 1 giovani ¢ particolarmente avvertita 1’esigenza di valorizzare le proprie attitudini
operative in settori nei quali ¢ necessario utilizzare conoscenze di tipo informatico o nei
quali comunque vi ¢ la necessita di manifestare prontezza, razionalita e senso pratico;

gli uffici giudiziari, per la natura dei servizi svolti e per il tipo di organizzazione di cui
dispongono, fondata su un’ampia articolazione del lavoro, possono costituire utile palestra
per la messa a frutto di tale tipo di attitudini e la maturazione di proficue esperienze di tipo
operativo, nel quadro di un piu generale progetto di formazione, che non solo miri a
promuovere i valori culturali ma aiuti i giovani anche a riconoscere le proprie qualita e
vocazioni personali, fornendo nel contempo un contributo per il corretto andamento di un
servizio di preminente interesse pubblico;

cio risponde all’esigenza di assicurare un apprendimento di valore educativo e formativo
ma anche a quella di allargare le conoscenze dei cittadini in materia di giustizia e di
avvicinare i giovani ad una realta altrimenti avvertita come lontana e misteriosa;



SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 : 'USR e I'Ente convengono che, sulla base della presente Intesa, le scuole secondarie di II
grado dell’Umbria e gli uffici giudiziari giudicanti e requirenti appartenenti al Distretto della Corte
di Appello di Perugia, potranno stipulare specifiche convenzioni volte a regolamentare percorsi di
alternanza scuola lavoro o di stage; tali percorsi saranno indirizzati in via preferenziale - ma
non esclusivamente - a studenti iscritti al quarto anno di corso.

Art. 2: Le convenzioni, redatte nel rispetto delle norme vigenti, dovranno in particolare definire le
modalita di adesione e partecipazione dei soggetti minorenni, regolare i rapporti e le responsabilita
dei soggetti coinvolti, compresi gli aspetti relativi alla tutela della salute e della sicurezza dei
partecipanti; definire la durata dei periodi di formazione mediante esperienza lavorativa; prevedere
all’occorrenza criteri di gradualita e progressivita che rispecchino lo sviluppo personale e
professionale degli studenti in rapporto alla loro eta; prevedere e definire la funzione tutoriale
nonché le modalita di rilascio della certificazione finale.

Art. 3: L'Ente si impegna a indicare all’USR gli uffici giudicanti e requirenti del Distretto cui
le scuole potranno rivolgersi, unitamente ai nominativi ed ai recapiti istituzionali dei
referenti incaricati dei rapporti con le istituzioni scolastiche.

Art. 4: Al termine dei percorsi di alternanza scuola-lavoro o di stage, 1’Ufficio giudiziario rilascera
allo studente apposita valutazione/certificazione relativa allo svolgimento degli stessi, secondo
quanto previsto nelle convenzioni precedentemente stipulate.

Art.5: L' USR si impegna, anche attraverso le proprie articolazioni territoriali, a collaborare
alla riuscita di tutte le iniziative di cui sopra diffondendo, allo scopo, ogni utile informazione
relativa ad esse.

Art.6: Le iniziative di cui alla presente Intesa non comportano obblighi finanziari per l'Ente,
per 1'USR e per le istituzioni scolastiche. I risultati dell'attivita dello studente realizzati durante il
periodo di alternanza scuola-lavoro o di stage rimangono di proprieta dell'ente ospitante.

Art.7: La presente Intesa decorre dalla data di sottoscrizione, ¢ valida fino al 31 agosto 2013 e
sara prorogata tacitamente con durata annuale in caso di mancata disdetta un mese prima della
scadenza iniziale o di quella a mano a mano prorogata.

Perugia, 5 giugno 2012

Per I’Ufficio Scolastico Regionale Per gli Uffici giudiziari
Il Direttore Generale Il Presidente della Corte di Appello
f.to Maria Letizia Melina f.to Wladimiro de Nunzio

11 Procuratore Generale

f.to Giovanni Galati



