Miniscere l't.l"ullol'lv
Biniwrsrmicis Risws e

lessandro U S R

UrFicio ScoLasTico REGIDNALE
rer L UVIBRIA

Parita di Genere nel Lavoro.

Giovedi 30 maggio 2013, ore 9,45
AulaMagna. “A. Volta”

Saluti
Domenico Petruzzo, Dirigente Vicario U.S.R. per I’lUmbria

Introduce
Prof.ssa Lorena Pini, Docente di diritto
“La cultura per la parita di genere e contro la violenza”

Comunicazioni
Dott.ssa Fernanda Fraioli, Vice Procuratore Generale della Corte dei Conti

gli ambienti di lavoro nel corso degli anni

i lavori prettamente maschili e quelli prettamente femminili

le motivazioni antiche che non consentivano il superamento di tale distinzione
le motivazioni moderne che lo hanno consentito

il concetto di paritadi genere

il superamento (formale) ed il mancato superamento (reale)

la possibile coesistenza di entrambi i generi nel medesimo ambiente di lavoro
i benefici effetti nel mondo del lavoro delle differenze di genere

ladonnain magistratura: a 50 anni dalla legge n. 66 del 1963.

Confronto e dibattito con gli studenti, i Docenti ed i Genitori.



