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ASSEGNAZIONE DI DIRIGENTI SCOLASTICI E DOCENTI PER LO SVOLGIMENTO DEI 
COMPITI CONNESSI CON L’ATTUAZIONE DELL’AUTONOMIA SCOLASTICA. ART. 26, 
COMMA 8 DELLA LEGGE 448/98 -  VERBALE VALUTAZIONI CANDIDATI 
 
Verbale n.2 

 
Il giorno 12 luglio alle ore 08,30 presso i locali dell’USR Umbria si è riunita la Commissione per 

la selezione di dirigenti scolastici e di docenti aspiranti all’assegnazione, a decorrere dal 1 settembre 2013 
presso l’USR Umbria, per lo svolgimento dei compiti connessi con l’attuazione dell’autonomia scolastica 
(Legge 23/12/1998, n.448 art.26, comma 8), nominata con decreto n.8968/C.2 del 3/7/2013. 
 
Sono presenti: dott. Domenico Petruzzo (Dirigente vicario USR Umbria), dott.ssa Giovagnoni Isabella 
(dirigente scolastico), Stella Alberto (dirigente scolastico), Funge da segretario il sig. Murrone Andrea. 
 
La Commissione, regolarmente convocata, prende in esame i seguenti punti: 

1) Definizione dei criteri di valutazione dei titoli e del colloquio; 
2) Predisposizione griglia di valutazione titoli; 
3) Definizione prova informatica 

 
 

La Commissione, prende atto dell’elenco dei candidati e tutti i componenti della Commissione dichiarano di 
non aver  vincoli di parentela o affinità entro il IV grado con gli stessi. 
Poi si procede a stabilire i criteri di valutazione delle domande pervenute. 
 
Dopo attenta riflessione la Commissione, preso atto del materiale prodotto nelle passate annualità al fine di 
acquisire elementi di orientamento sulla scomposizione analitica dei macro settori di valutazione dei titoli.   
 
Tenuto conto che l’Avviso di selezione di cui sopra,  prevede che i 100 punti a disposizione siano  suddivisi 
in 40 punti per i titoli e 60 punti per il colloquio compresa la prova d’informatica decide di approvare la 
seguente tabella analitica di valutazione del punteggio: 
 
 
a) Titoli Culturali - (fino ad un massimo di punti 15) 

 
 LEGENDA  PUNTEGGIO 

MASSIMO 
1/a Ai diplomi e lauree posseduti in aggiunta al titolo che dà accesso alla carriera di 

appartenenza* vengono attribuiti punti  2 fino ad un massimo di punti  2 
2/a Ai corsi universitari di specializzazione, perfezionamento e master vengono attribuiti 

punti 1 fino ad un massimo di punti  3 
3/a Ai dottorati di ricerca vengono attribuiti punti 2 fino ad un massimo di  2 
4/a Ad ogni concorso vinto e/o abilitazione diversa da quello che ha consentito l’accesso al 

ruolo , vengono attribuiti punti 0,50 per un massimo di………………… 3 
5/a Ad ogni contratto universitario della durata da 6 mesi ad 1 anno accademico vengono 

attribuiti punti 0,50 fino ad un massimo di…. 2 
6/a Ad ogni borsa di studio per ogni anno accademico vengono attribuiti punti 1 fino ad un 

massimo di……. 3 
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* Per gli insegnanti delle scuole materne ed elementari in conseguenza dell’entrata a regime della L.341/90 si considera titolo di accesso la laurea e 
non il diploma. Conseguentemente anche per tali insegnanti indipendentemente dall’anno di assunzione si attribuirà punteggio aggiuntivo solo in 
presenza di seconda laurea; 
 
 
b) Titoli Scientifici - (fino ad un massimo di punti 10) 

 
1/b Per ogni ricerca documentata attinente alle tematiche  della procedura selettiva vengono 

attribuiti punti 1,  fino ad un massimo di….. 3 
2/b per ogni pubblicazione a stampa (articoli esclusi) attinente alle tematiche della procedura 

selettiva vengono attribuiti punti 1, fino ad un massimo di ………………………….. 3 
3/b per ogni articolo pubblicato attinente alle tematiche della procedura selettiva vengono 

attribuiti punti 0,50, fino ad un massimo di ……………………………….. 2 
4/b per ogni prodotto multimediale attinente alle tematiche della procedura selettiva vengono 

attribuiti punti 0,50, fino ad un massimo di………………… 2 
 
 
c) Titoli Professionali - (fino ad un massimo di punti 15) 

 
1/c Attività realizzate a seguito di utilizzazione ai sensi dell’art.456 del D.L..vo n.297/94 e di 

altri incarichi svolti, con esonero dal servizio di istituto, presso l’amministrazione 
scolastica centrale e periferica o enti (art.456 citato) vengono attribuiti punti 2 fino ad un 
massimo di………………………………………………………………………………… 

8 

2/c per ogni anno di servizio con incarichi di particolare rilevanza conferito 
dall’amministrazione del MIUR (U.S.R.o MIUR) per progetti di notevole contenuto 
educativo e sociale punti 1, fino ad un massimo di…………. 

3 

3/c altri incarichi svolti presso le istituzioni scolastiche: funzione obiettivo, o strumentale o 
collaborazione con il dirigente scolastico; 
progettazione, ricerca, sperimentazione, formazione, etc., anche in collaborazione con 
Università, ANSAS,INVALSI; 
docenza nelle scuole di specializzazione per l’insegnamento universitario(SSIS) ; 
docenza nelle e direzione di corsi di formazione autorizzati e/o promossi 
dall’amministrazione scolastica; 
incarichi conferiti dal MIUR o USR  come referenti di progetti e/o attività istituzionale 
vengono attribuiti punti 0,5 fino ad un massimo 
di…………………………………………… 
 

 
 
 
 
4 
 

 
Successivamente la commissione procede all’attribuzione del punteggio ad ogni singolo candidato mediante 
una scheda analitica nella quale vengono annotati i titoli valutati ritenuti validi. 
 
 
COLLOQUIO 
 
Il colloquio sarà articolato in due fasi: 

 colloquio di gruppo, durata 30 minuti circa e tenderà a valutare la capacità di porsi in relazione e 
lavorare in gruppo (20 punti); 

 colloquio individuale, durata 30 minuti circa e tenderà a valutare le motivazioni professionali a 
partecipare ai processi di innovazione, competenze di tipo progettuale, gestionali e promozionale e la 
conoscenza degli ordinamenti scolastici con particolare riferimento all’autonomia e alle riforme 
ordinamentali  (30 punti). 
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La prova di informatica, per i candidati che l’hanno richiesta,  avverrà lo stesso giorno nella sede del 
colloquio secondo un calendario concordato in relazione ai tempi di svolgimento della prova orale. Il 
punteggio sarà di 10 punti da aggiungersi ai 50 della prova orale. 
 

 
 

Perugia, 12 luglio 2013 
 
 
 
 
dott. Domenico Petruzzo Presidente - Dirigente vicario USR Umbria 
 
dott.ssa Isabella Giovagnoni 

 
Componente D.S. ITE “Capitini V. Em” Perugia

 
dott. Alberto Stella 

 
Componente D.S. L.Sc. “Alessi” Perugia 

 
sig. Andrea Murrone 

 
Segretario USR Umbria 

 
Verbalecomm12_7_2013 


