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Al DIRETTORI GENERALI
DEGLI UFFICI SCOLASTIC] REGIONALI
[LORO SEDI

OGGETTO: CCNL relativo al riconoscimento al personale ATA del Comparto Scuola
dell’emolumento una-tantum avente carattere stipendiale di cui all’art.1-bis del
decreto legge 23 gennaio 2014, n.3, convertito con modificazioni dalla legge 19
marzo 2014, n.41. Trasmissionc.

Si trasmette, per opportuna conoscenza e competenza, il CONL in oggetto, sottoscritto,
presso la sede dell” ARAN, dai rappresentanti delle Conlederazioni ¢ Organizzazioni sindacali,
il giormo 7 agosto 2014. :

S1invia, altresi, la nota del Ministero dell’Economia e Finanze L)C?g'l_l .prot. n. 12949 del
19/08/2014, avente per oggetto: CCNL scuola del 7 agosto 2014, per reperimento risorse
ripristino scatti di anzianita anno 2012 ¢ CCNL personalc ATA per il ripristino delle posizioni
economiche del 7 agosto 2014. Interventi previsti sul sistema NoiPa.
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CCNL  relativo al riconoscimento al personale ATA del comparto Scuola
del’emolumenteo una-tantum avente carattere stipendiale di cui all’art. 1-bis del

decreto legge 23 gennaio 2014, n. 3, convertito con modificazioni dalla fegge 19 marzo
2014, n. 41

1l giorna 7 agosfo 2014, alle ore 12, presso la sede dell’ ARAN, ha avuto fuogo Pincontro tra:

-

I’ ARAN nella persona del Presidente:
Dott. Sergin Gasparrin _ 'g,m"’“"‘“\")%‘

ed i rappresentanti delle seguenti Confederazioni ¢ Organizzazioni sindacali:

- per le Confederazioni sindaeali: , : :

CISL
UIL
CONFSAL

CGU-CISAL

FLC CGIlL

CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
CONFSAL SNALS

GILDA UNAMS

Al termine della riunione ie Parti hanno sottoscritto Pallegato Contratto Callettivo Nazionale per 1)
riconoscimento al personale ATA del comparto Scuola dell’emolumentp una-tantum  avente
caralicre stipendiale di cui all’art. 1-bis del decreto legue®®3 gennaio 2014, n. 3, convertito con
modificazioni dalla legge {9 marzo 2014, n. 41,
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CCNL  relative al riconoscimento al persondle ATA del comparto Scuola
dell’emolumento una-tantum avente carattere stipendiale di cui all’art. 1-bis del
decreto legge 23 gennaio 2014, n. 3, convertito con modificazioni dalla legge 19 marzo
2014, 1. 41

Art. |
Campe di applicazione, decorrenza ¢ finalita

1. 1l presente contratto collettivo nazionale, sottoscritto ai sensi dell’art. 1-bis del decreto legge 23
gennaie 2014, n. 3, convertito con modificariom dalia legge 19 marzo 2014, n. 41, si applica al

personale appartenente al comparto di cui all'art. 2, lettera 1, del contratto colleitivo nazionale
quadro settoseritto 1'11 giugno, 2007 ..

2. Ghi effetti ginridici decorrono dal giomo defla sottoserizione, salvo diversa prescrizione del
presentc contratto.

3. T presente CCNL ¢ finalizzato al riconoscimento al personale ATA dell’emolumento una-tantum
avente caraitere stipendiale previsio dall’art. 1-bis del decreto legge di cui al comma 1.

Art. 2
Emolumento una-tantum avente carattere stipendiale

i In relazione alla specilivita delle funzioni svolte neli’ambito dells scuola, al personalé ATA gid
destinatario, a1 soli elfetti giuridici, negli anni seolastici 2011-2012, 2012-2013 ¢ 2013-2014, delie
posiziori economiche di cui alla sequenza conlratiuale del 25 laglic 2008 & riconosciuto - con
finanziamento a carico delle risorse di cui all’art. 1-bis 1.1, 23 gennaio 2014 n. 3 convertito nella
legge 19 marzo 2014, n. 41 - un emolumento upa-tantum avente caratterc stipendiale,

- o

temporalmente limitato al periodo 1° settembre 2011-31 agosto 2014. RS -

2. Lemolumento una tantum di cui al presente articolo & corrisposto per il periodo in cui la
posizione ecoromica ¢ riconosciula ai soli fini giwidici - in ragione delle mensilita stipendiali
percepite o da pereepire dail’attribuzione giuridica della posizione economica fino al 31 agosto
2014 ¢ comunque non oltre la cessazione dal servizio - nei medesimi importi, lempi ¢ cadenze
ordinariamente previsti per Perogazione delle posizioni economiche di cui al comma 1. | valori
dell’emolumento, tenuto conto delle anzidette modalita di crogazione, sono indicati nell’allegata
tabetla 1.

3. Per gh importi soggetti a recupero, in relazione all’erogazione delle posizioni ceconomiche di cui
al comma 1 in vigenza defl’art. @ del D.L. n. 78/2010, I'emolumento di cui al presente articolo &
riconosciuto con finalita di campensazione.
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Tavela ]
Misure lorde deli’crmolumento una tantum avente caratierc s-*.tipendialel

Valori in Ewro

Posizione economica acquisita dal:

Aree Profili
ai0Rail o0 (R0 E
S - . e - — |
Collaburatori scolasticl che hanno acquisito fa prima
A o quistio & p 50000 120000 600,00
POSIZIONG
Colahoratori scoastici del servizi che hamo acquistto 1a ) ]
As oY 4 180000 1.20000 60000
prima postzionc . .
B Assistenti ammimistrativitecnici che hanno acquisito Ja prima

- 360000 240000 1.200,00
posizione

Assislenti amninistrativitecnici che hanno acquistto la

B seconda posizione {non i possesso della prima 5.400.00 1 a00.00 1.860.00
antecedenteimentc 1l /%201 1)

Assistenti amministrativitecnict che hanno acquisito la .
B seconda posizione (@ possesso della prima 180000 1.200,00 600,00
antecedentemente al 1792011}

Misire forde deflnite per il perindo ehe va dallattribnzione giuridics della posizinne cconomiva fie al 31782014, Deite misure )
sono da riproporzionarg, in ragione del minor muuerd di ensilith stipendiali percepite, nel caso & ccsSazione in data antecedents al -
317872014




Liscita-Ministero Economia e Finanze/DCSH- Prof Num: 00128492014 del 19/08/2014

Ministero dell’ Economia e delle Finanze

Dipartimento dell’ Amministrazione Glenerale

del Personale ¢ dei Servizi Al Ministero dell'Istruzione, defl'Universita e

Rirezione Centrale dei Sistemi Informativi e defta Ricerca
dell Tnnovazione Dipartimento per t'lstruzione
Viale Trastevere 76/A
_ 00153 ROMA
-¢ dgpersanatescucladpostucert (sizizione

- [N

€ p.c. Al Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato
GOP
¢ ras.segrefend iqopiltesoro it

Al Dipartimento dell Amministrazione
Generale del Personale dei Servizi
AltUfficio di Coordinamento e di Segreteria
del Capo Dipartimento .
capodipartimento.dugiipe rmefgovit

OGGETTO: CCNL scuola del 7 agosto 2014, per reperimento risorse ripristino scatti anzianita
anno 2012 ¢ CCNL personale ATA per il ripristino delle posizioni economicte del 7 agosto

2014, Interventi previsti sul sistema NuiPA.

In esito alla sottoscrizione dei CCNL in oggetto, il Servizio NoiPA sta approntando lc
pracedure per la relativa applicazione; di seguito si riepitogane gli interventi che verranno
effettnati,

[l CCNL relative al reperimento delle risorse scatti personale scuola del 7 agosto 2014,
prevede il recupero dell’utitita dell’anno 2012 al fine della maturazione degli scatti di anzianita
del personale con conseguente riconoscimento dei relativi incrementi economici,

Al fine di includere 'anno 2012 nel computo degli anni utili alla maturazione delle
posizioni stipendiali e garantire al personale interessato |’attribuzione di eventuali classi o scatti
maturatt nell’anno 2012, questa Dvirezione provvedera ad anticipare di due anni le decorrenze
relative al passaggio di classe successiva, attualmente presenti nel sistema NoiPA. ripristinando
la situazione preesistente all’applicazione dei blocchi introdotti dal DL 1. 78/2010 ¢ dal
D.P.R. 0, 122/2013. b |
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Uscita-Ministero Economia e Finanze/DCSiE Prot Num: 0012849/2014 gdel 19/08/ 2014

Successivamente, tenute conto le disposizioni del DPR 122/2013, che escludono 1'unno
2013 dal calcolo degli anni utili alla maturazione delle posizioni stipendiali, tutic I
progressioni che, a seguito della retrodatazione di due anni descritta al punto precedente,
risulteranno con decorrenza a partire dal 2 gennaio 2013, sarammo prorogaic di un anno.

. Per le posizioni stipendiali per le quali risulterd una maturazione di classc\pregressa si
provvedera al riconoscimento degli arretrati spettanti,

Si riepilogano, di seguito, le casistiche che saranno oggetio di esclusione dall’elaborazione:

- personale immesso in ruolo con decorrenza economica successiva al 1° gennaio 2013;

- personale immesso il“! ruolo con decortrenza economica nell’anno 2(}!2;‘_

- personale con ricostruzioni di carriera effettuate dalle Ragioncric Territoriali dello

Stato in data successiva alle applicazioni centralizzate del DL 78/2010 ¢ del DPR

‘ 122/2013 che hanno avuto effetti sugli stipendi di maggio 2013 e gennaio 20i4.

Il CCNL. del 7 agosto 2014, prevede il riconoscimento al personale ATA detla Scuola, gia
destinatario dell’attribuzione giuridica della posizione economica a decorrere dal 1° settembre
2011, di un emolumerio “uwna tantum” a carattere stipendiale, temporalmente limitato al

periodo |° settembre 2011 — 31 agosto 2014,

Questa Direzione provvedera ad individuare il personale ATA del comparto Scuola che ha
— Acquisito la prima o la seconda posizione economica a decorrere dal 1° scliembre 2011 e
procedera all’attribuzione dell’emolumento “unu-tuntum”, previo recupero del beneficio gia

A .

riconosciuto per ciascuna posizione economica. "a e

+

L’aggiornamento degli inquadramenti derivante dall’applicazione dei CCNL in guestione
sara clfcttuato nei primi giorni di settembre, con adeguamento degli importi di stipendio sulla
rala di oltobre e corresponsione degli eventvali arretrati, con emissione straordinaria ed

csigibilita entro la fine di settembre.

1l Direttore Generale
Francesco Paolo Schiavo
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