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Direzione gencrale per gli ordinamenti scolastici e la
valutazione del sistcmanazionale di istruzione

Direzione generale per il personale scolastico

Direzione generale per lo studgnte, l'integrazione e la
parlecipazione
SEDE

Al Direttori Generali
degli Utfici Scolastici Regionali
LORO SEDI

p.c. : Al Gabinetto dell’On. le Ministro
SEDE

Oggetto: Avviso — Decreto Ministeriale n. 762 del 2 ottobre 2014.

Si trasmette, per le operazioni di competenza, la nota della Dirgzione Generale per le
risorse umane ¢ finanziarie n. prot. 7523 del 9/10/2014 relativa all’oggetto, con allegato il
D.M. n. 762 del 2 ottobre 2014, in corso di registrazione alla Corte defi Conti, riguardante le
modalita di organizzazione ¢ gestione delle attiviti formative per il perspnale scolastico, di cui
all’art. 16 del D.L. n. 104/2013, convertito con modificazioni dalla L. n.| 128/2013.
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Al Capo Dipartimento per
Gestione delle Risorse

Strumentali

Al Capo Dipartimentao per

Istruzione e Formazion

e, p.C.
Al

Allegati: 1

SEDE

LORC

Oggetto: Awviso - D.M. n. 762 del 2 ottobre 2014 —

Nelle more della registrazione alla Corte dei Conti, si trasmette I’y
n. 762 del 2 ottobre 2014, riguardante le modalita di organizzazione
formative di cui alVarticolo 16, comma 1, del decreto-legge 12 settembre
con madificazioni, dalla legge 8 novembre 2013, n. 128, affinché le
Personale Scolastico, per gli Ordinamenti Scolastici ¢ la valutazione
istruzione, per lo Studente, 'integrazione ¢ la partecipaziong, la Direzion
gli acquisti e per i sistemi informativi e la statistica, nonché gli Uffici Scold
alle conseguenti operazioni di competenza, previste dal medesimo De
restandeo la non assunzione di impegni di spesa.

Sara cura di questa Direzione Generale comunicare con successi
registrazione alla Corte dei Conti del provvedimento di cui trattasi.
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la Programmazicne e la
Eimane, Finanziarie ¢

il Sistema Educativo di
e

Gabinetto On.le Ministro

PEC

nite Decreto Ministeriale
e gestione delle attivita
2 2013, n.104, convertito,
Direzioni Generali per |l
del sistema nazionale di
e Generale per i contratti,
\stici Regionali procedano
creto Ministeriale, fermo

vo “Awviso” gli estremi di

[TO, ENERALE
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

DATO ATTO

VISTO

Prot. n. Q007

MIUR - Minisieso deil'lsirigione detl'Universith e deily Ricerca
AQOUFGAR - Uffivio del Gabinctio

REGISTRO DECRET|
62 - 02/10/2014 - REGISTRAZIONE

il decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, conv

-

ito con modificazioni dalia

legge 8 novembre 2013, n. 128, recante “Misure urgenti in materia di istruzione,

universitd e ricerca™;
Particolo 16, comma 1 del citato decreto-legge n. 1
per l'anno 2014, la spesa di euro 10 milioni

del 2013, che autorizza,
attivitd di' formazione e

aggiomnamento obbligatori del personale scoldstico, con riguardo; al
rafforzamento delle conoscenze ¢ delle competenze di ciascun alunno;
all'aumento delle competenze per potenziare i processi di integrazione a favore
di alunni con disabilit e bisogni educativi speciali; al potenziamento delle
competenze nelle aree ad alto rischio socio-educativd e a forte concentrazione di
immigrati; all'aumento delle competenze relative all'educazione all'affettivita, al

rispetto delle diversita e delle pari opportunita di gene

re ¢ al superamento degli

stereotipi di genere; all'aumento delle capacita nella gestione ¢ programmazione

dei sistemi scolastici; all'aumento delle competenze
digitalizzazione ¢ di innovazione tecnologica; all's
favorire i percorsi di alternanza scuola-lavoro;

il successivo comma 2 del gia visto articolo 16 del
2013, il quale prevede che con decreto del

lativamente ai processi di
ento delle competenze per

decreto-legge n. 104 del
Ministro dell'istruzione,

dell'universita e della ricerca sono definite le modalita di organizzazione e

gestione delle attivita formative di cuj al comma 1,

che attraverso convenzioni

con le universita statali e non statali e con associazipni professionali di docenti

accreditate dal Ministero dell'istruzione, dellunivi
possiedano specifica esperienza in questo tipo di in

it e della ricerca, che
enti, da individuare nel

rispetto dei principi di concorrenza e trasparenza, monché & disciplinato lo

svolgimento delle iniziative di formazione per favo
scuola-lavoro allinterno del contesto aziendale,

sviluppo  professionale  specificc dei docen
Fapprendimento degli strumenti teenico-laboratoriali

1

i

i percorsi di alternanza
fine di promuovere lo
coinvolti, attraverso

U avanzati

il decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito con modificazioni daila legge
23 giugno 2014, n. 89, recante “Misure urgenti per la competitivita e la giustizia

sociale”;
Iarticolo 50 del citato decreto-legge 24 aprile 2014, n
relazione a quanto disposto dagli articoli da 8 a 10 dal

66 il quale prevede che in
medesimo decreto-legge,

le disponibilitd di competenza e di cassa delle spase per beni e servizi, ad
esclusione delle spese per il funzionamento delle istituzioni scolastiche sono
ridotte di euro 6.254.526,00 nel bilancic dello Stato di previsione del Ministero _

dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

la nota n. 5592 del 14 luglio 2014 del Ministro dell’istruzione, dell'universita e

delia ricerca con la quale si propone di dare attuazione

alle riduzioni di cui al gia

visto articolo 50 del decreto-legge n. 66/2014 mediante riduzione per euro
6.254.526,00 delle risorse iscritte nello stato di previsjone del Ministero ai sensi

del citato articolo 16 del decreto-legge 12 settembre 20
che la disponibilit® residua di risorse finanziarie da

13, n. 104;
estinare agli interventi di

oui all’articolo 16 del decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104 ammonta ad euro

3.745.4'74,00;
il Decreto def Ministro 11 ottobre 2013, n. 821, regis
4 dicembre 2013, al registro 14 foglio 371, adottato in

to dalla Corte dei Conti il
attuazione dell’articolo 1,




VISTO

VISTA

DATO ATTO

RITENUTO
VISTO

CCONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO
YISTA
VISTA

VISTA

VISTO
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comtna 601, della iegge 29 dicembre 2006, n. 296, d
misure nazionali in materia di istruzione, a valere sulle
per I’anno 2013;
In particolare {'articolo 3, conumna 1, lettera f) del DM §
800.000,00 ad interventi di formazione in favore dei
DSGA in materia amministrativo-contabile, anche con
delle capacits nella gestione e programmazione dei

ella recerca

ol quale sono definite le
risorse sopra considerate

21/2013 che destina eurc
dirigenti scolastici e dei
» riferimento all’aumento

sistemi scolastici;
la graduatoria delle istituzioni scolastiche ed eduﬁtive statali o loro reti,

organizzate territorialmente, destinatarie dei fi

iamenti per interventi

formativi rivolti ai Dirigenti Scolastici ¢ ai Direttori dei Servizi Generali e
Amministrativi in materia amministrativo-contabile, approvata con decreto del

Direttore Generale per la Politica finanziaria e per i

bilancio n. 622 del 31

dicembre 2013, in seguito alla procedura di selezione di cui al decreto del

Direttore Generale per la Politica finanziaria e per i
dicembre 2013;
che il progetto formativo di cui al gia visto decreto
per la Politica finanziaria ¢ per il bilancio n. 518
prevede interventi in presenza e assistenza on-ling a
DSGA circa la corretta lenuta delle scritture con
normative;

bilancio n. 518 del 18

del Direttore Generale
del 18 dicembre 2013
| dirigenti scolastici e ai
tabili, le recenti novita

opportuno intensificare le attivita di formazione in presenza di cui al predetto

DDG 518 del 18 dicembre 2013;
I’art. 1, comma 2 e I’art. 3, comma 1, lettera h del

dell’istruzione, dell'universita e della ricerca 11 ottobre 2013, n. 821;
che i Centri Tenritoriali di Supporta (CTS), di cui alla Direttiva 27 dicembre
2012, punto 2.1, costituiscono ’interfaccia fra I’ Ammhinistrazione e le scuole,

¢ tra le scuole stesse nonché una rete di supporto al py

ci?to decreto del Ministro

ocesso di integrazione e

alio sviluppo professionale dei docenti ¢ alla diffusione delle migliori

pratiche, anche al fine di assicurare una migliore effi

cienza ed efficacia nella

gestione delle risorse disponibili ¢ una maggiore capacita complessiva del

sistema di offrire servizi adeguati;

il Rapporto di Monitoraggio e Valutazione del proge

tto Nuove Tecnologie e

Disabilita a cura dell’INVALSI (2010) nel quale veuiono esaminate le azioni

formative svolte dai CTS-Centri Territoriali di Suppo
il Decreto del Presidentc defla Repubblica 8 marz
“norme in materia di autonomia delle istituzioni scolast
la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 avente per oggetid
JSinanza pubblica”;
1a legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante le “Dispos
del bilancio annuale e pluriennale dello stato” (Legge d
la legge 27 dicembre 2013, n. 148 di approvazione del

dello Siato per l'anno finanziario 2014 e bilancio ply

2014- 2016

11 decreto del Ministro dell’Economia ¢ delle Finan
n. 106303 concernente la “Riparrizione in capitol:

parlumentare relative al bilancio di previsione dello Sta
2014 e per il triennio 2014-2016";

03

0 1999, n. 275, recante
che™,

“Legge di contabilita e

izioni per la formazione

i stabilitd 2014);

“Bilancio di Previsione
yriennale per il triennio

1ze 27 dicembre 2013,
delle unitd di voto
o per {'anno finanziario
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VISTO ' il Decreto Ministeriale n. 1 del 2 gennaio 2014, con jI quale sono state assegnate
ai titolari dei Ceniri di responsabilita di questa Amministrazione le risorse
finanziarie iscritte nello stato di previsione di questo Ministero per 1’anno

finanziario 2014; '

YISTO il Decreto Dipartimentale. n. 1 del 10 febbeaio 2014 con il quale sono assegnate
alle Direzioni Generali le risorse finanziarie dj competenza;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 244 del 10 Aprile 2014, inerente la conferma

dell’attribuzione dei poteri di spesa per I’anno 20 4, ai titolari dei Centri di
responsabilita amministrativa come gia dispostp con il citato Decreto
Ministeriale n. 1 del 2 gennaio 2014;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.98 , in data 11 febbraio
2014, con il quale & stato emanato il “Regolamento di organizzazione del
Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca™;

DECRETA;

Art |
(Rafforzamento delle conoscenze e delle competenze degli alunni)

1. Per rafforzare le conoscenze ¢ le competenze di ciascun alunno, necessarie ad aumentare
l'attesa di successo formativo, anche attraverso la diffusione di|innovazioni didattiche e
metodologiche, nonché per migliorare gli esiti nelle valutazioni zionali svolte dall'lstituto
nazionale di valutazione del sistema educativo di istruzione e formazi
apprendimenti, con particolare riferimento alle scuole del primo ciclo di istruzione, di cui
all’ardeolo 16, comma 1, lettera a), del decreto legge n. 104/2013, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 128/2013, & destinato un finanziamento pari ad euro 1.075.474,00.
L’aftivitd sard definita a cura della Direzione Generale per gli ordinamenti scolastici e lg
valutazione del sistema nazionale di istruzione d’intesa con la Direzione generale per il
personale scolastico per lo svolgimento ed il coordinamento delle iniziative formative.

2 I fondi sono destinati a finanziare corsi di formazione e ricercp per dirigenti scolastici e
docenti delle scuole dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione nonché del secondo ciclo di
istruzione, nell’ottica della definizione di un curricolo verticale 3-16 anni, con I'obiettivo dj
individuare ¢ applicare metodi e percorsi per il rafforzamento delle co: petenze c conoscenze di
base finalizzate al recupero tempestivo delle lacune formative degli studenti, soprattutto in
italiano, matematica, scienze ed inglese,

3 Le specifiche dei progetti formativi di cui al comma 1, incluse le modalitd dell’eventuale
valutazione dei discenti e le competenze e/o le conoscenze in uscita, sono definite con decreto del
Direttore Generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale di
istruzione nel rispetto dei criteri ¢ per il raggiungimento della crescita professionale de! personale
coinvolto, rafforzando e completando le attivita di aggiornamento ¢ formazione sulle
Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell*infanzia e del primo ciclo di istruzione, di
cui al decrefo ministeriale 16 novembre 2012, n. 254, gia avviate con| circolare ministeriale 26
agosto 2013, n. 22, , :

4. 11 riparto delle somme di cui al comma 1 & definito per ambiti r.
numero dei discenti in ciascuna regione.

5. Gli Uffici scolastici regionali individuano i progeiti ed i soggetti cui affidare la
realizzazione delle attivitd formative, nel rispetto dei principi di conc«frrenza e trasparenza, tra

gionali in proporzione al

201410011200 3




le istituzioni scolastiche statali o loro reti, , nonché tra quelli di cui

blla récerca

I’articolo 16 comma 2

primo periodo del decreto-legge 12 settembre 2013, n, 104, convertito con modificazioni dalla
legge 8 novembre 2013, n, 128, Le attivita realizzatc sono diffuse come buone pratiche sul sito
dedicato gia realizzato dal MIUR (www.indicazioninazionali.it) e sui sitj degli USR.

6.
formazicne e ricerca organizzati da reti ¢i scuole in prosecuzionc dell
nell’anno scolastico 2013/2014.
7. Le candidature di cui al comma 5 sono valutate da commissioni nor
Uffici Scolastici Regionali, una per regione, composte da personalc dipen
dotato di specifica professionaliti. Ai componenti la commissione non
indennita comunque denominate. Alla valutazione si provvede attribuendo)
massimo di 100 punti ¢ nel rispetto dei seguenti criteri:

¢ adepuatezza della proposta alle specifiche del progetto formativo (mq
progetti formativi in favore del personale scolastico precedents
compimento {massimo 30 punti);
qualitd e fruibilitd dei materiali formativi, che rimangono propri

Gli Uffici scolastici regionali possono altresi prevedere [’attjvazione di progetti di

attivita gia finanziate

ninate dai Direttori degli
dente degli stessi Uffici,

spettane compensi od
un punteggio nel limite

nssimo 40 punti);
mente portati a valido

a dell’ Amministrazione,

che le istituzioni o reti si impegnano a realizzare nell’ambito del progetto (massimo 30

punti).
8.

Gli Uffici Scolastici Regionali trasmettono alla Direzione generale per il personale scolastico

i progetti approvati di cui al comma 5 con le relative specifiche e ’elenco dei soggetti titolari degli
stessi coi relativi importi. La Direzione generale per il personale scolasticd provvede a comunicare

le medesime informazioni alla Direzione generale per le risorse umane

finanziarie. Gli Uffici

Scolastict Regionali eseguono altresi un monitoraggio delle attivita di formazione di cui al comma 1

¢ al riguardo predispongono un rapporto, che presentano alla Direzione g
scolastico per le considerazioni di merito,

Art 2
{(Processi di integrazione degli alunni con disabilita)

1. Al fine di migliorare il rendimento della didattica, con particolar
in cui & maggiore il rischio socio-educativo, e potenziare le capacita orgs
scolastico, sono indette le attivitd di formazione e aggiornamento ob
scolastico, con riguardo all'aumento delle competenze per potenziare i §
a favore di alunni con disabilita e bisogni educativi speciali.

Nello specifico, tali attivita di formazione e aggiornamento sono volie
necessarie alla presa in carico del progetto inclusivo nelle sinpole clas
scolastica. Per le finalita del presente articolo sono destinate risorse
450.000,00, che sono ripartite tra i territori regionali in proporzione al
organico di diritto inclusi quelli di sostegno. L’attivitd sara definita
Generale per lo Studente, Iintegrazione e la partecipazione, d’intesa ¢

per il personale scolastico per lo svolgimento ed il coordinamento delle

2. Destinatario delle attivitd & 1'inlero corpo docenti, con priorita

frovino ad operare nelle classi ove sono iseritti, per I’A.S. 2014/2015
disturbi specifici dell’apprendimento e altri bisogni educativi speciali.

i L attivita formativa in parola & finalizzata a consentire ai

collaborazione con i decenti per il sostegno, di acquisire le competenz,
collegiale delle diagnosi (di disabilita o DSA), al fine di rendere

201410011200 4

enerale per il personale

re riferimento alle zone
inizzative del personale
bligatori del personale
processi di integrazione

fornire le competenze

:E ¢ nelltintera comunita
i

nanziarie pari ad euro
numero dei docenti in
a cura della Direzione
la Direzione generale
iziative formative.
data a coloro 1 quali si
, alunni con disabilita,

docenti curricolari, In
& necessarie  all’analisi
il progetto educativo
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individualizzato (PEI) o il piano didattico personalizzato (PDP)
esigenze dell’alunno, ,
4. Gli Uffici scolastici regionali individuano progetti ed i
realizzazione delle attivitad formative, nel rispetto dei principi di con
* Ie istituzioni scolastiche statali o loro reti, con particolare riferimenty
dei Centri Territoriali di supporto, nonché tra quelli di cui all’ar
periodo del decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito con
novembre 2013, n, 128.
5. Le candidature di cui al comma 4 sono valutate da commissioni
Uffici Scolastici Regionali, una per regione, composte da personale di
dofatc di specifica professionalitd. Ai componenti la commissione

, funzionali alle effettive

soggetti cui affidare la
jcorrenza ¢ trasparenza, ira
b agli istituti scolastici sedi
ticolo 16 comma 2 primo
moedificazioni dalla legge 8

nominate dai Direttori degli
pendente degli stessi Uffici,
non spettano compensi od

indennitd comunque denominate. Alla valutazione si provvede attribuendo un punteggio nel limite

- massimo di 100 punti e nel rispetto dei seguenti criteri:
» adeguatezza della proposta alle specifiche del progetto formativo

(massimo-40 punti);

» progetti formativi in favore del personale scolastico precedentemente portati a valido

compimento (massimo 30 punti);

* qualitd ¢ fruibilitd dei materiali formativi, che rimangono proprietd dell’ Amministrazione,

che le istituzioni o reti si impegnano a realizzare nell’ambito

punti},
6. Gli Uffici Scolastici Regionali trasmetiono alla Direzione genera

del progetto (massimo 30

¢ per il personale scolastico

i progetti approvati di cui al comma 4 con le relative specifiche e I'elenlco dei soggetti titolari degli

stessi coi relativi importi, La Direzione generale per il personale scolastico provvede a comunicare .

le medesime informazioni alla Direzione generale per le risorse umape e finanziarie. Gli Uffici

Scolastici Regionali eseguono altresi un monitoraggio delle aitivita di f

azione di cui al comma 1}

¢ al riguardo predispongono un rapporto, che presentano alla Direzione generale per il personale

scolastico per le considerazioni di merito,

7. Le esperienze formative sono realizzate mediante metodologia partecipata. In esse si
alterneranno fasi di approfondimento teorico-disciplinare a distanza con momenti in presenza.

Art 3

(Seminario nazionale per la formazione di insegnanti che prestano seryizia in “aree a rischio™)

1. Sono destinati euro 20.000,00 alla realizzazione di un seminario di formazione nazionale

dedicate ad insegnanti che prestano Ia loro attivita in aree a rischio.
2. Per |’organizzazione del seminario ia Dirczione Generale per lo

Studente, ['Integrazione ¢ la

Partecipazione individua la sede di svolgimento delle attivitd e provvede alla scelta'dei servizi di

trasporto ¢ alloggio, nel rispetto di quanto previsto dal D.1gs. 163/2006.

3. Sono chiamati a partecipare al seminario i referenti regionali in servizio presso gli Uffici

Scolastici Regionali responsabili dell'area dispersione opportunamente
UU.SS.RR.

Art. 4

delegati dai Direttori degli

(Piattaforma multimediale su “Edvcazione qll ’éﬁ'erﬂvitd ")

1 Sono destinati euro 100.000,00 alla realizzazione di un portale
rispetto reciproco, all” affettivita, alle pari opportunita e alla lotta al bulli

dedicato a “Educazione al
smo e al cyber-bullismo”;

2. Le risorse di cui al comma 1 sono destinate a realizzare una piattaforma web, integrata nel
portale del MIUR, di didattica multimediale dedicata ai docenti delle istituzioni scolastiche di ogni

20141001 1200 5
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ordine e grado con D’obiettive di svolgere un’azione capillare di aglo-formazione sui temi
dell’educazione all’affettivita e del rispetto reciproco, alle pari opportunita, nonché alla prevenzione
del fenomeno del bullismo e del eyber bullismo nelle scuole.
3. La piaitaforma consentira alle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado di caricare le
'buone)pratichc applicate all’interno delle scuole, attraverso la compilazigne di un form online, [
singoli docenti, tramite accesso ad un’area riservata, avranno la possibilitd di gestire uno strumento
didattico web-based, per pubblicare e rendere accessibilc agli altri insegnanti delle lezioni
multimediali sui temi delle pari opportunity, di pubblicare infurmazio{?:ul contenuito ¢ sulle

possibili lezioni sviluppabili, e di somministrare compiti, esercitazioni e test.
La piattaforma di lezioni online sard quindi in continuo aggiormamento ie ai contributi degh
insegnanti stessi, creando una rete di condivisione del sapere attraverso dei semplici strumenti:

+  pubblicazione di materiali didattici;

= sviluppo delle attivita di valutazi?ne;

«  gestione delle comunicazioni con gli altri utenti,
4. Per la realizzazione dell’iniziative di cui al presente articolo la Direzione generale per lo
Studente, ' Integrazione e la Partecipazione individua i soggetti a cul verrg affidata la realizzazione
della piattaforma, ai sensi del D.lgs. 163/2006.
5. La realizzazione di tutio o parte dei contenuti da pubblicare sulla piattaforma, pud essere
affidata a istituzioni scolastiche del territorio con comprovate espericrize pregresse in tema di
formazione a distanza e di realizzazione di piattaforme web. [n tal caso sara cura dalla Direzione
generale per lo Studente, I"Integrazione ¢ la Partecipazione selezionare don apposita procedura le
istituzioni scolastiche da coinvolgere nelle attivitd destinando a tal fine quota parte delle risorse di
cui al comma I, per un massimo di euro 10.000,00, per il rimborso delle spese sostenute dalle
slesse.
6. Le candidature di cui al comma 5 sono valutate da una commissione nominata dal Direttore
generale per lo Studente, 1" Integrazione e la Partecipazione composta da nale dipendente delia
stessa Direzione, dotato di specifica professionalitd. Ai componenti della qgommissione non spettano
compensi od indennitd comungue denorninate.
7. La Direzione generale per lo Students, 1'Integrazione ¢ la Partecipazione provvede a
trasmettere alla Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie i progetti approvati di cui ai
commi 4 & 5 con le relative specifiche ¢ I'elenco dei soggetti titolari degli stessi coi relativi importi.

8. La Direzione generale per lo Studente, I'Imtegrazione e la Partecipazione provvede al
monitoraggio del progetto di cui al presente articolo.
Art. 5

1. Sono destinati eurs 100.000,00 per intensificare le attivitd di foymazione in presenza gia
previste ai sensi dell’articolo 3, comma 1, letiera f) del DM n. 821 del 2013, assicurate dalle
istituzioni scolastiche ed educative statali o loro reti selezionate con DDG 622 del 31 dicembre
2013.
2. Le risorse sono assegnate in proporzione a quanto gid assegnato alle istituzioni scolastiche ed
educative statali o loro reti ai sensi dell’articolo 3, comma 1, letiera f) del DM n. 821 del 2013.

(Aumento delle capacita di gestione e programmazione dei sislr-z:i scolastici)
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3 La Direzione generale per le risorse umane e finanziarie pr
progetti di cui al presente articolo.

,M’WWZ&

: Art. 6
(Formazione alle competenze digitali dei doce

1. Per interventi formativi volti all’aumento delle competenze
digitalizzazione ¢ di innovazione tecnologica, ai sensi dell’articolo 1
Legge 8 novembre 2013, n.128 , di conversione del decreto legge 12 5
“Misure urgenti in materia di istruzione , universita ¢ ricerca”, sono d
cti attivita sono realizzate a cura della Direzione generale per i contratt
informativi e la statistica.

2. Le specifiche dei progetti formativi di cui al comma 1, inclus
valutazione dei discenti e le competenze e/o le conoscenze in uscita, so
Direzione generale per i contratti, gli acquisti € per i sistemi informativi
criteri e per il raggiungimento dei seguenti objettivi:

fornire gli orientamenti necessari per formare i docenti ad un impiegdg
multimediali e dell’integrazione tra risorse cartacee e digitali,
risponderanno ad una logica di modularita e flessibilita, in risposta
avanzato), dei bisogni formativi delle istituzioni scolastiche.

e dodla recorca

pvvede al mohitoraggio dei

13)

fativamente ai processi di
,» comma 1 lettera f) della
ttembre 2013,n,104, recante
tinati euro 1.000.000,00 le
i, gli acquisti e per i sistemi

ie modalita dell’eventuale
o definite con decreto della
E la statistica nel rispetto dei

} consapevole dei linguaggi
I percorsi di formazione
ai livelli differenti (base e

3 Per la realizzazione dell’iniziativa e nel limite delle risorse previ
articolo, la Direzione generale per i contratti, gli acquisti e per i sis
individua i soggetti cui affidare la realizzazione

di concorrenza e trasparenza, tra quelli di cui all’articolo 16 co

decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito con modificazio
istituzioni scolastiche ed educative stata

2013, n. 128, incluse le
territorialmente, .
4, Le candidature saranno valutate da una commissione nomi

specifica professionalitd. Ai componenti la commissione non sp
comungue denominate,
5. ' Alla valutazione si provvede attribuendo un punteggio nel limite
rispetto dei seguenti criteri:

]

20 punti):
Costo complessivo dell’

Numero delle sedi di corso & organizzazione dei poli formativ
punti);

digitali in favore del personale scolastico {max 10 punti) ;
Pregressa partecipazione ad azioni de]l PNSD (max 10 punti).

La disponibilita, senza nuovi 0 maggiori oneri per le finanze pubbliche,

Adeguatezza della proposta alle specifiche del progetio formativg
Direzione Generale per i contratti, gli acquisti e per i sistemi infd

ora di formazione per allievo (max 20 punti);
Disponibilita di ambienti on line utilizzabili per la gestione dei co:

Pregressa essegnazione, tramite bandi del Ministero dell’istruzi
ricerca o degli Uffici Scolastici Regionali, di attivita di formazion

te al comma 1 del presente
i mformativi ¢ la statistica

delle attivitd formative, nel rispetto dei principi

ma 2 primo periodo del
i dalla legge 8 novembre
i o loro reti, organizzate

al Direttore Generale per i

nata
contratti, gli acquisti ¢ per i sistemi informativi ¢ Ia statistica compﬂsta da personale dotato di

0 compensi od indennita
massimo di 100 punti e nel

» definito con decreto della
rmativi € la statistica (max

i|in reti di scuole (max 30
i (max 10 punti);

ne, dell’universitd e della
e in materia di competenze

di aule corsi debitamente

atirezzate costituisce requisito necessario per I’ammissibilita delle candidature,

6.
i contratti, gli acquisti e per i sistemi informativi ¢ la statistica.
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Il monitoraggio delle attivita di cui a] presente articolo & affidato 4

la Direzione generale per




7. La Direzionc generale per i contratti, gli acquisti e per i sistem

céé’ambem

informativi e la statistica
provvede a trasmettere alla Direzione Generale per le risorse umane e fingnziarie i progetti approvati
di cui al comma 3 con le relative specifiche e I'clenco dej soggetti titolari degli stessi coi relativi

importi.
_ Art. 7
- (Percorsi di alternanza scuola-lavoro)
I. Per accrescere le competenze dei docenti dei licei, degli istituti tecnici e degli istituti

professionali in merito alla fase di pianificazione e programmagione
scuola-lavoro, finalizzati a far acquisire agli studenti saperi anche in
informali, di cui all’articolo 16, comma 1, lettera g), del decreto legge n.
modificazioni, dalla legge n. 128/2013, & destinato un finanziamento
fondi sono destinati a finanziare corsi di formazione per docenti tutor
scuola-lavoro con T'obiettivo di individuare e applicare metodi ¢ percorsi
competenze ¢ conoscenze degli studenti, al ?ne di sviluppare le capacita
appreso nei percorsi di aliernanza. La realizzazione dell’attivita &

dei percorsi di alternanza

ambienti non formali e

104/2013, convertito, con
pari a euro 1,000.000,00. ]
dei progetti di altermanza
per il rafforzamento delle

di valutazione di quanto

affidata alla Direrione

Generale per gli ordinamenti scolastici ¢ la valutazione del sistema nazioale di istruzione d’intesa

con la Direzione generale per il personale scolastico.

2. Le specifiche dei progeuti formativi di cui al presente articiio, incluse le modalita

dell’eventuale valutazione dei discenti e le competenze /o le conoscenze
delle somme ivi previste per ambiti regionali ed ordini di istruzione, in Prg
iscritti nelle classi seconde, terze e quarte in ciascuna regione ed ordine,
del Direttore generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione

uscita, nonché il riparto

porzione al numero degli
sono definiti con decreto
del sistema nazionale di

istruzione, nel rispetto dei criteri ¢ per il raggiungimento degli obiettivi di ¢ui al citato comma 1.

3. Gli Uffici scolastici regionali, sulla base delle specifiche ¢ nel Ii

ite delle risorse di cui &l

comma 2, individuano i soggetti cui affidarc la realizzazione delle attivita formative, nel rispetto
dei principi di concorrenza € trasparenza, tra quelli di cui all’articplo 16 comma 2 primo
periodo del decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito con medificazioni dalia legge 8

novembre 2013, n. 128, incluse istituzioni scolastiche statali associa
formative e/o produttive, anche in continuita con i progetti gi& finanziati cg
44/2013.

4. I progetti possono svilupparsi all’interno dei contesti aziendali, :
sviluppo professionale specifico dei docenti coinvolti.
5, Le candidature di cui al comma 3 sono valutate da commissionj no

e in retc e/o per filiere

n il decreto direttoriale n.

1l fine di promuovere lo

minate dai Direttori degli

Uffici Scolastici Regionali, una per regione, composte da personale dipendente degli stessi Uffici,

dotato di specifica professionalita. Ai componenti la commissione no

indennitd comungue dcnominate. Alla valutazione si provvede attribuendg

massimo di 100 punti e nel rispetto dei seguenti criteri:

a) adeguatezza della proposta alle specifiche del progetto formativo {m

b} progetti formativi in favore del personale scolastico precedent
compimento (massimo 30 punti);

¢} qualitd e fruibilitd dei materiali formativi, che rimangono proprie

n spettano compensi od
b un punteggio nel limite

assimo 40 punti);
emente portati a valido

ta dell’ Amministrazione,

che le istituzioni o reti si impegnano a realizzare nell’ambito del progetto (massimo 30

punti).

6. Gli Uffici Scolastici Regionali trasmettono alla Direzione Generale per ghi ordinamenti
scolastici € la valutazione del sistema nazionale di istruzione i progetti approvati di cui al comma §
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con le relative specifiche ¢ I'elenco dei soggetti titolari degli stessi coi relativi importi, La Direzione
generale citata provvede a comunicare le medesime informazioni alla Direzione generale per le
risorse umane e finanziarie. Gli Uffici Scolastici Regionali eseguono gltresi un monitoraggio delle
attivity di formazione di cui al comma 1 e al riguardo predispongono un rapporto, che presentano
alla Direzione Generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazidne del sistema nazionale di
istruzione per le considerazioni di merito, '

7. Al termine delle attivita formative saranno realizzate prove di accertamento delle
competenze acquisite dai docenti.

Art. 8

{Monitoraggio)
1. La rendicontazione per i progetti formativi di cui al presente provvedimento & effettuata
anche sulla base dello schema di rilevazione di cui all’allegato 1.
2, I rapporti e i monitoraggi sono inviati dalle Direzion generali centrali competenti alla
Direzione generale per le risorse umane e finanziarie perché proyveda sulla loro base alla
conseguente liquidazione ed erogazione. Nei casi in cui la realizzazione dei progetti ¢ affidata ad
istituzioni scolastiche ed. educative statali, la liquidazione e il pagamento avvengono previa
rendicontazione dello specifico progetto approvata dai revisori dei conti|delle istituzioni medesime ¢
salva la possibilith di provvedere ad una anticipazione nella misura del 50% dell’importo
complessivamente previsto per il progetto.

Il presente decreto & sottoposto ai controlli di legpe.

Roma, - 2 OTT. 2.014 11 Ministro

@ftegmx 2&7:::1‘:1:’
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Allegato 1

Anagrafica del corso

Titwlu carso

Qescriziane corse {max 4 righe}

Inizko carse

Fine cursa ,

Giornate di eropazianse

Ore totali

Numero sessioni previste

Appartenenza del corse ad urt Programma farmativo pid
generale

se 51 speciticare titdla

Ohicttivi di impatto e/o miglioraments delle professionalita
the si intendona raggiungere tramite i] corso (max % righe)

i

Murmera discenti previsti
Numero scritth
Numerg frequentant] « fisultant] al termine

Efficienza ed efficacia
Costi docenza

Custi per la produrione dei materiali for mativi

Casti ogistica

Costi segreterig amministrativaforgan czativa del corso

se sl inserire risulta

Test iningresso ] NG ti
Testinuscita &l NG e <i inserire risulEti
Custnmer satisfaction Sl ND se 5l inserire risultgti

Matariali formativi

Specificare ap sonwo stati prodotti e distribuiti materiali 5l MO
Furmate Cartaceo
Supporte otrico
Collegamentn web .
Alrm sc "Akra® specificare

_

Aulz
E-learning
WBT (Wek Bazed Training)
Altro

Canali

s "Allra" specifica)

Rodalita produzions comsae

Autuproduzinone/erogazione interna

Affidamento esterno
5ara
Affidamento diretto

—




Allegaro 1

Relazione tecnico-illustrativa al DM n. 76_2 del 2/10/2014

Il decreto-legge 12 sattembre 2013, n. 104, convertito con modlficazioni dalla legge 8
navembre 2013, n. 128, recante "Misure urgentl in materia dl istruziong, universitd e rlcerca”,
alt'artlcelo 16, comma 1 autorizza, per {'anno 2014, la spesa di euro 1D millon| per attivita di
formazione e aggiornamento obbligatori del personale scolastide, con rguardo: al
rafforzamento delle conoscenze e delle competenze di ciascun alunne; all'aumento delle

| 8-nrt-14

competenze per potenziare i processi di integrazione a favore di alunni
educativi speciali; al potenziamento delle competenze nelle aree ad alto
e 3 forte concentrazione di immigrati; all'aumento delle competanze
all'affettivitd, al rispetto delle diversith e delle pari opportunitd di gey

degll stereotipi di genere; all'aumento delle capacita netla gestione g

con disabilita e biscgni
rischio socio-educativo
refative all'educazione
ere e gl superamento
programmazione dei

sistemi scolastld; ailaurmento delle competenze relativamente ai processi di digitalizzazlone e

di innovazicne tecnologica; aill'aumento delle competenze per favorire
scuola-lavoro.

percorsi di alfernanza

Il successive comma 2 dell'articolo 16 del decreto-legge n. 104 def PC13, prevede che con

decrete del Ministro dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca sano
organizzazione e gestione delle attivita formative di cui al comma

definite le modalita di
1, anche attraverso

convenzioni con le universita statali e non statali e con associazioni professlonali di docenti
acereditate dal Ministere dell'istruzione, dell’universitd e della ricerca, che possiedano specifica
esperienza in questo tipo di interventi, da individuare nel rispetto dei principi di concorrenza e

trasparenza, nonché & disciplinato lo svolgimento delle iniziative di for
percarsi di afternanza scuola-lavoro all'interno del contesto aziendale, a
sviluppo professionale specifico dei docenti coinvolti, attraverso
strumenti tecnico-laboratoriali pid avanzati.

maziona per favorire i
| fine di promuovere lo
l'apprendimento degli

Con il presente Decreto Ministeriale sono sipartite tra gli interventi di seguito indicati
risorse finanziarie pari ad euro 3.745.474,00, tenuto conto delle riduzioni di bilancie apportate

in applicaziona; )
+ dell'articolo 50 del decreto-legge 24 aprile 2414,
modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, recante
competitivita e la giustizia sociale” il quale prevede che

n. 66,

convertite  <on
“Misure urgentl per Ja
in relazione a quanto

disposto dagli articoli da § a 10 del medesimo decreto-legge, le disponibilitd di

competenza e di cassa delle spese per benl e servizi, ad esq
il funzionamento delle istituzioni scolastiche sone ridotte di
bilancic dello Stato di previsione del Ministere dell’istruziond
ricerca;
«  delia nota n. 5592 del 14 luglio 2014 del Minlstra dell‘istru
delia ricerca con la quale si propone di dare attuazione alls
visto arficolo 50 del decreto-legge n. 66/2014 median
6.254.526,00 delte risorse iscritte nello stato di previsione d
citato articolo 16 del decreto-legge 12 settembre 2013, n. 1
Tali sommeé trovano deskinazione come da tabella seguente.

lusione delle spese per
euro 6.254.526,00 nel
, dell'universita e della

zione, dell’'univarsith e
5 riduziani di cui al gia
e riduzione per euro
I Ministero ai sensi del
D4,

Pag. L did |
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Ministero Dipartimento per ta
dell‘istruzione, programmaziane 2 la gestione
deli’'universita e deile risorse umane, finanziarie e | Ufficio 3
della ricerca skrumentali

Ex Dirazlone [generale perla
politica finanriaria € per il bilancio

Art. | AlL | FINAUTA' DG responsabile | Euro
DG par gl
ordinamenti scolastici
e la valutaziane de|
Rafforzamento deile conoscenze  delle sisterna nazionale Bi
1 competenze degli alunni istruziong _ 1.075.474,00
DG per lo Studentg,
Processi di integrazipne degli alunni con l'integrazione e la
L2 disabilita partecipazione 450.000,00
Seminario nazionale per la formarione di DG per lo Studente,
insegnanti che prestano servizio in “areea | l'integrazione e la
3 rischio” partecipazione 20,000,690
DG per lo Studente,
Piattaforrma multimediale su “Educazione | I'integrazione e la
|4 alt’ affettivita” partecipaziong 100.000,00
Aumento delle capacita dl gestlone e DG per le risorse i
3 programmazione dei sistemi scolastici umane e finanziarje 100.000,00
DG per i contratti,|gli
! acquisti e per i sisteml
Formazione alle competenze digitali dei informativie la
a docenti ) statistica 1,000.000,00
G per gl
ordinamenti scalastici
e la valutazione del
sisterna nazionale(d!
’ Percorsi di alternanza scuola-iavore istruzione 1,000,009,00
Art. 1 — Rafforzamento delle conoscenze e delle competenze degli alunni

L‘art. 1 del DM di cui trattasi prevede che euro 1.075.474,00 siano dg
le canoscenze e le competenze di cigscun alunne, necessarie ad aumentar
farmativo, anche attraverso la diffusione di innovazioni didattiche ¢ meto
miglicrare gli esiti nelle valutazioni nazionali svolte dall'Istitute naziona
sisterna educativo di istruzione e formazione (INVALSI) e degli apprendim

=stinatl per rafforzare
& l'attesa di successo
folagiche, nonché per
le di valutazione del
enti.

Il riparte delie somme di cui al comma 1 & definito per ambiti regiohali in proporzione a!

numero dei discenti in clascuna regione.

Altaffidamentn delle attivithy si arriva a sequite di up iter erganizzativo che coinvolge gli

Uffici Scolastici Regionali per l'acquisizione delle candidature di istituzion
fore reti, nonché dei soggetti di cui all'articolo 16 comma 2 primo pericdd
settembre 2013, n. 104, convertita con maodificazionl dalla legge 8 noy
Tali candidature sono valutate da apposite Cornmissioni nominate dai D

i scolastiche statali o
del decreto-legge 12
embre 2013, n. 128.
rettori Reglonali sulla

base di criterl stabiliti. Gli Uffici Scolastici Regionali trasmettono alle Direzione Generali
competenti i progetti approvati con le relative specifiche e gli elenchi dei soggetti titotari dei

progetti con i relativi importi,

Gli UFfici Scolastici Regionali effettuano un’azione di monitoraggio predisponende un

rapporto da trasmettere alle Direzione Generali competentl.
Art. 2 - Processi di integrazione degli alunni con disabilita

L'art, 2 del DM n. 762/2014 in argomento prevede che euro 450,000,000 slana deslinati per
migllarare i rendimento delia didattica, con particolare riferimento alle zope in cui & maggiore il
rischio socio-educativo, ¢ potenziare le capacila organizzative del personale scolastico, A tale
fine sona indette attivitd di formazione e aggiornamento obtligators del personale scolastico, con




Ministero Dipartimento per la Ex Direziq
dell'istruzione, programmazione e la gestione politica fi
dell’'universitd e | dulle risorse umane, finanziarie ¢ | Ufficio 3

della ricarca strumentali

Generale per i contratti, gli acquistl e per ! sistemi informativi e la stal
I'altro, un‘azione di monitoraggio e la predisposiziong di un rappon
Direzione Generali competenti.
Art. 7 - Percorsi di alternanza scuola-lavoro

L'art. 7 del DM di cui trattasl prevede che euro 1.000.000,60 siano
corsi di foermazione per docenti tutor del progetii di alternanza scuola-
individuare e applicare metodi e percorsi per il rafforzamento delle cor
degli studenti, al fine di sviluppare le capacita di valutazione di quanto
“alternanza.
- Con decreto del Direttore Generzle per gli ordinamenti scolastig
sistema nazionaie di istruzione si definiscono i criter], le modalita del p
soMmme

All'affidamente delle attivithd si arriva a seguito di un iter organiz:
Uffici Scolastici Regionali per I'acquisizione delle candidature di istituzi
loro reti, nonché dei soggettl di cut ali’articolo 16 comma 2 primo perio
sattermbra 2013, n. 104. Tall candidature sonc valutate da epposite Co
Direttorl Regionali sulla base di criteri stabiliti. Gli Uffici Scolastici Reg
Direzione Generali compeatenti i progetti approvati con e relative spe
soggetti titclari dei progetti con i retativi importi,

Gli Uffici Scelastici Regionali effettuano un’azione di monitorag
rapporto da trasmettere alle Direzione Generali competenti.

e generale per la
ranzizria e per il bilancio

istica, cui compete, tra
1o da trasmettere afle

destinati per finanziare
avore con 'obiettivo di
mpetenze e conoscenze
appreso nel percorsi di

i e fa valutezione del
rogetti e il riparto delie

rativo che coinvolge gli
bri scolastiche statali o
do del decreto-tegge 12
mmissioni nominate dai
gionali trasmettono alle
cifiche e gli elenchi dei

gin predisponendo un

senerale
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