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Allegata all’lpotesi di Contratto Integrativo de@e relativo ai “Criteri e modalita di utilizzazen

del Fondo Unico di Amministrazione — Anno 2012” uagdante il personale del Comparto
Ministeri — Aree Funzionali — di ruolo, con rappodi lavoro a tempo indeterminato, in servizio al
31/12/2012 e alle unita di personale cessate,etitsf temporaneamente assegnate in entrata, nel

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

corso dellanno 2012 pressdJBR _per 'Umbria — Ambito _territoriale per la provi ncia di

Perugia

lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dl contenuto del contratto

Data di sottoscrizione

27 maggio 2014

Periodo temporale di vigenza

Anno 2012

Composizione
della delegazione trattante

_UNSA

Parte Pubblica:

Dirigente Vicario Domenico Petruzzo, Presidente
Direttore Coordinatore Emma Claudia Dottorini, Memb
Funzionario Antonella lunti: membro

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&ziar
C.G.ILL, C.I.S.L, U.l.L, CONFSAL _UNSA

Organizzazioni sindacali firmatarie: U.LL , CONAKS

RSU: Tiziana Mariani, Valentina Scalese

Soggetti destinatari

Il presente contratto si applica al personale aeh@arto
Ministeri — Aree Funzionali — di ruolo, con rappmdi lavoro
a tempo indeterminato, in servizio al 31/12/20 e unita
di personale cessate, trasferite, temporaneamsseg@ate in
entrata, nel corso dell’anno 2012 presso 'USRI'pembria -
Direzione Generale.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Criteri e modalita di utilizzazione e ripartiziodel Fondo
Unico di Amministrazione per I'anno 2012.

Fua 2012 A.T.P. Terni — Relazione illustrativa



Ministero dell’ Istruzione, dell’'Universita e delRicerca
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

L’lpotesi di contratto decentrato, unitamente alidazione illustrativa e a quella tecnigo-
finanziaria, e stato pubblicato sul sito istiturte. Non appena pervenuta, sara pubblicata anche
la certificazione dell’organo di controllo.

[llustrazione dell’articolato del Contratto

L’ipotesi di contratto in oggetto definisce i crite le modalita di utilizzazione e ripartizionellde
risorse assegnate allUSR per 'Umbria — Ambitoriferiale per la provincia di Perugia — per |l
Fondo Unico di Amministrazione per 'anno 2012, tdexo al personale del Comparto Ministeri —
Aree Funzionali — di ruolo, con rapporto di lav@aréeempo indeterminato, in servizio al 31/12/2012
e alle unita di personale cessate, trasferite poeameamente assegnate in entrata, nel corso
dell’'anno 2012 presso 'USR per I'Umbria - Ambilerritoriale per la provincia di Perugia.

In base a quanto disposto dall’art. 2 del CCNI f2023, sottoscritto in data 8 aprile 2014 e
riguardante i “Criteri e Modalita di utilizzaziordel Fondo Unico di Amministrazione — Anno
2012

<<Le risorse finanziarie, a carico del FUA per han2012, sono pari ad € 8.310.413,00 al lordo sia
delle ritenute a carico del dipendente che di gueltarico dello Stato, di cui, secondo quantdaeci
l'art. 3 del medesimo CCNI:

€ 9.129.748,87 sono destinati alla retribuzionprdduttivita.

Tale somma, in base al disposto dell’art. 5, cominalel CCNI n. 2/2013 é oggetto di
contrattazione di sede con le RSU e le OO.SStdedii ed e ripartita, tra i Centri di respons#hil
dellAmministrazione Centrale e gli Uffici ScolastiRegionali, in rapporto alle unita di personale
presenti al 31/12/2012 e alle unita di personaksate, trasferite, temporaneamente assegnate in
entrata, nel corso del’'anno 2012, nella misuraltamte dallAllegato C al C.C.N.lI n. 2/2012
(allegato).

Quest'ultimo, per quanto riguarda 'USR per I'Undgrprevede un’assegnazione paé @2.382,00
lordo dipendente.

NellAmministrazione Periferica, i Direttori Gendraripartiscono le risorse finanziarie loro
assegnate tra gli Uffici sede di contrattazion@diiiduate ai sensi del Protocollo di Intesa del 16
gennaio 2012 (...) — sulla base della quota mediacppite regionale e delle unita di personale in
servizio in ciascuna sede di contrattazione. (..attkibuzione delle risorse finanziarie, da parte de
Direttori Scolastici Regionali, alle singole sedi abntrattazione, non richiede I'adozione di un
ulteriore passaggio contrattuale al livello regiena

Cio posto, il Direttore Generale dellUSR per I'Uridy con Decreto prot.5684 del 12/05/2014 (
allegatg, ha provveduto alla ripartizione delle risorseseagate (pari ad € 92.382,00 lordo
dipendente) tra gli Uffici sede di contrattazioriepnoscendo:

- agli Uffici della Direzione Generale, per n. @pendenti € 37.452,16
- allUSP di Perugia, per n. 20 dipendenti, € £968,11
- allUSP di Terni, per n. 24 dipendenti, € 299633
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La somma assegnata agli Uffici del’Ambito tesriale per la provincia di Perugia, pari &d
24.968,11, viene ulteriormente ripartita, ai sensi dell'a%, comma 3, del contratto di
Amministrazione n.2/2013, nella misura del 30% mribuire la produttivita collettiva, connessa
al raggiungimento degli obiettivi strategici deltninistrazione, di cui alla “Relazione sulla
performance 2012”, determinando un importo pa® ad.490,43

Il restante 70%, pari afl 17.477,68 e destinato alla retribuzione della produttivitdividuale,
disciplinata dalla contrattazione di sede.

Il compenso individuale relativo alla produttivitallettiva e calcolato sulla base della quota media
pro-capite, per 12 mesi, al netto dei periodi dieaza, di cui alle tipologie indicate dall’art. 5,
comma 3, del C.C.N.I. n. 2/2013 del 28 novembre3201

Le economie derivanti dalle tipologie di assenzaviste dal suddetto art. 5, comma 3, sono
distribuite tra tutto il personale della sede dnttattazione, in maniera proporzionale al servizio
prestato.

Tenuto conto della risorsa assegn#a/.490,43e del numero del personale in servizio presso
'A.T.P. di Perugia al 31.12.2012 (n. 20 unita),duota spettante a ciascun dipendente é pari ad €
374,52.

A due unita di personale che in corso d’anno hdmuito di periodi di aspettativa senza assegni
spettano, rispettivamente, in proporzione al se\effettivamente prestato,€ 264.00 ( gg. lavorati
n. 258) e € 74.70 ( gg. lavorati n. 73)

Le economie che ne derivano, pari€d10.33, sono ripartite tra tutto il personale dell’ LPSdi
Perugia, ivi comprese le due unita predette, Bmiera proporzionale al servizio prestato,
determinando una quota individuale complessiva lageproduttivita collettiva di€ 396.22 ad
esclusione dei suddetti dipendenti ai quali, inyepetta rispettivamente la somma€di279.30e
di€.79.03.

Per procedere alla ripartizione di quanto assegagio Uffici dell’Ambito territoriale per la
provincia di Perugia, per la corresponsione daltabuzione individuale ( €7.477,68) si e fatto
riferimento a quanto indicato nell’art. 5, commadéd| CCNI n. 2/2012, il quale recita:

<< L'attivita relativa alla formulazione delle ipesti dei contratti di sede, in ragione dell’attuale
assetto organizzativo del MIUR, volta alla corraspone della retribuzione di produttivita
individuale, deve necessariamente utilizzare alm@nque dei sei criteri stabiliti nel d.m. del 25
novembre 2013, n° 971, citato nelle premesse, @gammente:

livello di responsabilita nei procedimenti e/o auwdmia operativa del dipendente e/o impegno
professionale;

fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dellemuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionaleessiibilita;

accuratezza e tempestivita nello svolgimento dstigita;

comunicazione e gestione delle relazioni con I'méee/o all'interno dell’ufficio;

sviluppo e condivisione della conoscenza e/o amalisoluzione dei problemi;

contributo assicurato al raggiungimento degli dbietlell’'unita organizzativa di appartenenza>>.
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Si concorda di utilizzare 5 dei 6 criteri sopreaorigati e precisamente:

livello di responsabilita nei procedimenti e/o audmia operativa del dipendente e/o impegno
professionale;

fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dellemuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionaleessiibilita;

accuratezza e tempestivita nello svolgimento dstigita;

sviluppo e condivisione della conoscenza e/o amalisoluzione dei problemi;

contributo assicurato al raggiungimento degli dbietlell’'unita organizzativa di appartenenza;

Si attribuisce a ciascun dipendente il coefficigiet®) compreso nel range 1.50_3.00;

la sommatoria dei coefficientE(cd), attribuiti a ciascun dipendente, costituigceivisore della
risorsa finanziaria (Rf) disponibile per ciascuoattattazione di sede;

ad ogni dipendente é assegnato I'importo (imp)taste dal seguente calcolo:

Risorsa finanziaria divisa per la sommatoria deffccienti attribuiti, moltiplicata per il singolo
coefficiente del dipendente.

| coefficienti sono dati dalla somma dei valorrigthiti a ciascuno dei cinque criteri di valutazéon
in considerazione del peso ponderale riconoscidtogmuno di essi; il singolo coefficiente viene
definito secondo i seguenti criteri e pesi ponderfdrmo restando che lindividuazione ed
assegnazione individuale sulla base degli attiegin@ nella esclusiva responsabilita del dirigente

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DEL F.U. A.

2012
EX C.C.N.l. 2/2013
Criterio Indicatori previsti Numeratore per coefficiente
Livello di

Gestione dei procedimenti |e
potere di firma di atti tanto propf
quanto altrui; mappa dei ruolj;

responsabilita nei
procedimenti e/o

autonomia 30| atti formali posti in essere; 0.450 0.600 0.750 0.900
operativa e/o gestione e organizzazione (di
impegno attivita di gruppo; competenze
professionale assegnate,
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Fungibilita nelle
prestazioni di
lavoro e/o eventuals
aggravio di lavorg

D

Attivitd svolta in situazioni d
necessita e urgenza; svolgimer

nto

per situazioni di attivita ulteriori e/o diverse 0.300 0.400 0.500 0.600
contingenti elo rispetto agli ordinari compit
collaborazione assegnati;
interfunzionale €
flessibilita
Accuratezza d Attivité} svolta con prggisione,
tempestivita  nello attenzmng,\ diligenza,
svolgimento  delld scrupolpgta,. garant.endo ’a 0.225 0300/ 0.375 0.450
attivita pun_tu.a‘llta, il tempismo, la
rapidita e la prontezza
Disponibilita/impegno a
sviluppare e approfondire il
proprio patrimonio di conoscenze
professionali, anche attraverso
Sviluppo e 'autoaggiornamento; confronto
condivisione dellg con gli altri e disponibilita a
conoscenza elo collaborare alle attivita altrui; 0.300 0.400 0.500 00
analisi e risoluzione capacita di osservazione,
dei problemi valutazione e definizione delle
guestioni da affrontare
contributo concreto a
miglioramento dei processi di
lavoro
. Partecipazione attiva e
Cor_ltrlbuto coinvolgimento pieno nelle
assicurato a L - . : i
raggiungimento attivita dell un!ta orgarylzz_a\nva di
degli obiettivi della appartenenza;  continuita delle 0.225 0.300 0.375 0.450
U.O di prestazioni in rel_a_zmne _a_lle
g esigenze di servizio; attivita
appartenenza
svolta
TOTALE 1.50 2.00 2.50 3.00

Tenuto conto che

1,60);

I'esito del calcolo della fotandleterminera sicuramente una cifra con
decimali, si concorda di procedere ad un arrotoramsecondo le disposizioni vigenti in materia,
ovvero fino a 5 centesimi compresi, per difettg541= 1,50); oltre i 5 centesimi per eccesso (%58
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Il Dirigente Vicario
Domenico Petruzzo




