Ministero dell’ Istruzione, dell’University e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per PUmbria

L'anno 2014, il giorno 16 del mese d; Giugno, presso 1a sede del’USR pet I’Umbria
_ Ambito Tetritoriale per la provincia di Terni

Le Parti

Visto il D.P.R. 20 gennaio 2009, n. 17 registrato alla Corte dei Conti il 26.2.2009,
registro 1, foglio n. 105, recante il Regolamento di organizzazione del Ministero’
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, con il quale si & proceduto ad
individuare gli Uffici dirigenziali di livello dipartimentale, di livello dirigenziale
generale e il numero degli uffici e dei posti di funzione di livello dirigenziale fion

~ generale;

Visto il D.M. del 29 dicembre 2009, registrato alla Corte dei Conti il 12 marzo 20190,
teg. 3, fg. n. 195, con il quale & stats disposta I’articolazione degli uffici dj livello
dirigenziale non generale deli’Ufficio Scolastico Regionale pet I"Umbtia;

Visto il protocollo d’intesa, sottosctitto in data 16.01.2012 dal Miur e dalle 00.88.,
con il quale sono state individuate le articolaziohi centrali e petiferiche per le
contrattazioni integrative di sede;

Vista Pipotesi di C.C.N.I n. 2/2013 del 28 novembre 2013, sottoscritta in via
definitiva in data 8 Aprile 2014 presso il MIUR, concernente le “Modalitd di utilizzo

delle risorse del Fondo unico di Amministrazione - Anno 20127

Vista la “Relazione sulla performance 2012” adottata con d.m. n. 575 del 28.06.2013;

Visto il d.m. 1i. 971 del 25.11.2013 recante indicazion e criteri per 1a valutazione del
personale ditigenziale e delle aree per ’anno 2012;

Vista la risorsa finanziaria attribuita al’USR per 1'Umbria destinata alla
contrattazione di sede per la retribuzione dj produttivitd del personale presente al

- 31.12.2012, ivi comprese le unita di personale cessate, trasferite, temporaneamente

dssegnate in entrata el corso dell’anno 2012, pari ad € 92.382,00 lordo dipendente,
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di cui € 27.714,60 lordo dipendente destinati alla retribuzione dellg produttivitd
collettiva ed € 4.667,40 lordo dipendente: destinati alla retribuzjone delle

indicato nell’ Allegato C del suddetto C,C.N.L n. 2/2013 de] 28 novembre 20]3;

Visto il proprio decreto prot. n. 5684 del 12.05.2014 con il quale si & provveduto 3
ripartire tra gli Uffici sede di contrattazione, in base alle unita dj personale present] al
31.12.2012, le risorse assegnate all’USR per I’'Umbria

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.IL n. 2/2013 del 28 novembre 2013, 8
rimessa alla contrattazione di sede Ja disciplina della ripartizione della risorsa
destinata alla retribuzione della produttivita individuale del personale destinatario del
presente accordo, attraverso I'individuazione di almeno cinque dei sei criteri stabiliij
nel d.m, n, 971 del 25.11.2013 e Ia definizione del range del singolo coefficiente
attinente a ciascun criterio utilizzato, con I’obbliga di rientrare nel range complessivo
previsto dal suddetto d.m. n. 971 del 25.11.2013 (0,60 - 3,00);

Tenuto conto del Jayoro istruttorio e del verbale della precedente riunione per la
definizione di una prima ipotesi di accordo su proposta dell’ufficio;

Tenuto conto che Iattribuzione dej coefficienti indjviduali si riferisce g periodi
trascorsi (anno 2012) per i quali possono valutarsi, in buona sostanza, solo gli atti
giacenti; ,

Valutata 1’articolazione dei coefficienti, cosi come risultano dall’applicazione dej
richiamati criteri;

CONCORDANOE SOTTOSCRIVONO IL PRESENTE, ATTO NEGOZIALE
Risorse disponibili

Con decreto prot. n. 5684/A2 del 12-05-2014, il Dirigente Vicario ha ripartito tra gli
uffici sede di contrattazione le risorse sulla base del personale presente al 31/12/2012
¢ tenuto conto di una quota pro capite pari ad € 1.248,40 - lordo dipendente - nella
misura di seguito indicata:
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* Agli Uffici della Direzione Generale per . 30 dipendentl:  €37.452,16
" Al’U.S.P. di Petugia per n. 20 dipendenti: €24.968,11
* AIPU.S.P. di Terni per n. 24 dipendenti: € 29.961,73

La somma assegnata agli Uffici dell’U.S.P. di Terni pati ad € 29.961,73 viene
 ulteriormente ripartita, af serisi dell’art. 5, comma 3, del contratto di Amministrazione
1.2/2013, nella misuta del 30% per retribuire la produttivitd collettiva, connessa al
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’ Amministrazione, di cui alla,
“Relazidne sulla performancs 2012”, determinando un importo pari ad € 8.988,52

Il restante 70%, pari ad € 20.973,21, & destinato alla tetribuzione della produttivita
- individuale, disciplinata dalla contrattazione dj sede.

Retribuzione di produttivita collettiva

Il compknsc individuale telativo alla produttivitd collettiva ¢ calcolato sulla base -
della qubta nedia pro-capite, per 12 mesi, al netto dei periodi di assenza, di cui alle
tipologi¢ indicate dall’art. $, comma 3, del C.C.N.L 1. 2/2013 del 28 novembre 2013,
Le econbmie detivanti dalle tipologie di assenza previste dal suddetto art, 5, comma
3, soho didtribuite tra tutto il personale della sede di contrattazione, in maniera
proporzionald al servizio prestato.
E‘enuto toritd della risorga assegnata (€ 8.988,52) ¢ del numero del personale in
gervizio prdbs!ko ["USP di Temni al 31.12.2012 (n. 24 tnita), la quota spettante a
tiascun dipkrderite & pari ad € 374,52,
?EAd. una uhifd di personale cessata in corso d’antio spettaho i 2/12 della quota pari ad
G2,42. | -
Le emﬂlbzm”e_:cfhes ne derivano, parl ad € 312,11, sono tipartite tra tutto il personald
tell’ USP i Ternl, Ivi compresa I’ unita predetts, il maniera propotzionale al
bevvigia ;ﬁﬁrc;ibﬂhﬂd, detbrmitldnde unk duota individuale complessiva pei la produttivitd
tollettivi di € 487,99 , ad dsclustohe delld suddeta uhle sl tlaley Hvebe, shettd 1
woraida dt & dd g -
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Ministera del}’ Istruzione, dell’University e della Ricerca

La retribuzione di produttivity indivi

Ufficio Scolastico Regionale per (Umbria

Retribuzione di produttivita individuale

ciascun dipendente,

Si € deciso di articolare i coefficienti in

precisamente: 1,50; 2,00; 2,50; 3,00,

duale & determinata dal coefficiente attribuito g

4 fasce comprese nel range 1,50-3,00, e

L’articolazione dei coefficienti, viene esplicitata in singole quote individuali del
fonda, secondo ’allegato schema. ‘

EX C.C.N.I 2/2013

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L ATTRIBUZIONE DEL F.U.A. 2012

svolgimento delle
attivita

puntvalita, il tempismo, la rapidith e la
prontezza

Criterio Peso Indicatori previsti Numeratore per
attribuito coetficiente
Livello dj Giestione dej procediment] o potere di firma
responsabiliti nei di atti tanta propri quanto altrui; mappa del |
procedimenti e/o 30 -Tuoli; aiti formali posti in essere; gestione ¢ | 0.4501 | 0.600 0,750 | 0,900
gutonomia operativa e/n organizzazione di attivita dj gruppo;
impegno professionale competenze assegnate;
Fungibility - nelle
prestazioni di lavoro
/0 eventuale aggravio attivitd svalta in sitwazioni dj necessith e
di lavoro per situazioni urgenza; svolgimento dj attivita ulterlari :
contingenti ol | 20 e/0 diverse rispetto agll ordinar] compiti 0300 | 0400 | 0,500 | 0,600
collaborazione assegnati;
interfunzionale e
flessihilita
Accuratezza e Attivitd svolta con precisione, attenzione,
tempestivita nello 15 diligenza, scropolosita, garantendo s 0225 |0.300 | 0,375 0,450
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Disponibilitd/impegno 4 sviluppire e

approfondire {1 proprio patrimoniv df

. . conoscenze professionali, anche attraverso

g;lll;“; gg;sgggsatvei/s;one Pautoaggiomamento; confronto con gli
analisi e risoluzione dej | 2° altri e disportibilita & collaborare alte 0,300 | 0.400 | 0,500 | 0,600

cobl erEi z attivitd altrul; capacitd di osservazione,

P valutazione ¢ definizione delle questioni da

| affrontare;  contributs  concrety  al

migliotamento del processi di lavotg

- . Partecipazione attiva ¢ colnvolgimento

Slongljgu};zs;i;cggatg al pieno nelle attivita dell*units organizzativa
[ oeeh & delatoog |15 di  appartenenza;  continultd delle | 0,225 | 0,300 | 0375 | 0.450

. artznemta- o~ prestazioni in relazione alle esigenze di
PP servizio; attivitd svolta .
TOTALE 1,50 |2,00 | 2,50 | 3,00

Tenuto conto che 1’esito del calcol
cifra con decimali, si concorda di

Arrotondamenti

o della formula determinerd sicuramente una
procedere ad un arrotondamento secondg le

disposizion! vigenti in materia, ovvero fino a 5 centesimi compresi, per difetto ( 1,54
= 1,50); oltre i 5 centesimi per eccesso (1,58 = 1,60);

R.S.U.
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