M UR. ACODRUM REG STRO UFFI Cl ALE( U) . 0008507. 01- 07-2014

Ministero dell’ Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

L'anno 2014, il giorno 27 del mese di Maggio, presso la sede dell’'USR per
I’UMBRIA

Le Parti,

Visto il D.P.R. 20 gennaio 2009, n. 17 registrato alla Corte dei Conti il 26.2.2009,
registro 1, foglio n. 105, recante il Regolamento di organizzazione del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universitd ¢ della Ricerca, con il quale si & proceduto ad
individuare gli Uffici dirigenziali di livello dipartimentale, di livello dirigenziale
generale e il numero degli uffici e dei posti di funzione di livello dirigenziale non
generale;

Visto il D.M. del 29 dicembre 2009, registrato alla Corte dei Conti il 12 marzo 2010,
reg. 3, fg. n. 195, con il quale é stata disposta 1’articolazione degli uffici di livello
dirigenziale non generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per I’'Umbria,

Visto il protocollo d’intesa, sottoscritto in data 16.01.2012 dal Miur e dalle OO.SS.,
con il quale sono state individuate le articolazioni centrali e periferiche per le
contrattazioni integrative di sede;

Vista Dipotesi di C.C.N.I. n. 2/2013 del 28 novembre 2013, sottoscritta in via
definitiva in data 8 Aprile 2014 presso il MIUR, concernente le “Modalita di utilizzo
delle risorse del Fondo unico di Amministrazione - Anno 2012”;

Vista la “Relazione sulla performance 2012” adottata con d.m. n. 575 del 28.06.2013;

Visto il d.m. n. 971 del 25.11.2013 recante indicazioni e criteri per la valutazione del
personale dirigenziale e delle aree per I’anno 2012;

Vista la risorsa finanziaria attribuita all’USR per I’Umbria per la retribuzione del
centralinista non vedente, pari ad € 1.116,4]1 lordo dipendente, come indicata
nell’ Allegato A del suddetto C.C.N.I. n. 2/2013 del 28 novembre 2013; '

Vista la risorsa finanziaria attribyita al’USR per 1’Umbria destinata alla
contrattazione di sede per la retribuzione di produttivitd del personale prese :
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31.12.2012, ivi comprese le unita di personale cessate, trasferite, temporaneamente
assegnate in entrata nel corso dell’anno 2012 , pari ad € 92.382,00 lordo dipendente,
di cui € 27.714,60 lordo dipendente destinati alla retribuzione della produttivitd
collettiva ed € 64.667,40 lordo dipendente destinati alla retribuzione delle
produttivita individuale del personale destinatario del presente contratto, cosi come
indicato nell’ Allegato C del suddetto C.C.N.I. n. 2/2013 del 28 novembre 2013;

Visto il proprio decreto prot. n. 5684 del 12.05.2014 con il quale si & provveduto a
ripartire tra gli Uffici sede di contrattazione, in base alle unita di personale presenti al
31.12.2012, le risorse assegnate all’USR per I’Umbria;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. n. 2/2013 del 28 novembre 2013, &
rimessa alla contrattazione di sede la disciplina della ripartizione della risorsa
destinata alla retribuzione della produttivita individuale del personale destinatario del
presente accordo, attraverso 1’individuazione di almeno cinque dei sei criteri stabiliti
nel d.m. n. 971 del 25.11.2013 e la definizione del range del singolo coefficiente
attinente a ciascun criterio utilizzato, con 1’obbligo di rientrare nel range complessivo
previsto dal suddetto d.m. n. 971 del 25.11.2013 (0,60 ~ 3,00);

Tenuto conto del lavoro istruttorio e del verbale della precedente riunione per la
definizione di una prima ipotesi di accordo su proposta dell’ufficio;

Tenuto conto che 1’attribuzione dei coefficienti individuali si riferisce a periodi
trascorsi (anno 2012) per 1 quali possono valutarsi, in buona sostanza, solo gli atti
giacenti;

Valutata ’articolazione dei coefficienti, cosi come risultano dall’applicazione dei
richiamati criteri;
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CONCORDANO E SOTTOSCRIVONO IL PRESENTE ATTO NEGOZIALE

Risorse disponibili

Con decreto prot. n. 5684/A2 del 12-05-2014, il Dirigente Vicario ha ripartito tra gli
uffici sede di contrattazione le risorse sulla base del personale presente al 31/12/2012
e tenuto conto di una quota pro capite pari ad € 1.248,40 - lordo dipendente - nella
misura di seguito indicata:

» Agli Uffici della Direzione Generale per n. 30 dipendenti: € 37.452,16
» AIl’U.S.P. di Perugia per n. 20 dipendenti: € 24.968,11
= AI’U.S.P. di Terni per n. 24 dipendenti: € 29.961,73

- La somma assegnata agli Uffici della Direzione Generale dell’USR per 1'Umbria
pari ad € 37.452,16, viene ulteriormente ripartita, ai sensi dell’art. 5, comma 3, del
contratto di Amministrazione n.2/2013, nella misura del 30% per retribuire la
produttivitd collettiva, connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici
dell’ Amministrazione, di cui alla “Relazione sulla performance 2012”, determinando
un importo pari ad € 11.235,65.

Il restante 70%, pari ad € 26.210,5, ¢ destinato alla retribuzione della produttivita
individuale, disciplinata dalla contrattazione di sede.

Alla Direzione Generale ¢, tra ’altro, attribuita la risorsa di € 1.116,41 lordo
dipendente, per I’intero compenso annuo pro-capite di un centralinista non vedente.

Retribuzione di produttivita collettiva

Il compenso individuale relativo alla produttivitd collettiva ¢ calcolato sulla base
della quota media pro-capite, per 12 mesi, al netto dei periodi di assenza, di cui alle
tipologie indicate dall’art. 5, comma 3, del C.C.N.I. n. 2/2013 del 28 novembre 2013,
Le economie derivanti dalle tipologie di assenza previste dal suddetto art. 5, comma
3, sono distribuite tra tutto il personale della sede di contrattazione, in maniera
proporzionale al servizio prestato. :
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Tenuto conto della risorsa assegnata (€ 11.235,65) e del numero del personale in
servizio presso la Direzione Generale al 31.12.2012 (n 30 unitd), la quota spettante a
ciascun dipendente ¢ pari ad € 374,52.

All’unita di personale cessata in corso d’anno spettano, considerato il servizio
prestato, i 3/12 della predetta quota e le economie che ne derivano, pari ad € 280,94,
sono ripartite tra tutto il personale della Direzione Generale, ivi compresa 1’unitd
cessata in corso d’anno, in maniera proporzionale al servizio prestato, determinando
una quota individuale complessiva per la produttivitd collettiva di € 384.12, ad
esclusione dell’unita di personale cessato, a cui, invece, spetta la somma di € 96.03.

Retribuzione di produttivita individuale

La retribuzione di produttivita individuale ¢ determinata dal coefficiente attribuito a
ciascun dipendente.

Si € deciso di articolare i coefficienti in 4 fasce comprese nel range 1,70-3,00, e
precisamente: 1,705 2,10; 2,50; 3,00.

L’articolazione dei coefficienti, viene esplicitata in singole quote individuali del
fondo, secondo 1’allegato schema.

11 singolo coefficiente viene definito secondo i seguenti criteri e pesi ponderali, fermo
restando che !’individuazione ed assegnazione individuale sulla base degli atti
giacenti ¢ nella esclusiva responsabilita del dirigente:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEL F.U.A, 2012

EX C.C.N.L 22013

Criterio Peso Indicatori previsti Numeratore per
attribuito coefficiente

Gestione dei procedimenti e potere di firma
di atti tanto propri quanto altrui; mappa dei
ruoli; atti formali posti in essere; gestione e | 0,510 | 0.630 | 0,750 | 0.900
organizzazione di atfivith di gruppo;
competenze assegnate; ]

Fungibilita nelle attivitd svolta in situazioni di necessith e 0,340 | 0.420 | 0,500 | 0,600

.o 20 . . .
prestazioni di lavoro e/o urgenza in posizione di responsabilita

Livello di responsabilita
nei procedimenti e/o 30
autonomia cperativa e/o
impegno professionale
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eventuale aggravio di
lavoro per situazioni
contingenti e/o

primaria o secondaria;

svolgimento di attivita ulteriori, secondo la

E:ollabora.zmne graduazione dei volumi, e/o diverse rispetto
mter.fu_n'zl‘onale agli ordinari compiti assegnati;
flessibilita

Accuratezza e

Attivitd svolta con precisione, attenzione,

tempestivita nello diligenza, scrupolositd, garantendo Ia
svolgimento delle 15 puntualitd, il tempismo, la rapidith e la 0,255 | 03151 0,375 | 0450
attivita prontezza
Disponibilitd/impegno a  sviluppare e
approfondire il proprio patrimonioc di
Sviluppo e condivisione conoscenze professionali, anche attraverso
della conoscenza e/o l’aut_oagg!oyryamento; confronto con gli _al_trl
analisi e risoluzione dei 20 e dl_sponlbll}ta a colIabor'are alle att1_v1ta 0,340 | 0,420 | 0,500 | 0,600
problemi. altrui; capacita di osservazione, valutazione
¢ definizione delle questioni da affrontare;
contributo concreto al miglioramento dei
processi di lavoro
. . Partecipazione aftiva e coinvolgimento
gg;%g;az;stfggﬁ al p%eno nelle attivitd dell’unita‘org.anizzativa
obiettivi della U.0. di 15 di appat"te‘nenza; ‘ cont;nur@ delle_ 0,255 1 0,315 | 0,375 | 0.450
appartenenza prestazioni in relazione alle esigenze di
servizio; attivita svolta
TOTALE 1,70 | 2,10 ; 2,50 | 3,00

Arrotondamenti

Tenuto conto che 1’esito del calcolo della formula determinera sicuramente una
cifra con decimali, si concorda di procedere ad un arrotondamento secondo le
disposizioni vigenti in materia, ovvero fino a 5 centesimi compresi, per difetto ( 1,54
= 1,50); oltre 1 5 centesimi per eccesso (1,58 = 1,60);

Particolari attenzioni

Per le figure specifiche previste dalla contrattazione nazionale (centralinisti non
vedenti) si procede secondo le risorse previste.
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Feliciotti CISL

Scorretti CISL

Palumbo CONFSAL - UNSA el ko

Note a verbale.

Giuseppe Feliciotti rappresentante regionale CISL chiede che venga messo a
verbale la seguente dichiarazione,

Dichiaro di non sottoscrivere il presente accordo in quanto non condivido il range
individuato per il calcolo della retribuzione individuale del personale. Ritengo che
dovesse essere adottato quello previsto dal CCNI n. 2/2013 con un coefficiente
minimo pari a 0,60 e un massimo di 3.00. Inoltre non condivido la scelta di applzcare
un range differente tra la Direzione Generale e 1'U.S.P. di Perugia.
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