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DIFFERIMENTO ‘DELL’APPLICAZIONE DEI CRITERI PER L' ASSEGNAZIONE
DELL’INDENNITA DI POSIZIONE SU BASE REGIONALE AL PERSONALE
APPARTENETE Al RUOLI DELL’AREA V DELLA DIRIGENZA SCOLASTICA
STIPULATA IN DATA 4 GIUGNO 2013

LE PARTI

VISTO D’intesa dei criteri per 1’assegnazione dell’indennita di posizione su base regionale al
personale appartenente ai ruoli dell’area V della dirigenza scolastica stipulata in data 4
giugno 2013 sulla base di quanto previsto dall'art. 12 del CCNL dell’11-4-2006, come
modificato dall’art. 6 del presente CCNL; :

VISTO il lavoro istruttorio dell’ufficio ed il prospetto delle nuove collocazioni degli istituti
all’interno delle fasce di complessita;

. CONSIDERATO che la prima applicazione avrebbe dovuto avere effetto sulle retribuzioni

decorrenti dall’1/9/2013 e seguenti, fino a diversa sottoscrizione;

CONSIDERATO che dall’anno scolastico 2014/15 decorre il nuovo piano di dimensionamento
scolastico, gia in avanzata fase istruttoria da parte della Regione dell’Umbria il quale, in
ossequio alle norme di cui alla legge n 98/2011 (art 19) e al decreto legge n 104/2013 ,
art 12, dovra riportare la dotazione organica dei dirigenti scolastici dell’Umbria
all’interno dei parametri definiti;

CONSIDERATO che tale riadeguamento comporterd sia una sensibile riduzione del numero
complessivo delle istituzioni scolastiche, sia un ridimensionamento delle istituziont
scolastiche non dimensionate, attualmente tutte situate in terza fascia;

CONSIDERATO che tale previsto assetto delie scuole del territorio implichera un nuovo e diverso
collocamento delle scuole all’interno delle fasce di complessitd che si aggiungercbbe
alle diverse modifiche derivanti dall’applicazione dei nuovi parametri di cui alla citata
intesa del 4 giugno;

RITENUTO non efficace sottoporre il processo di riassetto retributivo della indennita di posizione
e risultato a due diverse turnazioni di pesatura delle singole scuole da cui deriva
oltretutto la complessa rideterminazione degli emolumenti spettanti ai dirigenti titolari su

sede;

A

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO QUANTO SEGUE

L’intesa stipulata il giorno 4 giugno 2013 concernente i criteri per ]*assegnazione dell’indennita di
posizione su base regionale al personale appartencnte ai ruoli dell’area V della dirigenza scolastica,
si applica al citato personale dal 1° settembre 2014 ¢ fino a diversa contrattazione.

Per I’anno scolastico 2013/14 sono confermati i criteri e parametri validi per anno scolastico
2012/13
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Per I’anno scolastico 2013/14, I’amministrazione procede all’attribuzione degli emolumenti
spettanti sulla base dei criteri 2012/13 anche per cid che attiene ai parametri (alunni, personale,
ecc) che non vengono ricalcolati in quanto validi biennalmente come gia definito nella intesa del 4

giugno.
Medesimamente viene confermata la nota di salvaguardia gia prevista nella citata intesa del 4
giugno e cio¢ che solo in caso di intervenuto dimensionamento (decorrente dal 1° settembre 2013),

sard riproposto il calcolo tabellare per il secondo anno del biennio e solo per le scuole ricostituite
dal dimensionamento medesimo al fine di adeguare lo sviluppo delle fasce alle variazioni

intervenute;

Sono fatte salve tutte le modalita procedimentali previste nella intesa modificata

LETTO E SOTTOSCRITTO IL 23 ottobre 2013
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