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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

 Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria 

  

 

Determina per l’affidamento dei servizi relativi alla gestione della salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro, mediante procedura ristretta   

Il Dott. Domenico Petruzzo, Dirigente titolare dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria, in 

qualità di datore di lavoro dello stesso U.S.R. Umbria - sede di Perugia - ai sensi della lettera “b” 

dell’art. 2 del T.U. 81/08 sulla salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro  

Visti  

Gli articoli  17 e 29 comma 1 del T.U. sulla sicurezza  

Premesso 

Che in data 31/12/2014, a seguito di scadenza del termine così come indicato nel contratto di 

conferimento, verrà meno l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di 

seguito RSPP) in capo al Prof. Ing. Fabio Segaricci, in essere per l’espletamento degli adempimenti 

previsti dalla normativa sulla sicurezza 

Che a seguito di ciò 

Sono venute meno le condizioni che avevano giustificato il ricorso alla procedura prevista 

dall’articolo 125 del decreto legislativo 163/2006 – codice degli appalti pubblici – e nello specifico 

l’ipotesi prevista dal comma 10, lettera c) dell’articolo 125 sopracitato “ prestazioni periodiche di 

servizi, forniture, a seguito della scadenza dei relativi contratti, nelle more dello svolgimento delle 

ordinarie procedure di scelta del contraente, nella misura strettamente necessaria”. 

È pertanto necessario procedere all’affidamento dei servizi relativi alla gestione della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro nel rispetto dei principi della trasparenza ed integrità e di quanto 

stabilito dall’articolo 1, comma 9 della Legge 190/2012, che considera la gestione di taluni 

procedimenti tra le attività a più elevato livello di corruzione. Si tratta in particolare dei 

procedimenti appartenenti al gruppo “B” – affidamento di servizi, lavori e forniture - cui 

corrisponde la relativa macro area nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) . 

Che 

Con provvedimento 17929 del 11/12/2014, della Direzione Generale per le Risorse Umane e 

Finanziarie del MIUR, sono stati stanziati fondi sul capitolo 2139/5 in termini di competenza e che 

pertanto è necessario procedere al relativo impegno improrogabilmente entro il 31/12/2014 

Che il datore di lavoro, per quanto espressamente  previsto dagli artt. 17 e 29 comma 1 del T.U. 

sulla Sicurezza sopracitati, nonché per l’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione 

(art. 33 T.U. sicurezza), nonchè la gestione di tutti gli adempimenti connessi alla sicurezza, deve 

nominare un RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione); 

Che il RSPP dovrà essere in possesso dei requisiti richiesti dall’articolo 32 del T.U. 

Che ricorre la condizione prevista dal numero 4 dell’articolo 31 del T.U. (obbligo di nominare un 

consulente esterno) 

Che la somma annuale stanziata  per la gestione di tutti i servizi relativi alla salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro sarà pari ad i € 11.000,00 +IVA (undicimila,00 euro + IVA)  

MIUR.AOODRUM.REGISTRO UFFICIALE(U).0015637.17-12-2014

mailto:drum@postacert.itruzione.it


 

drum@postacert.itruzione.it  2 

Che tale somma è ampiamente al di sotto dei limiti di importo previsti le procedure ristrette dal 

codice degli appalti, articoli 123 e 124 . 

Che la somma annuale stanziata  verrà  a gravare sul capitolo 2139/5– spese per la sicurezza, che 

risulta allo stato capiente di tale somma; 

Determina 

Per i motivi esposti nelle premesse, questo ufficio procederà, per l’individuazione del soggetto cui 

sarà affidata la gestione di tutti i servizi relativi alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ed il 

relativo affidamento, con procedura ristretta ai sensi degli articoli 123 e 124 del Codice degli 

Appalti, mediante invito ad almeno 5 (cinque) soggetti in possesso dei requisiti professionali 

previsti dal T.U. sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e morali (patto di integrità e assenza di 

conflitto di interessi) previsti dalla normativa sull’anticorruzione. 

Il ricorso alla procedura ristretta mediante invito con termini per la presentazione delle offerte 

ulteriormente ridotti rispetto a quanto previsto dal Codice degli Appalti, è determinato dall’assoluta 

urgenza di procedere all’impegno dei fondi stanziati dal Miur entro il 31/12/2014 per la salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro dei lavoratori, la cui tutela costituisce obbligo in capo al datore di 

lavoro stesso. 

Gli obblighi di pubblicità e trasparenza sia della presente determina che del bando che disciplinerà 

la procedura ristretta, saranno evasi mediante pubblicazione nel sito dell’Ufficio Scolastico 

Regionale per l’Umbria. 

Il criterio di aggiudicazione sarà quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa per questo 

Ufficio Scolastico, sede di Perugia 

      Il Dirigente  

    Domenico Petruzzo 
       Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 

 
Obblighi di pubblicità da assolvere a cura 

del responsabile del procedimento: Palumbo Mariangela 
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