
FORMAZIONE
DOCENTI NEOASSUNTI

anno scolastico
2014-2015

Modello di Formazione
Il modello di formazione si basa su diverse azioni formative in particolare: 

 Incontri collegiali in presenza ( incontri a Perugia.)
 Laboratori formativi ( incontri a Perugia)
 Formazione peer to peer ( incontri presso singola scuola)
 Formazione on line ( in autonomia)

Per l’a.s. 2014-2015 per problemi di tempo i laboratori formativi saranno organizzati collegialmente
al fine di poter concludere il percorso entro il 30 maggio 2015.
In ogni incontro i docenti riceveranno delle indicazioni per riflessioni che saranno poi analizzate e
realizzate  presso  le  singole  scuole  con  i  rispettivi  tutor  di  scuola  e  documentate  sul  proprio
portfolio.

Corsisti Provincia Perugia 
Il Corso è rivolto a tutti i docenti neo assunti per a.s. 2014-2015 della provincia di Perugia al primo
incontro gli stessi dovranno presentare una  fotocopia di un documento di riconoscimento 

Corsisti fuori Provincia Perugia 
Tutti coloro che vogliono svolgere il corso a Perugia possono presentarsi il giorno 27 marzo 2015
alle ore 14,30 presso l’Aula Magna della Facoltà di Medicina Polo Ospedaliero Silvestrini San Sisto
con la seguente documentazione.

 Fotocopia carta di identità
 Richiesta di frequenza al corso in oggetto Allegato n.1.
 Auto dichiarazione della presa di servizio Allegato n.2.

Organizzazione del percorso formativo

Data/ora SEDE (1) Attività Corsisti Docenti del corso
27marzo 2015  
dalle 15,00 
alle 17,30 

Aula  Magna
Medicina 
Polo
Silvestrini
San Sisto

 Accoglienza  e
contratto  formativo
con  i  neo-assunti  in
ruolo.

 Modalità  del  percorso

Tutti  i  docenti
neo assunti 

Prof Rita Coccia
Direttore del corso

Istituto Tecnico Tecnologico Statale “Alessandro Volta”
Scuol@2.0

Via Assisana, 40/E - loc. Piscille - 06135 Perugia
Centralino 075.31045  fax 075.31046 C.F. 80005450541

www.avolta.pg.it 
voltauffici@tin.it  dirigente@avolta.pg.it  

Meccanica, Meccatronica ed Energia
Elettronica ed Elettrotecnica
Informatica e Telecomunicazioni
 

Chimica, Materiali e Biotecnologie
Grafica e Comunicazione 
Trasporti e Logistica 



Perugia formativo,  le
opportunità di sviluppo
professionale  del
docente  connesse
all'anno  di
formazione.. 

 Portfolio del docente

31 marzo 
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia
Via Assisana
40/E

Nuove  tecnologie  e  loro
impatto sulla didattica

Docenti 
Secondaria  I°
grado 
Secondaria  II°
grado

Prof Ferri Paolo 
Università Bicocca 
Milano 
Prof. Stefano 
Moriggi
Università Bicocca 
Milano 

1 aprile 
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia
Via Assisana
40/E

Nuove  tecnologie  e  loro
impatto sulla didattica

Docenti 
Infanzia
Primaria

Prof Ferri Paolo 
Università Bicocca 
Milano
Prof .Stefano 
Moriggi
Università Bicocca 
Milano

Date
flessibili

Sede  di
servizio 

FORMAZIONE PEER TO
PEER
FORMAZIONE ON-LINE

Tutti  i  docenti
neo assunti

Tutor di scuola

16 aprile 
dalle 15,00 
alle 18,00 

Incontro
facoltativo

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia
Via Assisana

Esempi di innovazione 
tecnologica 

Tutti i docenti
(solo  su
prenotazione
per  problemi  di
gestione  degli
spazi)

Domizio Baldini 
Apple  
Distinguished  Educator
(Coordinatore  Italia  ed
Europa)
e Apple Professional
Development Trainer 

Date
flessibili

Sede  di
servizio

FORMAZIONE PEER TO
PEER
FORMAZIONE ON-LINE

Tutti  i  docenti
neo assunti

Tutor di scuola

21 aprile
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula  Magna
Medicina 
Polo
Silvestrini
San Sisto
Perugia

Integrazione scolastica dei
disabili  e  Bisogni
Educativi Speciali.

Tutti i docenti
neo assunti

Dott. Sabrina 
Boarelli 
Dirigente Tecnico 
USR Umbria

 4 maggio
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia
Via Assisana

Il profilo professionale,  le
innovazioni  in  atto  nella
scuola,  le  questioni
fondamentali  attinenti  la
professionalità

Docenti
infanzia 
n.63

Prof Rita Coccia
Dirigente Scolastico

 5 maggio
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia

Il profilo professionale,  le
innovazioni  in  atto  nella
scuola,  le  questioni

Docenti
primaria 
n.120

Prof Rita Coccia
Dirigente Scolastico



Via Assisana fondamentali  attinenti  la
professionalità

 6 maggio
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia
Via Assisana

Il profilo professionale,  le
innovazioni  in  atto  nella
scuola,  le  questioni
fondamentali  attinenti  la
professionalità

Docenti
secondaria  1°-
2° grado
n.84-98

Prof Rita Coccia
Dirigente Scolastico

 12 maggio
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia
Via Assisana

Orientamento  e
dispersione 

Docenti
infanzia 
n.63
Docenti
primaria 
n.120

Prof Rita Coccia
Dirigente Scolastico
e Psicologa

 13 maggio
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia
Via Assisana

Orientamento  e
dispersione 

Docenti1°grado 
n.84
Docenti  2°
grado
n.98

Prof Rita Coccia
Dirigente Scolastico
e Psicologa 

Date
flessibili

Sede  di
servizio

FORMAZIONE PEER TO
PEER
FORMAZIONE ON-LINE

Tutti  i  docenti
neo assunti

Tutor di scuola

18 maggio 
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia
Via Assisana

Elaborazione  di
documentazione  e  di
attività di ricerca on-line

Docenti
infanzia 
n.63
Docenti
primaria 
n.120

Prof Mazzoni Silvia
Dirigente Scolastico

19 maggio
dalle 15,00 
alle 18,00 

Aula Magna 
ITTS  Volta
Perugia
Via Assisana

Elaborazione  di
documentazione  e  di
attività di ricerca on-line

Docenti1°grado 
n.84
Docenti  2°
grado
n.98

Prof Mazzoni Silvia
Dirigente Scolastico

FORMAZIONE ON-LINE

Ultimo incontro
29 maggio
dalle 15,00 
alle 17,30 

Aula  Magna
Medicina 
Polo
Silvestrini
San Sisto
Perugia

Conclusione  del  percorso
di  formazione,  con
monitoraggio finale 
 Condivisione  del

lavoro  svolto  dai
docenti.

 Individuazione di punti
di forza dell'esperienza
e criticità emerse 

 Eventuali  proposte
migliorative.

Prof Rita Coccia
Direttore del corso



 Verifica  delle  attività
di tutoring 

 Verifica  della
costruzione
sperimentale  del
portfolio.

Totali ore  50

SEDE (1) .  Ad oggi non si conosce il numero esatto dei corsisti pertanto ci potrebbero essere
variazioni sulla sede  dove svolgere le attività  per problemi di sicurezza. Pertanto i corsisti
devono  consultare  periodicamente  il  sito  www.avolta.pg.it  per  controllare
eventuali variazioni di sede. Non sono previste variazioni di date.

INCONTRI / LABORATORI FORMATIVI 
Incontri in presenza collegiali e condivisi rivolti al potenziamento di reti di relazioni.
Gli incontri in presenza sono  ispirati ad una metodologia di tipo laboratoriale, per consentire una
concreta interazione tra i docenti e un effettivo scambio di esperienze. La formazione terrà conto
delle competenze possedute dagli insegnanti, delle domande formative da soddisfare; alla fine di
ogni  incontro  saranno  presentati  strumenti  di  lavoro  per  la  gestione  delle  attività  on  line  per
sviluppare le competenze professionali necessarie per la professione docente, in particolare quelle
didattiche metodologiche, relazionali, digitali e disciplinari.
FORMAZIONE PEER TO PEER
La formazione Peer to Peer è effettuata all’interno della scuola di servizio del docente neoassunto.
L’Istituzione scolastica dovrà accoglierlo come membro attivo della nuova comunità professionale,
valorizzando il suo percorso formativo, la presenza di tutor permetterà di realizzare un progetto di
formazione basato su un agire concreto,  legato ai  compiti  e alle  responsabilità  dell'insegnante e
sviluppando anche la riflessività e la capacità di risolvere problemi.
La presenza di momenti di tutoring consente, inoltre, continui rinvii all'attività di servizio e fornisce
al docente in formazione strumenti e metodi per auto valutarsi, aggiornarsi e misurarsi con i bisogni
degli alunni e del territorio, in uno stile di insegnamento progressivamente rivolto alla costruzione
del curricolo, alla rimodulazione delle didattiche e alla verifica formativa degli apprendimenti degli
allievi.
Inoltre, il docente neoassunto, attraverso una pratica didattica accompagnata da un tutor all'interno
della  propria  scuola,  si  eserciterà  ad  analizzare,  con  fini  migliorativi  e  propositivi,  gli  aspetti
culturali, didattici e metodologici della propria attività, prevedendo anche forme di collaborazione e
scambio  tra  colleghi.  In  particolare,  questa  attività  potrà  essere  svolta  in  forma  di  reciproca
osservazione in classe.

3 ore Osservazione del docente neo assunto nella classe del tutor
3ore Programmazione e sviluppo condiviso  (neoassunto e tutor)
3 ore Programmazione e sviluppo condiviso (neoassunto e tutor)

1 ora Conclusione entro il 20 maggio Valutazione  dell'esperienza  con  rielaborazione
dell'esperienza anche su piattaforma on-line

FORMAZIONE ON-LINE
Durante  la  formazione  in  ingresso,  il  docente  neoassunto  elabora,  in  via  sperimentale  anche
attraverso strumenti on-line open source, un proprio portfolio professionale, che si conclude con un
progetto formativo personale, sulla base di un'autoanalisi delle proprie competenze maturate anche
a seguito della formazione e dei bisogni della scuola in cui presta la propria attività. Il portfolio

http://www.avolta.pg.it/


assume  un  risvolto  di  carattere  esclusivamente  formativo  e  di  documentazione  personale  del
docente. Tale attività avrà la durata complessiva di 20 ore.
Il portfolio professionale sarà presentato e discusso alla fine dell'anno di prova con il Comitato di
Valutazione  della  scuola  e  comprenderà  al  suo  interno  la  relazione  finale  in  forma  di
documentazione didattica. (Entro il 30 maggio 2015)

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                         (Prof.ssa Rita Coccia)
               Firma autografa sostituita a mezzo stampa
               ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.lgs. n. 39 del 1993



ALLEGATO n.1

Al Dirigente Scolastico 
Scuola Polo di Formazione neo assunti a.s.2014-2015

ITTS Volta Perugia
pgtf010005@istruzione.it
Fax 075-41045

Il sottoscritto……………………………………………. C.F……………………………………......

nato il  ………………………………a ……………………………………. ………………………...

Residente a…………………………………………………..via……………...……………….n…… 

CAP……………………. email………………………………………………………………………

Telefono……………………………………………………………………………………………….

Chiede

Di essere inserito negli elenchi dei docenti neo assunti a.s.2014-2015 presso la scuola Polo della
Provincia di Perugia al fine di poter frequentare il corso di formazione per la seguente motivazione:

……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….

Data…………………. Firma leggibile

mailto:Pgtf010005@istruzione.it


ALLEGATO n.2

Al Dirigente Scolastico 
Scuola Polo di Formazione neo assunti a.s.2014-2015

ITTS Volta Perugia
pgtf010005@istruzione.it
Fax 075-41045

Il sottoscritto……………………………………………. C.F……………………………………......

nato il  ………………………………a ……………………………………. ………………………...

Residente a…………………………………………………..via……………...……………….n…… 

CAP……………………. email………………………………………………………………………

Dichiara

Di essere stato nominato docente a tempo indeterminato il ……………………………………….

Sede di servizio  ……………………………………………………………………………………

Comune …………………………….via………………………………………………………….

Codice meccanografico di scuola ………………………………telefono………………………..

Email istituzionale di scuola ………………………………………………………………………

Data…………………. Firma leggibile

mailto:Pgtf010005@istruzione.it

