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Procedura di valutazione dei titoli per la candidatura al posto di funzione dirigenziale non
generale presso I’Ufficio ITI° - Ambito territoriale di Perugia dell’Ufficio Scolastico Regionale
per ’'Umbria, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lvo 165/2001 ¢ successive modificazioni e

integrazioni.

VERBALE N. 1

Il giorno 19 maggio 2015, alle ore 15,00 nella sala n 20 (I° Piano), dell’'USR dell’Umbria, si sono
riuniti in seduta riservata i componenti della commissione nominata con decreto del dirigente
titolare dell’ufficio n 0006188 del 15/5/2015, per I’accertamento dei requisiti previsti dall’articolo
19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ per la valutazione dei “curricula™
allegati alle manifestazioni di disponibilita presentate dagli aspiranti all’incarico indicato in
epigrafe.
Sono presenti:

¢ il dott. Domenico Petruzzo in qualitd di presidente;

¢ il dott. Bruno Gerardo Lamonaca, dirigente di ruolo di II fascia dell’USR Umbria;

e il dott. Amilcare Bori dirigente tecnico coordinatore di ruolo di IT fascia dell’US

dell’Umbria;
» lasig.ra Loriana Pantini, funzionario amministrativo, in qualita di segretario.

La commissione, in via preliminare, dopo aver preso atto che, ai fini del conferimento dell’incarico
in questione, sono pervenute n.19 manifestazioni di interesse, prende visione dell’elenco delle
istanze ¢ ciascuno dei componenti designati, dichiara I’inesistenza di cause di incompatibilita che
possano precludere I’espletamento dell’incarico conferito.

A questo punto, la commissione procede all’individuazione dei criteri in base ai quali posson

essere valutate le manifestazioni pervenute.
In particolare, la commissione dopo ampia ed approfondita discussione, tenuto conto dei requisiti-

soggettivi previsti dall’art 19, commi 1, 4 bis, 5 ter (pari opportunitd) e 6 del D.L.vo 165/2001,
nonché delle indicazioni contenute nell’avviso di indizione della presente procedura (n. 5743 del
7/5/2015) decide all’unanimita di effettuare la preselezione e valutazione delle candidature che,
sulla base dei curricula presentati, risultino maggiormente rispondenti ai suddetti requisiti di
ammissione e comunque maggiormente qualificati per il ruolo da ricoprire.

A tal fine sono elencati i seguenti criteri di valutazione:

1. Titoli universitari(laurea specialistica o magistrale ovvero diploma di laurea conseguito
secondo I'ordinamento didattico previgente al regolamento decreto MIUR 3/11/99 n 509)

attinenti alle materie oggetto della posizione dirigenziale da ricoprire;

2. ftitoli universitari post laurea (PhD, Master universitario di primo ¢ secondo livello, scuole
di specializzazione post lauream) attinenti alle materie oggetto della posizione dirigenziale

da ricoprire;
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pubblicazioni scientifiche pertinenti alle materie oggetto della posizione dirigenziale da
ricoprire e rilevanza delia loro collocazione editoriale;

svolgimento di attivitd di ricerca universitaria nell’ambito delle materie oggetto della
posizione dirigenziale da ricoprire;

svolgimento di attivitd di docenza universitaria nell’ambito delle materie oggetto della
posizione dirigenziale da ricoprire;

esperienze lavorative in posizioni funzionali all’accesso alla dirigenza (con puntuale
indicazione del periodo di riferimento), nell’ambito delle materie oggetto della posizione

dirigenziale da ricoprire;

attivita' in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private, con
esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali nell’ambito
delle materie oggetto della posizione dirigenziale da ricoprire;

pregresse esperienze professionali rilevanti per il ruolo da ricoprite (con puntuale
indicazione del periodo di riferimento) distintive a livello nazionale o internazionale;

A questo punto, il presidente sospende Ia seduta ¢, sentiti i componenti della commissione, dispone
la prosecuzione dei lavori per il giorno 21 maggio 2015, alle ore 12,30 , per iniziare 1’esame di

merito

La seduta odierna termina alle ore 17,30.
Letto, confermato e sottoscritto.
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