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Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universitd e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per (Umbria

AIMIUR

Direzione gencrale per le risorse umane e
finanziarie

c.a. dott. Jacopo Greco

Oggetto: Procedura di valutazione dei titoli per la candidatura al posto di funzione dirigenziale non
generale presso I’Ufficio III° - Ambito territoriale di Perugia dell’Ufficio Scolastico
Regionale per I'Umbria, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lvo 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni - esiti procedimento e proposta al D.G. del personale

In adempimento di quanto previsto dal D.M. 925 del 18 dicembre 2014 (Organizzazione e
compiti degli uffici di livello dirigenziale non generale istituiti presso I'Ufficio scolastico regionale
per ’"Umbria) art 1 comma 3, si trasmette la proposta di incarico di dirigente di seconda fascia da
nominare ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D.Lvo 165/2001, giusta autorizzazione generale di cui
al D.M. 207 dell8/4/2015 ed autorizzazione a emettere avviso pubblico di cui VS nota 6574 del
7/5/2015.

A conclusione della procedura di valutazione dei curricula, mediante apposita commissione
interna nominata dallo scrivente, ¢ stata individuata la dott.ssa Antonella IUNTTI quale destinataria
della proposta di nomina da parte dello scrivente al direttore generale del personale del MIUR.

Dal curriculun della candidata si evince in modo evidente il possesso dei requisiti previsti
dalla citata normativa ed in modo senz’altro superiore a quello di altri candidati.

Le motivazioni della scelta, anche ai fini della corretta motivazione del provvedimentodi incarico
da parte della S.V., sono rese a verbale (cfr Verbale n 2) ed i criteri in basi ai quali la commissione
ha proceduto sono indicati analiticamente nel verbale n 1.

Le domande pervenute sono state n 19 di cui due escluse per irritualitd della spedizione o
intempestivita della stessa. La commissione non ha proceduto ad altre esclusioni dalla procedura per
assenza dei requisiti (mancanza di servizio o esperienza minima, categoria inibita alla procedura ex
art 19 comma 6, ecc) in quanto non necessario, attesa la evidente maggiore idoneita della candidata
proposta, rispetto ai curricula presentati, pur tutti attentamente valutati,

Nell’auspicare una rapida conclusione del procedimento di competenza di codesto ufficio, attesa
la evidente necessita di copertura di un ufficio strategico quale [ufficio IIT° dell’USR
dell’Umbria,si allega:

Copia interpello pubblico;
Autorizzazione a bandire;

Nomina commissione di valutazione;
Verbali(n1en2);

Domande pervenute con allegati

Molti cordiali saluti

USR Umbria
]




