Ministero dell Istruzione, dell’" Universita e defla Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per 'Umbria
Direzione Regionale

Verbale n.1

Il giorno 17 luglio 2015 alle ore 9.00, presso I' L1.S. Giordano Bruno di Perugia, si insedia la Commissione
nominata per la selezione del personale interessato all'assegnazione ai compiti di cui all’art.26, comma 8
della Legge 448/98 e s.m.i. e C.M. n. 14/2015, cosi formata:

- Dirigente Tecnico dott. Amiicare Bori, presidente
- Dirigente Tecnico dott.ssa Sabrina Boarelli, componente
- D.S.LLS. Giordano Bruno dott.ssa Rosella Neri, componente

Funge da segretaria |a prof.ssa Rosella Carroli

Risuitano pervenute n° 16 domande, una delle quali & esclusa per mancanza dei requisiti del’interessata
(Fontecchio Giulia) in quanto docente a tempo determinato.

La Commissione procede alla definizione dei criteri di valutazione dei colloqui, come specificato
nell’allegato n. 1 del presente verbale.

Viene estratta la lettera “B” per stabilire Fordine di effettuazione dei collogui che vengono calendarizzati
come riportati nell’allegato n. 2.

La Commissione si aggiorna al 29 luglio 2015, alle ore 9, nella stessa sede per la valutazione dei titoli.

Le operazioni terminano alle ore 11.
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Ministero dell Istruzione, dell"Universitd e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per 'Umbria
Direzione Regionale

Allegato n.1 al verbale n.1 del 17 luglio 2015

Valutazione del colloquio, punteggio max totale: 80

1- Motivazione professionale a partecipare ai processi di innovazione in atto:
1.1 Consapevolezza della scelta (0 - 10)

1.2 Autovalutazione e responsabilita (0 — 10) |

2— Competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale:
2.1 Capacita di problem solving (0 — 7)

2.2 Capacita di promozione e coordinamento dei progetti (0 — 7)

2.3 Capacita di utilizzo delle TIC (0 — 6)

3 —Capacita di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita:

3.1 Capacita di lavoro cooperativo (0 - 10)
3.2 Gestione dei conflitti e degli insuccessi (0 - 10 )

4 - Approfondita conoscenza degli ordinamenti scolastiei con particolare riferimento
al’autonomia e alle riforme ordinamentali:

4.1 Conoscenza degli ordinamenti con particolare riferimento all’autonomia e alle innovazioni (0 —
10)

4.2 Conoscenza degli Enti e delle organizzazioni regionali dell’Umbria connesse con il settore
istruzione e formazione professionale (0 — 10) '
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Ministero dell’ Istruzione, dell" Universita e defla Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria
Direzione Regionale

Allegato n.2 al verbale n.1 del 17 luglio 2015
CALENDARIO COLLOQUI

presso IS Giordano Bruno, Via Mario Angelucci 1, 06128 Madonna Alta Perugia

30 luglio 2015

Barluzzi Michela

Chitarrai Paolo

Ercolancni Monica

Esposito Mauro

Fioroni Massimo

Fonterosciani Tiziana

31 luglio 2015

Gambacorta Antonella

Neglia Rossana

Pietrolucci Camillo

Pistoletti Anna

Polidori Anna

Pomi Massimo

3 agosto 2015

Romitelli Roberto
Somma Marcello
Turri Emanuela

_—

I Candidati sono convocati alle ore 8,45 di ciascuna sessione per le procedure di identificazione.
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Ministero dell Istruzione, dell Universita e defla Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per 'Umbria
Direzione Regionale

Verbale n. 2

Il giorno 29 luglio 2015 alle ore 9.00, presso I’ LL.S. Giordano Bruno di Perugia, si riunisce la
Commissione nominata con Decreto del Direttore dell’U.S.R. per 'Umbria dell’8.07.2015, prot. n. 8861
per la selezione del personale interessato all’assegnazione ai compiti di cui all’art.26, comma 8
della Legge 448/98 e C.M. n. 14/2015, per procedere al’esame della documentazione a corredo
delle domande pervenute e alla definizione dei criteri per la valutazione dei titoli.

Viene stabilito di asseghare 0,75 punti per ciascuna laurea oltre a quella che da’ accesso alla
docenza, mentre per ciascun master, equivalente a 60 cfu, verra assegnato 1 punto; per ciascuna
specializzazione universitaria o corsi di perfezionamento punti 0,50. A dottorato di ricerca
verranno assegnati 2 punti.

Vengono altresi definite le modalita di conduzione dei colloqui che verteranno sui quattro aspetti
soggetti a valutazione e gia individuati nella scheda di valutazione del colloquio definita nella
riunione del 17 luglio 2015 (v. verbale n.1). Le domande afferenti alla motivazione e alia capacita di
porsi in relazione, di lavorare in gruppo e di assumere responsabilitd tenderanno a individuare le ragioni
che hanno spinto il candidato a richiedere il comando, nonché ii grado di consapevolezza dei propri limiti e
delle proprie potenzialita. Esse riguarderanno la pregressa esperienza professionale, nonché ipotetici casi
problematici. Le competenze trasversali verranno accertate sia attraverso domande dirette, relative alla
conoscenza delle TIC e al loro utilizzo in ambito professionale, sia per mezzo di domande concernenti la
pregressa esperienza lavorativa, nonché con la presentazione di casi problematici che il candidato dovra
analizzare e risolvere. La conoscenza degli ordinamenti con particolare riferimento all’autonomia e alle
innovazioni ordinamentali sard accertata con domande sui provvedimenti normativi che disciplinano
I'autonomia scolastica, il sistema nazionale di valutazione, la riforma dei cicli scolastici, la formazione
iniziale e continua del personale scolastico e I'integrazione. Domande specifiche verteranno ad accertare la
conoscenza dei principali entl e organizzazioni che operano nella regione Umbria nel settore dell’istruzione
e della formazione professionale.

Le operazioni terminano alle ore 13,30.
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Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universitd e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per 1'Umbria
Direzione Regionale

Verbalen. 3

Il giorno 30 luglio 2015 alle ore 8,30, presso I I.I.S. Giordano Bruno di Perugia, si riunisce la
Commissione nhominata con Decreto del Direttore dell’U.S.R. per 'Umbria dell’8.07.2015, prot. n. 8861
per la selezione del personale interessato all’assegnazione ai compiti di cui all’art.26, comma 8
della Legge 448/98 e C.M. n. 14/2015, per procedere al colloquio dei candidati :

Barluzzi Michela, Chitarrai Paolo, Ercolanoni Monica, Esposito Mauro, Fioroni Massimo,
Fontetrosciani Tiziana.

Risultano assenti: Barluzzi Michela, Chitarrai Paolo ed Ercolanoni Monica.

I risultati del colloquio, che vengono affissi all’albo della scuola, sono riportati nella tabella
sottoriprodotta:

CANDIDATO Valutazione colloquio
Barluzzi Michela ' assente
Chitarrai Paolo assente
Ercolanoni Monica assente
Esposito Mauro 80/80
Fioroni Massimo 74/80
Fontetrosciani Tiziana 71/80

Le operazioni terminano alle ore 11,30.
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Ministero defl Istruzione, dell’ Universitd e della Ricerca
Uftficio Scolastico Regionale per 1"'Umbria
Direzione Regionale

Verbale n. 4

Il giorno 31 luglio 2015 alle ore 8,30, presso I’ I.1.S. Giordano Bruno di Perugia, si riunisce la
Commissione nominata con Decreto del Direttore dell’U.S.R. per 'Umbria dell’8.07.2015, prot. n. 8861

per la selezione del personale interessato all’assegnazione ai compiti di cui all’art.26, comma 8

della Legge 448/98 e C.M. n. 14/2015, per procedere al colioquio dei candidati:

Gambacorta Antonella, Pietrolucci Camillo, Pistoletti Anna, Polidori Anna.

Risulta assente: Pomi Massimo.

I risultati del colloquio, che vengono affissi all’albo della scuola, sono riportati nella tabella

sottoriprodotta:

CANDIDATO Valutazione colloquio
Gambacorta Antonella 79/80
Pietrolucci Camillo 76/80
Pistoletti Anna 80/80
Polidori Adriana 70/80

Le operazioni terminano alle ore 11,30

ILHTARIO
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Ministero dell Istruzione, defl Universitd e defla Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per 1’'Umbria

Il giorno 03 agosto 2015 alle ore 8,30, presso I’ LL.S. Giordano Bruno di Perugia, si riunisce la
Commissione nominata con Decreto del Direttore dell’U.S.R. per I'Umbria dell’8.07.2015, prot. n. 8861
per la selezione del personale interessato all’assegnazione ai compiti di cui all’art.26, comma 8
della Legge 448/98 e C.M. n. 14/2015, per procedere al colloquio dei candidati :

Direzione Regionale

Verbale n. 5

Roberto, Somma Marcello, Turri Emanuele, Neglia Rossana

| risultati del colloquio, che vengono affissi all’albo della scuola,

sottoriprodotta:

CANDIDATO VALUTAZIONE COLLOQUIO
Romitelli Roberto 72/80
Somma Marcello 62/80
Turri Emanuela 80/80
Neglia Rossana 80/80

sono riportati nella tabella

La Commissione procede alla valutazione dei titoli, viene formulata la graduatoria definitiva di
valutazione dei colloqui e dei titoli come di seguito specificato:

coLLoQulo TITOLI TOTALE
Pistoletti Anna 80 13,75 93,75
Neglia Rossana 80 8,25 88,25
Esposito Mauro 80 8,25 38,25
Gambacorta Antonella 79 8,00 87,00
Turri Emanuela 80 5,50 85,50
Pietroiucci Camillo 76 9,50 85,50
Fioroni Massimo 74 10,00 84,00
Romitelli Roberto 72 4,00 76,00
Polidori Adriana 70 4,75 74,75
Fontetrosciani Tiziana 71 3,25 74,25
Somma Marcello 62 2,00 64,00

A parita di punteggio, viene collocato prima in graduatoria il candidato con minore eta anagrafica.

IL PRE IT7’

Le operazioni terminano alle ore 14,30.
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