CONTROLLO PREVENTIVO SCHEDA ANALITICA DELLE PRINCIPALI IRREGOLARITA' RISCONTRATE (numero indicato nella colonna n. 3

della scheda n. 1)

DISTINTE PER TIPOLOGIA DI ATTO DI CUI ALLE LETTERE DA " a) a g) " DELL' ART. 5, COMMA 2

DEL D.LGS N.123/2011

RAGIONERIA TERRITORIALE DI PERUGIA/TERNI SCHEDA n. 2
ESERCIZIO FINANZIARIO: 2016 pag. 2
TIPOLOGIA UFFICIO CHE HA EMANATO OGGETTO DEL PROVVEDIMENTO DESCRIZIONE DEL RILIEVO
ATTO L'ATTO
Mancanza di documentazione a supporto, carenza
Assenze con riduzione di stipendio - Dottorati senza delle dichiarazioni previste dalla normativa, eccesso
4) lett. (d) U.S.R. UMBRIA-Scuole assegno di ricerca di anni in tale posizione giuridica
Mancata ripresa di servizio, problematica circa la
posizione giuridica/economica nel periodo estivo
Aspettativa per motivi di famiglia e per causa mancata maturazione ferie (carenza di
5) lett. (d) U.S.R. UMBRIA-Scuole ricongiungimento al coniuge personale Docente chiarezza normativa a supporto)
Carenza documentale e mancanza dei requisiti
necessari per poter usufruire dei benefici previsti
dalla normativa, per i docenti mancata ripresa di
Assenze con riduzione di stipendio - Congedo Biennale |servizio ed improprie interruzioni nei periodi di
6) lett. (d) U.S.R. UMBRIA-Scuole D.Lg.vo 151/2001 art. 42, comma 5 e succ. mod. sospensione delle lezioni
Carenza documentale, atti notori non
7) lett. (d) U.S.R. UMBRIA-Scuole Indennita di mancato preavviso sufficientemente chiari circa I'asse ereditario







