CONTROLLO PREVENTIVO SCHEDA ANALITICA DELLE PRINCIPALI IRREGOLARITA' RISCONTRATE (numero indicato nella colonna n. 3

della scheda n. 1)

DISTINTE PER TIPOLOGIA DI ATTO DI CUI ALLE LETTERE DA " a) a g) " DELL' ART. 5, COMMA 2

DEL D.LGS N.123/2011

RAGIONERIA TERRITORIALE DI PERUGIA/TERNI SCHEDA N. 2
ESERCIZIO FINANZIARIO: 2016 pasg. 1
TIPOLOGIA UFFICIO CHE HA EMANATO OGGETTO DEL PROVVEDIMENTO DESCRIZIONE DEL RILIEVO
ATTO L'ATTO
Mancanza documenti essenziali, carenza titolc
studio abilitante/autocertificazione, restituzio
1) lett. (c) U.S.R. UMBRIA-Scuole Assunzioni a tempo indeterminato incompetenza territoriale
conferimento ore eccedenti non autorizzate
dall'U.S.R. e ore alternative alla religione cattc
2) lett. (c) U.S.R. UMBRIA-Scuole Contratti a T.D. per conferimento ore eccedenti decorrenza finale attribuita oltre il 30 Giugno
Sostituzioni temporanee, con pagamento a
della scuola, inviate al controllo e all'applic:
3) lett. (c) U.S.R. UMBRIA-Scuole Contratti a Tempo determinato docenti/Ata stipendiale del MEF
No riconoscibilita Servizio Pre-ruolo /errate
temporizzazioni/problematica valutazione del
1) lett. (d) U.S.R. UMBRIA-Scuole Ricostruzioni di carriera/passaggio ad altro ordine di scuola maturazione posizioni stip. e incrementi econ:
Erronee determinazioni dello sviluppo di car
causa di mancato inserimento di periodi |
2) lett. (d) U.S.R. UMBRIA-Scuole Ricostruzioni di carriera/incarichi docenti di religione valutabili quali aspettativa x famiglia e cong. t
Valutazione erronea dell'anzianita, con conse
attribuzione di aumenti biennali non spettant
3) lett. (d) U.S.R. UMBRIA-Scuole Insegnanti di religione/Progressione carriera studio non abilitanti all'insegnamentc
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