Ministero dell’ Istruzione, dell’'Universita e delRicerca
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Allegata all'lpotesi di Contratto Integrativo Regale riguardante la determinazione del “Fondo Regj®
per la retribuzione di posizione e di risultato ars. 2013/2014 dei Dirigenti Scolastici delladimne
Umbria”.

lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dl contenuto del contratto

Data di sottoscrizione 03/11/2016

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2013/2014 (1 settembre 2013 — 8%tad?014)

Parte Pubblica: Sabrina Boarelli (Dirigente USR Uiaib
Antonella lunti (Dirigentfficio IlI-ATP Perugia)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazion FLC

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali firmatarie: FLC C.G.L.L,IS.L, U.IL.L
,S.N.A.L.S. E A.N.P.

Il presente contratto si applica al personaléAielh V — Dirigenza
Soggetti destinatari Scolastica in servizio nell’anno scolastico 201320elle scuole d
ogni ordine e grado della Regione Umbria.

Criteri e modalita di utilizzazione e ripartiziodel Fondo
Regionale per la retribuzione dell'indennita diigame e risultato

Materie trattate dal contratto dei dirigenti scolastici per I'anno scolastico 2(2(B.4

integrativo (descrizione sintetica)

L’lpotesi di contratto decentrato, unitamente ak¢azione illustrativa e a quella tecnico-finan@are
stato pubblicato sul sito istituzionale. Non appe@avenuta, sara pubblicata anche la certificazjone
dell'organo di controllo.
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[llustrazione dell’articolato del Contratto

Premesse

I MIUR ha comunicato con nota prot. n. AOODGPER?2 del 28/07/2015A(legato 1) all'Ufficio
Scolastico Regionale per 'Umbria la consistenzhfdedo regionale per la retribuzione di posizione
(parte fissa e variabile) e di risultato dei dirijescolastici per I'anno scolastico 2013/2014 edwinato
sulla base della normativa contrattuale vigenteledtsposto di cui all’art. 9, commalits, del d.l. n.
78/2010, convertito, con modificazioni, in 1. n.212010.

Per dare applicazione al citato art. 9, comma 2disn. 78/2010, convertito, con modificaziom,li n.
122/2010, sono stati recepiti gli indirizzi dellar€@lare del Ministero del’Economia e delle Finanz
Ragioneria Generale dello Stato del 15 aprile 26112.

Fondo regionale 2013/2014.

La somma assegnata all'Ufficio Scolastico Regiomae I'Umbria per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici per I'a.s. 202814 € pari a€ 2.057.856,63la consistenza del fondo,
cosi come accertata, consente di determinare irivelgdle retribuzioni di posizione (parte fissa e
variabile) e di risultato, a decorrere dal 01/092(erme restando le fasce di complessita deltegoni
scolastiche della Regione valevoli per I'a.s. 2@034;

La somma di€ 2.057.856,63 viene incrementata della cifra di € 200,00 quatecantonamento,
venutosi a costituire a seguito dei versamentiteféi dai dirigenti scolastici alla Tesoreria dell
Stato, presso la Banca d’ltalia, in applicaziongate 19, comma 3 e 4, CCNL per il personale
dirigente dellArea V dell’11/4/2006, come modiftcadall’art. 10 CCNL per il personale
dirigente dell’Area V del 15/7/2010.

Ne deriva che il fondo regionale complessivo perelaibuzione di posizione e di risultato dei dénii
scolastici della Regione Umbria per I’ a.s. 20134#@ determinato ifi 2.058.056,63.

Con tale contratto si € data attuazione alle nunedalita di costituzione, ripartizione e utilizzelle
risorse del fondo regionale a decorrere dall’ 204.3/2014, ferma restando la validita e I'applicag dei
contratti previgenti.

Retribuzione di posizione a decorrere dall’01/09/21B.

Ai fini della determinazione della quota variabilella retribuzione di posizione e di risultato Ertphanno
convenuto di confermare le 3 fasce di complesgilée dstituzioni scolastiche di cui all'art. 6 dEICNL
Area V del 15.07.2010, secondo le seguenti peraéintli raggruppamento delle istituzioni scolastiche
stabilite con CIR sottoscritto il 21.05.2009:

1 Fascia 20%
2 Fascia 60%
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3 Fascia 20%
Il rapporto esistente tra la prima, la secondaterlea fascia € paria2,5- 2 - 1.

Le parti hanno convenuto che, fermi restando &petri e le tabelle di calcolo per la pesaturaedell
Istituzioni Scolastiche attualmente vigenti, le @eusottodimensionate vengano inserite in 3" fascia
distribuendo pertanto gli Istituti dimensionatilaejuote lasciate libere, secondo uno scorrimeatarale.

La cifra a disposizione per k@tribuzione di posizione parte variabile, € definita in ragione dell’'85%
delle risorse complessive del fondo regionale fissata in € 1.749.348,14

Di questa somma (detratta la parte fissa in misii 3.556,68x 128 dirigenti , compresi i dirigenti in
particolare posizione di stato, per un importo clasgivo pari ac€ 455.255,04 la cifra disponibile per la
retribuzione di posizione parte variabile risul&ip€ 1.294.093,10La somma di € 1.293.923,10 viene
quindi divisa in proporzione al numero dei postepsti in organico pari a 128 unita e alla
complessita delle fasce.

A decorrere dal 1° settembre 2013 i valori delteilvazioni di posizione, parte variabile, relatalle fasce di
complessita delle istituzioni scolastiche, sond deserminati:

Valore annuo individuale:
1" Fascia € 12.026,89
2" Fascia€ 9.621,51
3" Fascia € 4.810,76

Per i dirigenti in particolari posizioni di stato@ unita per I'anno scolastico 2013/14), di cuiat] 13 del
CCNL 11/04/2006, la retribuzione di posizione ecpgita secondo la fascia di complessita dell’igtdne
scolastica affidata con incarico nominale.

Retribuzione delle reggenze _ Anno scolastico 202814

In applicazione dell’art. 2, comma 2 del CIN sottitso in data 22/02/2007, i valori della retriboize per le
reggenze sono determinati in misura del’'80% dgikrte variabile della retribuzione di posizione
dell'lstituto assegnato in reggenza. |l totale @@inpensi relativi alle reggenze, a decorrere 692013 ed
erogati in corrispondenza alla durata dell'incarézballe fasce di complessita degli Istituti Sebtita della
Regione Umbria é pari a€ 91.725,06tenuto conto che nel corrente anno scolastioo stati attribuiti n.

19 incarichi di reggenza di durata annuale e unalutata temporanea di cinque mesi, per un numero
complessivo di 20 incarichi di reggenza. L'impodio€ 91.725,06 da sottrarre alla quota parte del fondo
regionale destinato alla retribuzione di risultato.

1~ Fascia € 9.621,51
2" Fascia € 7.697,21
3" Fascia € 3.848,60
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Retribuzione di risultato _  Anno Scolastico 2012014

Le risorse disponibili per la retribuzione di rigib definite in ragione del 15% del fondo
regionale complessivo sono pari a € 308.708,49.

Dal budget cosi quantificato va detratta la someiativa alle indennita di reggenza per I'anno ssiita
2013/2014 che ammonta #191.725,06 Ne consegue che la somma effettivamente dispgendr la
retribuzione di risultato dei dirigenti scolasticiservizio nella regione Umbria ammonta&é#d16.983,43.

In relazione ai valori delle fasce, la retribuzi@heisultato risulta essere la seguente:

1" Fascia € 2.118,98
2" Fascia € 1.695,18
3" Fascia € 847,59

Tenuto conto che in 1” Fascia ci sono 30 dirigent@” Fascia 83 e in 3" Fascia 15 ( tutte le kEcuo
terza Fascia sono sottodimensionate e quindi agsegm reggenza) la spesa complessiva égmhé
216.983,43.

Clausola di salvaguardia
Le risorse destinate al fondo regionale non inlegrate utilizzate nell'anno scolastico 2013/2014
andranno ad incrementare le risorse destinatendbfadell’anno scolastico successivo.

Il Dirigente

Sabrina Boarelli

Firmato digitalmente da
EO,?\_IBELLI SABRINA

O =MINISTERO ISTRUZIONE

UNIVERSITA' E
RICERCA/80185250588

CIR Dirigenti Scolastici 2013_2014 — Relazione illustrativa



		2016-11-14T17:39:31+0000
	BOARELLI SABRINA




