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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
IN MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE:
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO (a.s. 2013/2014)
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE UMBRIA
I’anno 2016, il giorno 3 Novembre, in Perugia presso [’Ufficio Scolastico Regionale
per ’'Umbiria, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale,
la delegazione di parte pubblica composta da:

Sabrina Boarelli Dirigente Titolare dell’USR per 'Umbria

Antonella [unti Dirigente Ufficio III — ATP Perugia

E la delegazione sindacale composta da:
FLC CGIL.  Maria Elisabetta Mascio
CISL Erica Cassetta

UIL Franco Gagliardoni

SNALS Giambaldo Bianchi

ANP Rita Coccia
CONCORDANO

il testo del Contratto Integrativo Regionale per il personale dell’Area V - Dirigenza g O .
Scolastica in merito alla determinazione ¢ all’utilizzazione del fondo regionale in

ordine alla retribuzione di posizione e di risultato anno scolastico 2013/2014. \}\y
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PREMESSO

e che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V*
della Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 ¢ biennio
economico 2006-07 e il CCNL secondo biennio economico 2008-09;

s  che, con nota dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIUR 6 giugno 2013, n.
7684, & stato confermato il riferimento finanziario del FUN all’a.s. 2010/2011, pari a €
145.879.833,18, in relazione all’applicazione dell’art. 9, comma 2 bis, d.l. 3 maggio
2010, n. 78, convertito con modificazioni in 1. 30 luglio 2010, n. 122;

s che con nota della Direzione Generale per il Personale Scolastico 27 novembre
2014, n, 17368, sono sati comunicati i dati di organico ai fini della determinazione
delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione ¢ di risultato dei
dirigenti scolastici per I’a.s. 2013/2014,

o che con Decreto del Direttore Generale per le Risorse Umane ¢ Finanziarie del
MIUR n. 285 del 5 maggio 2015 ¢ stato costituito il FUN per la retribuzione di
posizione ¢ di risultato dei dirigenti scolastici per I’a.s. 2013/2014, con la conseguente
ripartizione per Uffici Scolastici Regionali,

e che il predetto Decreto direttoriale n. 285 del 5 maggio 2015 & stato vistato
dall’Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIUR in data 8 giugno 2015;

e  che il MIUR ha comunicato con nota prot. n. AOODGPER.22374 del 28/07/2015
all’Ufficio Scolastico Regionale per 1’Umbria la consistenza del fondo regionale per la
retribuzione di posizione (parte fissa e variabile) e di risultato dei dirigenti scolastici
per I’anno scolastico 2013/2014, determinato sulla base della normativa contrattuale
vigente e del disposto di cui al citato art. 9, comma 2 bis, del d.1. n. 78/2010, convertito,
con modificazioni, in 1. n. 122/2010;

o che, per dare applicazione al suddetto art. 9, comma 2 bis, d.l. n. 78/2010,
convertito, con modificazioni, in 1. n. 122/2010, sono stati recepiti gli indirizzi della
Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze-Ragioneria Generale dello Stato
del 15 aprile 2011, n. 12;

e che la somma assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per 'Umbria per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per I’a.s. 2013/2014 ¢& pari
ad € 2.057.856,63;

e che la consistenza del fondo, cosi come accertata, consente di determinare i1 valori
delle retribuzioni di posizione (parte fissa e variabile) e di risultato, a decorrere dal
01/09/2013, tenendo presenti le fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche della
regione valevoli per I’a.s. 2013/2014;

e che le fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche della Regione, cosi come
previsto nel contratto decentrato sottoscritto in data 21 maggio 2009, continuano ad
essere articolate in numero di tre, secondo le seguenti percentuali: prima fascia in cui
rientra il 20% degli Istituti scolastici della Regione; seconda fascia in cui rientra il 60%
degli Istituti scolastici della Regione; terza fascia in cui rientra il 20% degli Istituti
scolastici della Regione;

e che il rapporto esistente tra la prima, la seconda e la terza fascia & pari a 2,5 -2 —
1

e  che le parti, ferme restando ’articolazione dei parametri e le tabelle di calcolo per
la pesatura degli Istituti scolastici attualmente vigenti, sono d’accordo nell’inserire di

¢
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diritto nella terza fascia tutti gli Istituti che non hanno il requisito dimensionale, cosi
come definito nella 1. 15 luglio 2011, n. 111, distribuendo, pertanto, gli Istituti
dimensionati nelle quote lasciate libere secondo lo scorrimento naturale;

. che in data 24 settembre 2015 ¢ stata sottoscriita una prima Ipotesi di Contratto
Integrativo Regionale in materia di determinazione del fondo regionale per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici della regione Umbria per
I’a.s. 2013/2014;

o che con nota di Osservazione dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Miur n.
17 del 27.01.2016 sono stati chiesti chiarimenti circa I’applicazione dell’art. art. 9,
comma 2 bis, d.1. n. 78/2010 sulla quota relativa alla retribuzione di posizione di parte
variabile, in quanto il calcolo effettuato non risulta corretto nella parte relativa alla
riduzione proporzionale del personale in servizio;

. che in data 04 Febbraio 2016 & stata sottoscritta una seconda Ipotesi di Contratto
Integrativo Regionale in materia di determinazione del fondo regionale per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici della regione Umbria per
I’a.s. 2013/2014;

° che con nota di Osservazione dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Miur n.
80 dell’11.03.2016 sono stati chiesti chiarimenti in relazione alle economie formatesi
nell’anno scolastico 2012/2013 e al loro utilizzo ai sensi del combinato disposto degli
artt. 26 e 27 del C.C.N.L. del 15 luglio 2010 e dell’art, 4 del C.IN. del 22 febbraio
2007.

o che in data 19 Aprile 2016 ¢ stata sottoscritta una terza Ipotesi di Contratto
Integrativo Regionale in materia di determinazione del fondo regionale per la
retribuzione di posizione ¢ di risultato dei dirigenti scolastici della regione Umbria per
I’a.s. 2013/2014;

e Che con la nota prot.n. 10212 del 31 maggio 2016 I’Ufficio Centrale di Bilancio
presso il MIUR ha attestato 1esito positivo del controllo preventivo previsto dall’ art.5,
comma 2, lettera e) del D. Lgs. n.123/2011, sull’ipotesi di confratto integrativo
regionale per I’area V della Dirigenza Scolastica, per ’a.s. 2013/2014 firmato in data
19 Aprile 2016, con I’apposizione del visto n. 646 del 26 maggio 2016;

e Che in data 11 luglio 2016 le parti hanno concordato & sottoscritto il contratto
integrativo regionale in materia di determinazione del fondo regionale: retribuzione di
posizione e di risultato(a.s. 2013/2014) per i dirigenti scolastici della regione Umbria;

e Che in data 02.settembre 2016 con nota prot.n. 12440 il Dipartimento per la
programmazione ¢ la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali-Direzione
generale per le risorse umane e finanziarie-Ufficio VI, avente come oggetto:
Definizione C.I.R.- differenze interpretative MIUR/Ufficio Centrale di Bilancio circa la
determinazione delle retribuzioni di posizione e di risultato. Conferenza di servizio-
senst art.14 della 1. 241/1990-Chiarimenti, & stato notificato il verbale del 4 agosto
relativo all’oggetto.

e Preso afto della citata nota protn. 12440 e del verbale allegato, informate le
rappresentanze sindacali in data 28 settembre 2016, si & deciso, di comune accordo tra
le parti, di ricalcolare il fondo in oggetto e di soltoscrivere una nuova ipotesi di
contratto integrativo.
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e che con il presente contratto si da attuazione alle nuove modalita di costituzione,
ripartizione e utilizzo delle risorse del fondo regionale a decorrere dall’a.s. 2013/2014,
ferma restando la validita e 1’applicazione dei contratti previgenti, tenendo presenti gli
accordi presi durante la conferenza di servizi del 4 agosto 2016 ;

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante del presente confratto

Art, 2
Fondo regionale a.s. 2013/2014

1.11 fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici
della Regione Umbria per I’a.s. 2013/2014 & determinato in € 2.057.856,63, secondo la
ripartizione prevista dal prospetto allegato al Decreto del Direttore Generale per le
Risorse Umane ¢ Finanziarie del MIUR n. 285 del 5 maggio 2015.

2. A questa somma va aggiunta la cifra di € 200,00, quale fondo venutosi a costituire a
seguito dei versamenti effettuati dai dirigenti scolastici alla Tesoreria dello Stato,
presso la Banca d’ltalia, in applicazione dell’art. 19, comma 3 e 4, CCNL per il
personale dirigente dell’ Area V dell’11/4/2006, come modificato dall’art. 10 CCNL per
il personale dirigente dell’ Area V del 15/7/2010,

3. Ne deriva che il fondo regionale complessivo per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici della Regione Umbria per 1'a.s. 2013/2014 ¢
determinato in € 2.058.056,63.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dall’01/09/2013

1.La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell” 85%
delle risorse complessive del fondo, come dal comma precedente, & pari a €
1.749.348,14.

2. Gli importi annui lordi, per 13 mensilitd, della retribuzione di posizione, parte
variabile, sono determinati nel rispetto del rapporto esistente tra la prima, la seconda e
la terza fascia, paria 2,5 -2 - 1.

3. A decorrere dal 1° settembre 2013 1 valori delle retribuzioni di posizione, parte
variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, sono determinati
come di seguito:

Valore annuo individuale

1* Fascia € 12.026,89 C“' ¢
2” Fascia € 9.621,51 “

3~ Fascia € 4.810,76 [\}\/




5. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del CCNL
11/04/2006, la retribuzione di posizione & percepita secondo la fascia di complessita
dell’Istituzione scolastica affidata con incarico nominale.

Art. 4
Retribuzione delle reggenze — a.s. 2013/2014

1. In applicazione dell’art. 2, comuma 2, del CIN sottoscritto il 22 febbraio 2007, i valori
della retribuzione per le reggenze sono determinati nella misura dell’80% deila parte
variabile della retribuzione di posizione dell’istituto assegnato in reggenza. Pertanto, il
totale dei compensi relativi alle reggenze, a decorrere dal 1° settembre 2013 ed erogati
in corrispondenza alla durata dell’incarico e alle fasce di complessita degli istituti
scolastici, ¢ di € 91.725,06, tenuto conto che nel corrente anno scolastico sono stati
attribuiti n. 20 incarichi di reggenza, di cui n. 15 di terza fascia di durata annuale, n. 4
di seconda fascia di durata annuale e n. 1 di seconda fascia di durata temporanca.
2. L’importo totale determinato al comma 1 & da sottrarre alla quota parte del fondo
regionale destinata alla retribuzione di risultato.

Art. 5§

Retribuzione di risultato — a.s. 2013/2014
1.Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite in ragione del 15% del
fondo regionale complessivo sono pari a € 308.708,49.
2. Dalla somma indicata al comma 1 va detratto 1’importo relativo alle indennita di
reggenza per I’a.s. 2013/2014, pari ad € 91.725,06 .
3. Il budget effettivamente disponibile per la retribuzione di risultato dei dirigenti
scolastici in servizio nella regione Umbria ammonta, pertanto, ad € 216.983,43.
4. La misura della retribuzione di risultato riferita all’anno scolastico 2013/2014, in
relazione ai valori delle fasce di posizione, & la seguente:

1"~ Fascia € 2.118,98
2" Fascia € 1.695,18
3* Fascia € 847,59

5. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui-all’art. 13 del CCNL
11/04/2006, la retribuzione di risultato ¢ pari a quella corrispondente alla fascia di
complessita dell’istituzione scolastica oggetto dell’incarico nominale.

6. La retribuzione di risultato & da erogarsi in un’unica soluzione al termine del periodo
di riferimento.

Art. 6
Clausola di salvaguardia

I. Le risorse destinate al fondo regionale non integralmente utilizzate nell’anno
scolastico di riferimento andranno ad incrementare le risorse destinate al fondo del 6 C’ .

successivo anno scolastico. /Lj\o
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2. I criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dalla presente ipotesi di
contratto continuano ad applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.

La presente ipotesi di contratto, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria, dalla
relazione illustrativa e dall’allegato foglio di calcolo, verra inviata al competente UCB
per la certificazione di compatibilita finanziaria.

Letto, approvato e sottoscritto.

Perugia, 03 Novembre 2016

Delegazione di parte pubblica

Shabrina Boarelli — Dirigentdf Titolare USR Umbria

Antonella Tunti — Dirigente Ufficio III ATP Perugia

N

Delegazione sindacale

FL.C CGIL. Maria Elisqbetta Mascio

(g3
CISL Erica Cassetta Q&m&@%

UIL Z( Franco Gagliardoni

SNALS

Giambaldo Bianchi K/ﬁ

ANP  Rita Coccia %&2 gm
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