Ministero dell’ Istruzione, dell’'Universita e delRicerca
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Allegata all’lpotesi di Contratto Integrativo Regale riguardante la determinazione del “Fondo
Regionale per la retribuzione di posizione e dilt&go per I'a.s. 2014/2015 dei Dirigenti Scolaistic
della Regione Umbria”.

La costituzione del fondo per la contrattazione egfrativa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil

Ai sensi dell'art. 25, comma 3, del CCNL — Area Wifenza Scolastica del 15.07.2010, (il quale
afferma che <<entro il 31 luglio di ciascun anndJiur ripartisce tra gli Uffici Scolastici regioia

le risorse destinate alla retribuzione di posiziend risultato in relazione al numero dei posii de
dirigenti scolastici. Tale ripartizione & oggetto idformazione preventiva, ai sensi dell’art. 5,
comma 1, del CCNL dell'11.04.2006>>), il MIUR, corta prot. n. AOODGPER.33111 del
12/10/2015 Allegato 1), ha comunicato all’Ufficio Scolastico Regionaleerpl’Umbria la
consistenza del fondo regionale per la retribuzidin@osizione (parte fissa e variabile) e di rigtdt
dei dirigenti scolastici per I'anno scolastico 2€A015, determinato, sulla base della normativa
contrattuale vigente e del disposto di cui all’'@tcomma dis, del d.I. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, in |. n. 122/2010.

Precisamente, la somma assegnata all’'Ufficio StotaRegionale per I'Umbria per la retribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti scolasgier I'a.s. 2014-2015 é pari &d1.936.492,16.

Risorse variabili

Come previsto dall’art. 55, comma 3, del CCNL AMdirigenza scolastica dell’11.04.20086, i
compensi per incarichi aggiuntivi di cui all’art9 del medesimo CCNL, cosi come modificato
dall’art. 10 del CCNL Area V Dirigenza Scolastical d5.07.2010, vanno ad alimentare, nelle
fattispecie previste dalla norma, il fondo pere#ribuzione di posizione e di risultato dei dirigen
scolastici.

Si tratta, ovviamente, di risorse variabili, chenrttanno caratteristica di certezza né per quanto
riguarda 'ammontare né per quanto riguarda la ésistenza.

Per I'a.s. 2014/2015 risultano esservi risorsealmliiche vanno ad incrementare il fondo regionale
per la retribuzione di posizione e di risultato Béigenti Scolastici della Regione Umbria per un
importo pari e&€ 1.316,12

(Eventuali) decurtazioni del fondo

Come comunicato dal MIUR, con nota prot. n. AOOD®REB111 del 12/10/201%Alegato 1),
'ammontare complessivo del Fondo destinato alidlbngzione di posizione (parte fissa e variabile)
e di risultato dei dirigenti scolastici per 'ansoolastico 2014-2015, da ripartire tra i vari Uffic
Scolastici Regionali, € stato calcolato sulla bas#la normativa contrattuale vigente e in
considerazione del vincolo normativo disposto dall’9, comma 2 bis, d.I. n. 78/2010.
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Per dare applicazione al citato art. 9, comma 2dlsn. 78/2010, sono stati seguiti gli indirizzi
della Circolare MEF/RGS del 15/04/2011, n. 12, stgia alla Corte dei Conti il 14/06/2011,
Registro 6, Foglio 217.

Cio posto, la somma assegnata al’'lUSR per 'Umparla retribuzione di posizione (parte fissa e
variabile) e di risultato dei dirigenti scolastiger I'anno scolastico 2014-2015, pari @&
1.936.492,16tiene conto del vincolo posto dall’art. 9 d.l. 8/2010.

Nel dettaglio, il fondo regionale ammonta ad € 6.992,16 che sommato alle risorse variabili
disponibili di € 1.316,12 da un fondo regionale pbessivo di € 1.937.808,28. Ne deriva che la
somma destinata alla retribuzione di posizionefirida in ragione dell’85% delle risorse
complessive del fondo) é pari ad € 1.647.137,04.

Tenuto conto che la retribuzione di posizione péidgsa (pari a € 3.556,68 per ciascun dirigente)
ammonta, in relazione al numero complessivo degelti scolastici, a € 458.811,72 , rimangono €
1.188.325,32 da destinare alla retribuzione diziose parte variabile.

La somma di €1.188.325,32 e stata ripartita prdpaelmente al numero di dirigenti aventi diritto,
pari a 129 unita, e in relazione al rapporto trdilerse fasce di appartenenza.

Piu precisamente, la retribuzione di posizionegpaatriabile riconosciuta ai dirigenti scolasticllde
Regione Umbria per I'a.s. 2014/2015, in considemagidelle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche, e stata quantificata nei seguentrivalo

1" Fascia € 10.902,07
2" Fascia €8.721,65
3" Fascia € 4.360,83

Sintesi della costituzione del fondo sottoposterdifecazione

» Totale risorse fisse aventi carattere di certezzasabilita: € 1.936.492,16.

» Totale risorse variabili: per I'a.s. 2014/2015 risultano esservi risorseéabdi che vanno
ad incrementare il fondo regionale per la retriboeidi posizione e di risultato dei
Dirigenti Scolastici della Regione Umbria. Taliaise venutesi a costituire a seguito dei
versamenti effettuati dai dirigenti scolastici allesoreria dello Stato, presso la Banca
d’Italia, in applicazione dell’'art. 19, comma 3 eCICNL per il personale dirigente
dellArea V dell’11/04/2006, come modificato dalital0 CCNL per il personale
dirigente dell’Area V del 15/07/2010, ammontancEatl316,12.

» Totale fondo sottoposto a certificazione€ 1.937.808,28.

Risorse temporaneamente allocate all'esterndalaia
Parte non pertinente allo specifico accordo illistr
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Definizione delle poste di destinazione del fond® fa contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione teqrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopasimertificazione:

Le risorse del fondo sono state definite e quanatié con atto dell Amministrazione centrale (cfr.
citata nota MIUR, prot. n. AOODGPER.33111 del 122005 e ammontano ad € 1.936.492,16.

Di tale somma assegnata, non puo essere oggettonttiattazione l'importo dovuto a ciascun
dirigente scolastico a titolo di retribuzione dispnone parte fissa, in quanto si tratta di cifra g
definita dal CCNL Area V-Dirigenza scolastica déld7.2010 (2° biennio economico 2008/2009).
Quest'ultimo, infatti, all’art. 2, comma 3, prevedee <<la retribuzione di posizione parte fissa di
cui allart. 23, comma 3 del CCNL per il quadriemmiormativo 2006-2009 e per il biennio
economico 2006-2007, e rideterminata a decorred1/d#2009 in € 3.556,68 annui lordi,
comprensivi del rateo di tredicesima mensilita>>.

Pertanto, tenuto conto che i dirigenti scolasteliad Regione Umbria, nell’a.s. 2014/2015 sono n.
129, la cifra dovuta a titolo di retribuzione digmione parte fissa (che non puo essere oggetto di
contrattazione) ammonta 8#58.811,7Zcioé € 3.556,68 per n. 129 dirigenti scolastici).

E’ opportuno, tuttavia, ribadire che il CCNL AreaDirigenza scolastica fissa anche la percentuale
delle risorse complessive del fondo regionale dstimi@re alla retribuzione di posizione e alla
retribuzione di risultato.

Precisamente, per la retribuzione di posizionet.I'26, comma 1, del CCNL Area V-Dirigenza
scolastica del 15.07.2010 prevede che la stessadefidgita, per ciascuna funzione dirigenziale,
nell'ambito dell’'85% delle risorse complessive t@do>>. Mentre, per la retribuzione di risultato,
lart. 27, comma 1, del CCNL Area V-Dirigenza s&tiea del 15.07.2010 prevede che vengano
destinate a quest’ultima le risorse complessivefdetio <<in misura non inferiore al 15% del
totale delle disponibilita>>.

Destinazioni specificamente regolate dal Contrétitegrativo:

L’ipotesi di contratto in oggetto definisce, allacé delle indicazioni contenute nei CCNL Area V
della Dirigenza scolastica e nei precedenti comtrdit sede tuttora vigenti, le modalita di
ripartizione e di utilizzo delle risorse del Fondegionale per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici della Regione bima per I'a.s. 2014/2015.

Preso atto, con nota informativa del MIUR protAQODGPER.33111 del 12/10/2015 (Allegato
1), che il Fondo regionale per la retribuzione akipione e di risultato dei dirigenti scolasticilde
Regione Umbria per I'a.s. 2014/2015 ammont& 4®36.492,16 che sommato alle risorse variabili
disponibili di € 1.316,12 da un fondo regionale pdessivo di € 1.937.808,28, si e calcolata la cifra
disponibile per la retribuzione di posizione.

Quest'ultima, in base all’art. 26, comma 1, del QCArea V-Dirigenza scolastica del 15.07.2010,
<<eé definita, per ciascuna funzione dirigenziakd|'ambito dell’85% delle risorse complessive del
fondo>>.

Pertanto, la somma destinata alla retribuzioneodizione (parte fissa e parte variabile) & pari a €
1.647.137,04.

La cifra disponibile per la retribuzione di posizéparte variabile, al netto delle quote da destina
alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 438,82), determina la cifra di €1.188.325,32, la
quale viene divisa in proporzione al numero destipprevisti in organico ,pari a 129 unita, e in

relazione alla complessita delle fasce di appanzne
D.Caputo — tel. 075/5828 321 — e-mail: daniele.t@p@istruzione.it— posta certificadrum@postacert.istruzione.it




Ministero dell’ Istruzione, dell’'Universita e delRicerca
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

Pertanto, visto che le fasce di complessita detituzioni scolastiche della regione, cosi come
previsto nell’accordo sottoscritto tra le partidilgiugno 2013, continuano ad essere articolate in
numero di tre (prima fascia in cui rientra il 20%gd istituti scolastici della regione; secondacfas

in cui rientra il 60% degli istituti scolastici da&lregione; terza fascia in cui rientra il 20% degl
istituti scolastici della regione) e che il rapmogsistente tra la prima, la seconda e la terzaafas
pari a 2,5 — 2 — 1, la retribuzione di posizionegga&ariabile riconosciuta ai dirigenti scolastialla
Regione Umbria per I'a.s. 2014/2015 e stata quaatd nei seguenti valori:

1" Fascia € 10.902,07
2" Fascia €8.721,65
3" Fascia € 4.360,83

Dei 129 dirigenti scolastici della Regione Umbiraconsiderazione di quanto disposto dall’art. 4,
comma 10, del CIN del 22.02.2007, n. 37 sono dFa&&cia, n. 88 sono in 2" Fascia e n.4 in
3"Fascia. Su accordo delle parti che hanno sotttwsdr contratto integrativo in esame, in terza
fascia sono inseriti di diritto tutti gli istitutscolastici che non hanno il requisito dimensionale
definito dalla I. 15 luglio 2011, n. 111.

Cio posto, la somma destinata alla retribuzionepdsizione parte variabile ammonta ad €
1.188.325,32 (€ 403.376,48 per i dirigenti in prifascia + € 767.505,53 per i dirigenti in seconda
fascia + € 17.443,31 per i dirigenti in terza faci

Le risorse disponibili per la retribuzione di rigub (le quali includono anche I'importo destinato
alle indennita di reggenza) sono definite in ragiael 15% dellammontare del fondo regionale
complessivo e sono pari, quindi, ad € 290.671,24.

Parte di questimporto € destinato al pagamentte dietlennita di reggenza per I'a.s. 2014/2015:
tenuto conto che I'indennita di reggenza da ricoros ai dirigenti scolastici si calcola in misura
pari al’'80% della retribuzione di posizione paviiabile prevista per l'istituto assegnato e ahe |
11 scuole in reggenza sono collocate: 1 in 1"Fagcia 2"Fascia(di queste 3 sono annuali e 1
temporanea della durata di due mesi) e 6 in 3Ni&@Bagueste 5 sono annuali e 1 temporanea della
durata di sette mesi), il totale dei compensi @tevper la retribuzione delle reggenze dell’a.s.
2014/2015 ammonta ad € 50.294,87 (€8.721,65 pergedti collocati in 1°"Fascia, € 22.094,86
per i dirigenti collocati in 2”Fascia, € 19.478{3#& i dirigenti collocati in 3"Fascia).

Quindi, I'importo destinato alla retribuzione dsuitato e di € 240.376,37 (cioe 290.671,24 —
50.294,87).

In considerazione del numero dei dirigenti scotasti servizio, delle fasce di complessita delle
scuole assegnate a quest’'ultimi e del rapportdeggestra le tre fasce di complessita previst@, si
calcolato di assegnare quale retribuzione di asoit

1" Fascia € 2.408,58
2" Fascia €1.926,86
3" Fascia € 963,43
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Le risorse destinate al fondo in questione nongnaienente utilizzate nell’anno scolastico di
riferimento andranno ad incrementare le risorsetime al fondo del successivo anno
scolastico.

(Eventuali) destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illaistr

Sintesi della definizione delle poste di destinagialel fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione:

» Totale destinazioni non disponibili alla contraitere integrativa 0 comunque non regolate
esplicitamente dal contratto integrativé 458.811,72

» Totale destinazioni specificamente regolate daltretio integrativo:€ 1.478.996,56
(1.188.325,32 + 290.671,24 ).

» Totale poste di destinazione del fondo sottopostertificazione€ 1.937.808,28.

Destinazioni temporaneamente allocate all'esterabfdndo:

Parte non pertinente allo specifico accordo illatstr

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnicafiziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale:

Il fondo assegnato per la retribuzione di posiziend risultato per I'a.s. 2014/2015 dei Dirigenti
Scolastici della Regione Umbria & stato utilizzagzrondo la sua destinazione e nel rispetto dei
criteri stabiliti nei CCNL Area V-Dirigenza scolast e nell'ipotesi di contratto integrativo
regionale, cui la presente relazione tecnico-firame e allegata.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la cotifazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno preceden

FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI
SCOLASTICI - A.S. 2014/2015

D.Caputo — tel. 075/5828 321 — e-mail: daniele.t@p@istruzione.it— posta certificadrum@postacert.istruzione.it




Ministero dell’ Istruzione, dell’'Universita e delRicerca
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

SOMMA ASSEGNATA

SOMMA SPESA

Retribuzione posizione e risultato( cosi come
comunicato con nota n. AOODGPER.331
del 12/10/2015):

€ 1.936.492,16

Ibmunicato con nota n.

Retribuzione posizione e risultato(cosi come
AOODGPER.331
del 12/10/2015):

€ 1.936.492,16

11

€1.316,12 Economie derivanti dai
versamenti effettuati dai dirigenti scolastici
alla Tesoreria dello Stato, presso la Banca
d’Italia, in applicazione dell’art. 19, comma
3 e 4, CCNL per il personale dirigente
dell’Area V dell’11/04/2006, come
modificato dall'art.10 CCNL per il personale
dirigente dell’Area V del 15/07/2010).

€ 1.316,12(la cifra e stata aggiunta al fon(
regionale e spesa proporzionalmente
retribuzione di parte variabile e risultato)

TOT. € 1.937.808,28

TOT. € 1.937.808,28

tra

FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI
SCOLASTICI - A.S. 2013/2014

SOMMA ASSEGNATA

SOMMA SPESA

€ 2.057.856,63fondo assegnato dal Miur p

scolastici — a.s. 2013/2014)

er€ 2.057.856,63fondo assegnato dal Miur p
retribuzione posizione e risultato dei dirigentetribuzione posizione e risultato dei dirige)

scolastici — a.s. 2013/2014)

€ 200,00 (Economie derivanti dai versamenti
effettuati dai dirigenti scolastici alla Tesoreria dello
Stato, presso la Banca d’ltalia, in applicazione
dell’art. 19, comma 3 e 4, CCNL per il personale
del’Area V dell’11/04/2006,
modificato dall’art.10 CCNL per il
dirigente dell’Area V del 15/07/2010)

dirigente come

personale

€ 200,00 (Economie derivanti dai versamenti
effettuati dai dirigenti scolastici alla Tesoreria dello
Stato, presso la Banca d’ltalia, in applicazione
dell’art. 19, comma 3 e 4, CCNL per il personale
dirigente dell’Area V dell’11/04/2006,
modificato dall’art.10 CCNL per il
dirigente dell’Area V del 15/07/2010)

come

personale

TOT. € 2.058.056,63

TOT. € 2.058.056,63
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Compatibilita economico-finanziaria e modalita diopertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali dbilancio

L’ipotesi di contratto in esame ha tenuto contoloheiti di spesa definiti dal’ammontare del fondo
assegnato.

Infatti, il Miur ha assegnato per la retribuzionigodsizione e di risultato dei dirigenti scolastici
della Regione Umbria, per l'a.s. 2014/2015, laeifti € 1.936.492,16 che sommata alle
economie derivanti dai versamenti effettuati daigénti scolastici alla Tesoreria dello Stato,
presso la Banca d’ltalia, in applicazione dell'at®, comma 3 e 4, CCNL per il personale
dirigente dell’Area V dell’l1/04/2006, come moddio dall’art.10 CCNL per il personale
dirigente dell’Area V del 15/07/2010 pari a € 1.315 , da un ammontare complessivo€di
1.937.808,28.

Di quest’ultima somma si &€ spe€b.937.808,28.

Sono stati rispettati anche i limiti di spesa deieati dall’'applicazione dell’art. 9, commabis, del
d.l. n. 78/2010, convertito, con modificazionilim. 122/2010.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntigbe il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

si fa presente che le risorse del fondo dell'aprezedente (a.s. 2013/2014) sono state utilizzlte n
limite dello stanziamento.

Verifica delle disponibilita finanziarie del’Ammnistrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo:

il Miur ha comunicato all’Ufficio Scolastico Regiale per I'Umbria, con nota prot. n.
AOODGPER.33111 del 12/10/201Allegato 1), 'assegnazione delle risorse per la retribuzidne
posizione e di risultato di dirigenti scolasticildaegione Umbria per I'a.s. 2014/2015.

Tale assegnazione € pari ad € 1.936.492,16 e dengmntanto, la copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo, cosi come definite neltgsodi contratto integrativo in esame.

Il Dirigente
Sabrina Boarelli

Firmato digitalmente da
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