Ministero dell’ Istruzione, dell’'Universita e delRicerca
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Allegata all'lpotesi di Contratto Integrativo Regale riguardante la determinazione del “Fondo Regj®
per la retribuzione di posizione e di risultato pars. 2015/2016 dei Dirigenti Scolastici della grme
Umbria”.

lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dl contenuto del contratto

Data di sottoscrizione 25/11/2016

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2015/2016 (1 settembre 2015 — 8%tad?016)

Parte Pubblica:

Sabrina Boarelli (Dirigente USR Umbria)

Antonella lunti (Dirigente Ufficio IlI-ATP Perugia)
Bruno Gerardo Lamonaca(Dirigente Ufficio IV-ATP Tér

Composizione Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@zion FLC
della delegazione trattante C.G.ILL, C.S.L,U.LL SINALS.E ANP.

Organizzazioni sindacali firmatarie: FLC C.G.I.L.IS.L, U.ILL
,S.N.A.L.S. E AN.P.

Il presente contratto si applica al personaléAielh V — Dirigenza
Soggetti destinatari Scolastica in servizio nell’anno scolastico 201320elle scuole d
ogni ordine e grado della Regione Umbria.

Criteri e modalita di utilizzazione e ripartiziodel Fondo
Regionale per la retribuzione dell'indennita diigame e risultato

Materie trattate dal contratto dei dirigenti scolastici per I'anno scolastico 2(P(B.6

integrativo (descrizione sintetica)

L'lpotesi di contratto decentrato, unitamente aldazione illustrativa e a quella tecnico-finanizare
stato pubblicato sul sito istituzionale. Non appe@avenuta, sara pubblicata anche la certificazjone
dell'organo di controllo.
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[llustrazione dell’articolato del Contratto

Premesse

I MIUR ha comunicato con nota prot. n. AOODGPERA8 del 28/04/2016,rettificata con nota
AOODGRUF.6482 del 29/04/2016 Aljegato 1) all’'Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria la
consistenza del fondo regionale per la retribuzidingosizione (parte fissa e variabile) e di riatdtdei
dirigenti scolastici per I'anno scolastico 2015/@0tleterminato sulla base della normativa conisgtu
vigente e del disposto di cui allart. 9, comméi& del d.l. n. 78/2010, convertito, con modificazjan

[. n. 122/2010.

Per dare applicazione al citato art. 9, comma 2disn. 78/2010, convertito, con modificaziomi,li n.
122/2010, sono stati recepiti gli indirizzi dellar€@lare del Ministero del’Economia e delle Finanz
Ragioneria Generale dello Stato del 15 aprile 26112.

Fondo regionale 2015/2016.

La somma assegnata all’Ufficio Scolastico Regiomae 'Umbria per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici per I'a.s. 202616 e pari a& 2.389.745,84in aggiunta a questa somma
sono stati attribuiti ulteriori fondi ,pari a €4835,89, destinati esclusivamente alla retribuzidine
risultato.La consistenza del fondo, cosi come accertatagotasli determinare i valori delle retribuzioni
di posizione (parte fissa e variabile) e di ristaiaa decorrere dal 01/09/2015, ferme restandadeef di
complessita delle istituzioni scolastiche della iBeg valevoli per I'a.s. 2015-2016;

Con tale contratto si € data attuazione alle nunwedalita di costituzione, ripartizione e utilizzellg
risorse del fondo regionale a decorrere dall’ 2045/2016, ferma restando la validita e I'applioazi dei
contratti previgenti.

Retribuzione di posizione a decorrere dall’01/09/21b.

Ai fini della determinazione della quota variakdella retribuzione di posizione e di risultato Ertphanno
convenuto di confermare le 3 fasce di complesgifée dstituzioni scolastiche di cui all’'art. 6 dEICNL
Area V del 15.07.2010, secondo le seguenti peraéntli raggruppamento delle istituzioni scolastiche
stabilite con accordo sottoscritto tra le partilata 04 giugno 2013:

1 Fascia 20%
2 Fascia 60%
3 Fascia 20%

Il rapporto esistente tra la prima, la secondateriza fascia é paria2,5- 2 - 1.
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Le parti hanno convenuto che, fermi restando apetri e le tabelle di calcolo per la pesaturaedell
Istituzioni Scolastiche attualmente vigenti, le deusottodimensionate vengano inserite in 3" fascia
distribuendo pertanto gli Istituti dimensionatilaequote lasciate libere, secondo uno scorrimeatarale.

La cifra a disposizione per I®tribuzione di posizione parte variabile, € definita in ragione dell’85%
delle risorse del fondo regionale ed é fissate€i2.031.283,96

Di questa somma (detratta la parte fissa in midu€a3.556,68x 122 dirigenti per un importo complessivo
pari ad€ 433.914,9% la cifra disponibile per la retribuzione di paseize parte variabile risulta pari @
1.597.369,00La somma di € 1.597.369,00 viene quindi divisa iopprzione al numero dei posti
previsti in organico, pari a 122 unita, e alla pdessita delle fasce.

A decorrere dal 1° settembre 2015 i valori dedigilbuzioni di posizione, parte variabile, relaiie fasce di
complessita delle istituzioni scolastiche, sond deserminati:

Valore annuo individuale:
1" Fascia € 16.570,22
2" Fascia € 13.256,17
3" Fascia€ 6.628,09

Per i dirigenti in particolari posizioni di statd dui all'art. 13 del CCNL 11/04/2006, la retribonie di
posizione €& percepita secondo la fascia di comieskell’istituzione scolastica affidata con incari
nominale.

Retribuzione delle reggenze - Anno scolastico 202516

In applicazione dell’art. 2, comma 2 del CIN sottitso in data 22/02/2007, i valori della retriboize per le
reggenze sono determinati in misura del’'80% dgikrte variabile della retribuzione di posizione
dell'lstituto assegnato in reggenza. |l totale @@inpensi relativi alle reggenze, a decorrere tf92015 ed
erogati in corrispondenza alla durata dell'incarézballe fasce di complessita degli Istituti Sebtita della
Regione Umbria é pari a@€ 158.853,16tenuto conto che nel corrente anno scolastino stati attribuiti n.

18 incarichi di durata annuale e 3 di durata termpea di un mese, per un numero complessivo di 21
incarichi di reggenza. L'importo & 158.853,1& da sottrarre alla quota parte del fondo redgdastinato
alla retribuzione di risultato.

1~ Fascia € 13.256,17
2" Fascia € 10.604,94
3" Fascia € 5.302,47
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Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2015/206

Le risorse disponibili per la retribuzione di rigib definite in ragione del 15% del fondo
regionale complessivo sono pari a € 358.461,88.

Dal budget cosi quantificato va prima detrattaséanma relativa alle indennita di reggenza per kann
scolastico 2015/2016 che ammonta ad € 158.858,6ccessivamente aggiunta la cifra di €463.375,89
quale somma destinata esclusivamente alla retobazidi risultato. Ne consegue che la somma
effettivamente disponibile per la retribuzione diuftato dei dirigenti scolastici in servizio neltagione
Umbria ammonta afl 662.984,61.

In relazione ai valori delle fasce, la retribuziatigisultato risulta essere la seguente:

1" Fascia € 7.008,29
2" Fascia € 5.606,64
3" Fascia € 2.803,32

Tenuto conto che in 1" Fascia ci sono 27 dirigant” Fascia 74 e in 3" Fascia 21 ( tutte le kcuo
sottodimensionate sono collocate in 3"Fascia edijaissegnate in reggenza) la spesa complessii € p
ad € 662.984,61.

Clausola di salvaguardia

Le risorse destinate al fondo regionale non infeygate utilizzate nell’anno scolastico 2015/2016
andranno ad incrementare le risorse destinatendbfadell’anno scolastico successivo.

Il Dirigente

Sabrina Boarelli

Firmato digitalmente da
%OA_IBELLI SABRINA

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E
RICERCA/80185250588
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