
Dirigenti scolastici

La formazione avrà un carattere 

operativo e laboratoriale e con il 

diretto coinvolgimento dei 

dirigenti scolastici, 

Aspetti organizzativi

Modello formativo

o Ricerca-azione

o Confronto di pratiche organizzative

o Produzione di materiali utilizzabili 

nei contesti di lavoro (modelli 

operativi)

E’ prevista una specifica azione formativa sulla 

valutazione e sui piani di miglioramento sulla base 

delle indicazioni della DGOS 

Gruppi di formazione tematici, 

composti da circa 25 dirigenti su base 

provinciale, con possibilità di aderire ad 

un gruppo di ambito territoriale diverso

Dirigenti scolastici in servizio

Dirigenti scolastici neoassunti

Iniziative promosse in relazione al PNF docenti 

(coinvolgimento di tutta la comunità scolastica)

DS  promotori

o Catalogo di contenuti tematici a livello 

regionale

o Attivazione di un ambiente digitale a livello 

regionale 

o Individuazione di un coordinatore per ogni 

gruppo

o Individuazione di una seconda figura di 

supporto per la dimensione digitale del lavoro 

collaborativo

Due Unità formative

di 25 ore



Dirigenti scolastici

L’attività si ispira alla metodologia del  Problem based

learning e si concretizza

Nella produzione e condivisione di strumenti operativi, 

linee guida, format di provvedimenti amministrativi  

Dirigenti scolastici in servizio

Dirigenti scolastici neoassunti

Ambiti tematici – esigenze formative dei DS, priorità del PNF elementi innovativi della 

legge 107/15 .

o Gli strumenti per l’attuazione delle reti di scuole

o Le modalità di gestione dell’organico dell’autonomia e di potenziamento

o Le figure 2intermedie» e l’organizzazione del lavoro collaborativo dei docenti 

(referenti, gruppi, dipartimenti, ecc..)

o I nuovi ambienti di apprendimento e i modelli organizzativi innovativi

o La promozione della formazione in servizio «obbligatoria, permanente, 

strutturale»

o La progettazione dell’alternanza scuola-lavoro (figure, ruoli, modelli)

o La gestione delle relazioni umane (ascolto, conflitti, decisioni, ecc..)

o Il curricolo verticale, la didattica per competenze, la valutazione formativa

o L’orientamento, il curricolo dello studente, la personalizzazione dei percorsi

o Le dimensioni della progettualità scolastica e i relativi atti di indirizzo (PTOF, PdM, 

PAI, ecc)



Dirigenti scolastici

Dirigenti scolastici neoassunti

Figura del mentor per ogni neoassunto

Attività formative rivolte alla generalità dei Dirigenti scolastici (Due 

Unità formative) + una terza U.F di 25 ore per un totale di 75 ore


