
 
 

IL PRESIDENTE 

 (ai sensi del comma 55 della Legge 7 aprile 2014, n. 56 e s.m.i) 

 

 
Proposta. n. 0000200/2017 

Deliberazione n. 0000161        del  30.08.2017 

ALLEGATO:PROGETTI ASL PROVPG 

 

Oggetto:Alternanza Scuola Lavoro: Progetto "A scuola in Provincia" con la sperimentazione presso gli uffici dell'Ente, 

di dieci percorsi di alternanza scuola-lavoro da proporre alle scuole del territorio a partire dall'anno scolastico 2017 -

2018. 

 
 
PREMESSO che la Provincia di Perugia intende investire sui giovani e sulla loro formazione 

preparandoli a vivere da cittadini consapevoli e responsabili nell’era della globalizzazione e 
dell’interdipendenza; 

 
PREMESSO che la Provincia di Perugia intende altresì investire sulla scuola affinché, in stretto 
rapporto con i Comuni e le organizzazioni della società civile del territorio, possa fornire agli 

alunni/studenti le competenze necessarie per crescere e inserirsi nella realtà locale del nostro tempo;  
 

RICORDANDO che, nel portare avanti le Linee Programmatiche di Mandato della Provincia di 
Perugia (Biennio 2017-2018), la Provincia di Perugia si mette a disposizione dei Comuni e degli 
Istituti scolastici del territorio; 

 
CONSIDERATO che la Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” introduce e regolamenta 
l’obbligo di alternanza scuola lavoro da svolgersi per tutti gli alunni nell'ultimo triennio delle scuole 
secondarie di secondo grado, con una differente durata complessiva rispetto agli ordinamenti: 

almeno 400 ore negli istituti tecnici e professionali e almeno 200 ore nei licei;  
 

RICORDANDO che, all’interno del sistema educativo del nostro paese, l’alternanza scuola lavoro 
è stata proposta come metodologia didattica per:  

a) attuare modalità di apprendimento flessibili e equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo 

che colleghino sistematicamente la formazione in aula con l’esperienza pratica;   

b) arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l’acquisizione d i 

competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;   



c) favorire l’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli 

stili di apprendimento individuali (DL n.77/2005, art.2); 
 

CONSIDERATO che l’alternanza scuola- lavoro si basa sulla collaborazione tra la scuola e il 
territorio, il tessuto produttivo e il contesto socio-culturale: imprese, aziende, ma anche istituzioni, 
associazioni sportive e di volontariato, enti culturali e ordini professionali disponibili ad accogliere 

gli studenti per periodi di tirocinio che non costituiscono rapporto individuale di lavoro;  
 

CONSIDERATO che, dall’anno scolastico 2017/2018, saranno coinvolti circa 1 milione e mezzo 
di studenti dell’ultimo triennio; 
 

CONSIDERATA la necessità di ampliare le opportunità e la qualità dei percorsi di alternanza 
scuola- lavoro per gli studenti della provincia di Perugia in modo da assicurare a tutti la possibilità di 

scegliere e svolgere un’importante esperienza formativa; 
 

VISTO lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente; 

 

VISTO il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i; 
 
VISTA la Legge 7 aprile 2014, n. 56 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle 

unioni e fusioni di comuni” e s.m.i; 
 

VISTO in particolare, l’art. 1 commi 55 e 56 della Legge che delineano in maniera tassativa le 
competenze, rispettivamente, del Presidente, del Consiglio provinciale e dell’Assemblea dei 
Sindaci; 

 
RITENUTO, quindi, che il Presidente fa proprie le competenze della soppressa Giunta; 

 
DATO ATTO che il presente provvedimento viene adottato con l’assistenza del Segretario 
generale; 

 
VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Direttore del Settore 

Amministrativo Area Vasta, ai sensi dell’art. 49, del D.lgs 267/2000, come sostituito dall’art. 3 
comma 2 lett. b) del D.L. n. 174/2012, convertito con modificazioni dalla Legge 7 dicembre 2012, 
n. 213; 

 
DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e pertanto non è dovuto il parere di regolarità 
contabile; 
 

 
DELIBERA 

 

 
- di promuovere l’Alternanza Scuola-Lavoro sul proprio territorio accogliendo gli studenti 

presso alcuni uffici e servizi provinciali nella convinzione che questa possa essere una preziosa 
occasione per acquisire delle importanti competenze sociali, tecniche e amministrative 

migliorando le conoscenze dei giovani cittadini sul proprio territorio e sul ruolo delle istituzioni 

locali.  



- di avviare, a partire dall’anno scolastico 2017/2018, il progetto “A scuola in Provincia” con la 

sperimentazione presso i propri uffici, di dieci percorsi di alternanza scuola-lavoro (elencati 
nell’allegato 1) da mettere a disposizione delle scuole e degli studenti interessati;  

-  di realizzare, in collaborazione con l’Ufficio Scolastico Regionale e le scuole interessate, tutte 
le opportune iniziative per sviluppare una sperimentazione di qualità che coinvolga gli studenti 
nelle diverse fasi del progetto, promuova tra gli studenti la cultura del lavoro e il collegamento 

con la vita reale; fornisca e sviluppi competenze di cittadinanza, abilità e orientamento 
lavorativo; 

- di contribuire alla costruzione di reti territoriali per un’alternanza scuola-lavoro di qualità 
accrescendo la collaborazione tra le scuole, gli Enti Locali e le organizzazioni della società 
civile del territorio; 

- di contribuire allo sviluppo della capacità progettuale dei Comuni e delle scuole del territorio 
con azioni informative e formative. 

- di trasmettere il presente il presente provvedimento all’Ufficio Scolastico Regionale per darne 
piena attuazione; 

- di dare atto che il dott. Flavio Lotti è responsabile del presente procedimento amministrativo.  

 

Inoltre, vista l’urgenza del provvedimento in discussione,  

 
 

IL PRESIDENTE 

 
 

dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del 
D.lgs 267/2000.   
 

 

 

Il  presente documento è redatto in formato dig itale ai sensi del decreto leg islativo 7 marzo 2005, n° 82 recante il 

“Codice dell'amministrazione digitale”.  

 

 
IL PRES IDENTE: MIS METTI NANDO 

 
IL S EGRETARIO GENERALE: GRILLI FRANCES CO 
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