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1- Introduzione
Il Portfolio & lo strumento di supporto e di accompagnamento a tutto il procedimento di
valutazione e svolge anche funzioni di orientamento, analisi e riflessione sui compiti e sulle
competenze richieste al DS. Tale strumento &€ quindi centrale nella valutazione del DS e la sua

compilazione & fondamentale per l'intero procedimento.

Il presente documento descrive le modalita d’accesso e di utilizzo delle funzioni dedicate alla

compilazione del Portfolio DS.
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2- Home page

In seguito all’autenticazione I'utente visualizza la pagina Home seguente.

J SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE Neome Cognome
m Dirigente Scolastico % 1.0G our
D Portfolio DS Codice meccanografico

# PROFILO ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GUIDA OPERATIVA

L @ ) ( . /’ @ Visualizza il Portfolio
2016/17 * & Genera Portlotio
Anagrafe Autovalutazione Obiettivi e Documentazione della
professionale azioni professionali Valutazione
®COMPLETATO OIN LAVORAZIONE OIN LAVORAZIONE @NON DISPONIBILE

La pagina riporta le sezioni del Portfolio che I'utente pud gestire o visualizzare; al di sotto di ogni

sezione, viene riportato il suo attuale stato di compilazione.

Da quest’anno viene data la possibilita di consultare e stampare il Portfolio dell’anno scolastico in
corso o quello compilato negli anni precedenti tramite la funzione “Genera Portfolio” evidenziata
in figura da un ovale rosso. Selezionando, tramite il menu a tendina, un anno scolastico e
premendo successivamente il tasto “Genera Portfolio”, si scarica un file zip contenente il Portfolio
relativo al periodo indicato con tutti i suoi allegati, mentre selezionando “attuale” si genera

unicamente il PDF dell’anno scolastico in corso, senza gli allegati.
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3- Anagrafe professionale

Nella sezione del Portfolio “Anagrafe professionale” il DS inserisce in un modello unico di
riferimento a livello nazionale le principali informazioni professionali che generalmente si trovano
nel curriculum vitae, che possono essere eventualmente corredate da documentazione a
supporto. La sezione risulta precompilata con le informazioni di anagrafica e ruolo e con le
informazioni inserite dai DS che hanno compilato il Portfolio nell'a.s. 2016/17.

La compilazione di questa sezione e obbligatoria, ma non ha alcuna incidenza sulla valutazione
finale.

Questa parte e i relativi allegati saranno resi pubblici solo se il DS avra dato esplicitamente,
selezionando I'apposita scelta, I'assenso alla pubblicazione.

Per accedere alla sezione del Portfolio “Anagrafe professionale”, si puo cliccare direttamente
sull'icona presente nella Home page oppure cliccare sulla voce “Anagrafe” presente sul menu

orizzontale. Viene quindi visualizzata la seguente pagina:

SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE Nome Cognome
T TR Dirigente Scolastico * LoGouT
E‘ pOI‘th[IO DS Codice meccanografico |

ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE DBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA WALUITAZIONE GUIDA OPERATIVA

ANAGRAFE Introduzione
PROFESSIONALE z017/18

Iibroditikne In questa parte del Portfolio sono raccolte informazioni professionali generali che, in buona parte, si possono trovare nel curnculum vitae, Lanagrafe

professio to, integrabile @ regolabile nel t con la possibdits di aggregarione delle informazioni
csionalita del Dirigenti scolastici a lnvello nazional gr
levanti e sara aggiornahile annualmente. Ogni Dirigente scolastico ha ad ogni mado k2 passibilita di integrare I'anagrafe
alleganda il proprio curriculum vitae in formato europen.

uce I'opportuniti di un madello unco di rif
& dei dati, per compes

ere al meglio alcuni aspetti defla p

afe professionale intende raccoglers

tutte le informazioni professionali p

Anagrafica o sisteme
Rucla
Titoli di studio

Certificazioni

ety ANAGRAFICA
Contributia Dfogc“'...
Pubblicazioni Cognome Nome:
Formaziong
CV o altri documenti
Data di nascita: Provincia.
KPULISCI [ESALVA
asTaMpa S/COMPLETA
RUOLO
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La pagina visualizza un menu laterale dal quale l'utente puo accedere alle diverse sottosezioni di

cui si compone I’Anagrafe, che sono:

N

Introduzione
Anagrafica

Ruolo

Titoli di studio
Certificazioni
Incarichi

Contributi a progetti...

Pubblicazioni

© © N S99 O A L N

Formazione

10. CV o altri documenti

L’'utente pud gestire le informazioni inserite all'interno di ciascuna sottosezione utilizzando gl

appositi pulsanti in calce al menu laterale:

e “PULISCI”: consente allutente di riportare le informazioni inserite a quelle dell'ultimo

salvataggio.

e “SALVA”: consente all'utente di salvare le informazioni inserite nella singola sottosezione. Alla
pressione del pulsante “SALVA” lo stato della sezione “Anagrafe professionale”, visualizzabile

dall'utente nella Home page del Portfolio, passa da “Da compilare” a “In lavorazione”.

e “COMPLETA”: Il pulsante si abilita esclusivamente all'inserimento da parte dellutente delle
informazioni obbligatorie (contrassegnate con un asterisco “*”). Alla pressione del pulsante
“‘COMPLETA” lo stato della sezione “Anagrafe professionale”, visualizzabile dall’'utente nella

Home page del Portfolio, passa da “In lavorazione” a “Completato”.
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Anche dopo aver completato la sezione il DS pué rientrarvi e modificare le informazioni
precedentemente salvate. Se verranno effettuate e salvate delle modifiche lo stato tornera “IN
LAVORAZIONE”; bisognera premere nuovamente il tasto “COMPLETA” affinché lo stato torni ad

essere “Completato”.

3.1 Introduzione

La sottosezione “Introduzione” sottolinea le finalita di questa sezione del Portfolio ed indica le

tipologie di informazioni contenute al suo interno.

3.2 Anagrafica

La pagina visualizza le informazioni anagrafiche del DS che ha effettuato I'accesso (“Nome”,
“Cognome”, “Data di nascita”, “Provincia di nascita”). Le informazioni sono precaricate e non

sono editabili.

3.3 Ruolo

Selezionando la voce “Ruolo” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME AMAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GUIDA OPERATIVA

ANAGRAFE RUOLO
PROFESSIONALE z017/18

Introduzione

Decorrenza giuridica defta nomana a Dirigente:

Attuale istituzione scolastica di incarico dirigenziale
Anagrafica da sistemg

I Ruolo

Titoli di studic

Codice meccanografico: Anni di incarico in questa scuela icompresa lanno

in carsa) ")
Cartificazioni

Incarichi

Conkrb A prpgety. Eventuale attuale istituzione scolastica di reggenza

Pubblicazioni
Formaziong faeabntiva Codioe meccanografice. Altra istituzione scolastica in reggenza
CV o altri documenti favaieativy
WPULISCI ESALUA
Incarichi precedenti alla nomina a Dirigente scolastico (facoltativo)
BSTAMPA SFLOMPLETA

Mumero di anni in qualita di Numero di anni in qualita di

anni in gualita di

Direttore didattico: Prosid:
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Alcuni campi sono precompilati e non editabili, altri invece possono essere valorizzati

dall'utente.

| campi contrassegnati dall'asterisco (*) devono essere compilati obbligatoriamente; la

compilazione dei restanti campi é facoltativa.

Il simbolo o in corrispondenza della voce “Ruolo” nel menu laterale indica che i campi
obbligatori della sottosezione devono ancora essere compilati. A conferma dell'inserimento e
del successivo salvataggio delle informazioni obbligatorie apparira accanto alla voce del menu

laterale il simbolo .

3.4 Titoli di studio

Selezionando la voce “Titoli di studio” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME ANAGRASE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIV E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALLITAZIONE GUIDA OPERATIVA
ANAGRAFE TITOLI DI STUDIO
PROFESSIONALE 201718 Laurea @

il el bsiociin Laurea in Conseguito neffanno accademico

Anagrafica
Ruolo
| Titali di studio

Certificazioni

Dottorato [@

Dottorate in frea

Incarichi

Contributi a progetti..,

Pubblicazioni

Formaziona

Conseguito nelfanne accademics. Pressa
CV o altri documenti

Se

HPULISTS ESALA

... ALTRI TITOLI

EETAMPA SICOMPLETA

Dottorato v + AGGIUNG!

Alcuni campi, relativi al titolo di “Laurea”, possono essere gia precompilati qualora le
informazioni siano presenti nella base dati del MIUR. L’utente pud eventualmente modificare

tali informazioni, se non corrette.

| campi contrassegnati dall’asterisco (*) devono essere compilati obbligatoriamente.
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Il simbolo o in corrispondenza della voce “Titoli di studio” nel menu laterale indica che i
campi obbligatori della sottosezione devono ancora essere compilati. A conferma
dellinserimento e del successivo salvataggio delle informazioni obbligatorie apparira accanto

alla voce del menu laterale il simbolo .

Oltre al titolo di laurea, l'utente pud inserire ulteriori titoli, qualora lo ritenga opportuno,

utilizzando I'apposito pulsante “AGGIUNGI” in corrispondenza della voce “Altri titoli”.

Una volta compilata la sottosezione, l'utente pu® salvare le informazioni inserite premendo |l

pulsante “SALVA”.

Utilizzando I'apposito comando () I'utente pud cancellare il titolo inserito e, successivamente,

premere il pulsante “SALVA” per confermare la cancellazione.

3.5 Certificazioni

Selezionando la voce “Certificazioni” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME AUTOVALLITAZIONE OBIETTIVIE AZIDNI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GLIDA OPERATIVA

ANAGRAFE CERTIFICAZIONI
PROFESSIONALE 2017118

Introduzions

Certificazioni informatiche

CISCOICISCO SYSTEM) ECOL[European Computer Driving Licence)

EIPASS{European Infarmatscs Passpor EUCIMEurapean Certification of Informatics Professionals)

Anagrafica da isteme IC3{intermet and Computing € MOUS{Microsoft Office User Specialist)

Runlo PEKITIPermanent Education and Knowledge on Information ALTRON...}

Titoli di studio Technology)

| Certificaziani

Incarichi Certificazioni linguistiche
Contributi a progetti.
Pubblicazioni Lingua Livebe ‘@l
Formazione Salaiinarg v Saligionare v
CV o altri documenti facolrative
nte:
WPULISTI EgSALVA v
S5TAMPA S7COMPLETA

+ acciunGl

L’'utente pud selezionare tramite checkbox una o piu certificazioni informatiche tra quelle
elencate ed eventualmente aggiungerne una ulteriore, inserendone la descrizione nell’apposito

campo “Altro”.
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Inoltre, tramite il pulsante “AGGIUNGI”, l'utente pud inserire una o piu certificazioni

linguistiche.

Una volta compilata la sottosezione, l'utente pud salvare le informazioni inserite premendo |l

pulsante “SALVA”.

Utilizzando I'apposito comando () 'utente pud cancellare la certificazione linguistica inserita

e, successivamente, premere il pulsante “SALVA” per confermare la cancellazione.

La compilazione di questa sottosezione & facoltativa.

3.6 Incarichi

Selezionando la voce “Incarichi” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

ANAGRAFE
PROFESSIONALE 2017118

Introduzions

Anagrafica
Ruala

Titali di studia
Certificazioni

AUTOVALUITAZIONE

| incarichi

Contributi a progetti..
Pubblicazioni
Formaziono

€V o altri documenti

SPULISCH

[ESALUA

SETAMPA

S/ COMPLETA

OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALLITAZIONE GLIDA OPERATIVA

INCARICHI

Nomina a componente dei Nuclei di valutazione esterna delle Istituzioni scolastiche (INVALSI):

Si No

Nomina companente esterno (designato dall'USR) del Comitato per la valutazione dei docenti:

Si No

Attivita di mentoring per Dirigenti scolastici necassunti:

Docente in corsi di fermazione (durante la carriera da Dirigente scolastico):

M

el incarichi svolti

Ambito dei corsi*

Autonomia organizzativa e didattica Coesione socale e prevengione del disagio griovanibe globale
Competenze di lingua straniera Competenze digitali @ nuovi ambienti per Fapprendimento
Didattica per competenze, innovazione metodologica e competenze d Inclusione & disabilita

base

Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

Scwaola e Lavora Valutazione e magharamento

In questa sottosezione, I'utente pud inserire eventuali incarichi ricoperti tra quelli elencati. Per

alcune tipologie di incarico viene richiesto esclusivamente se l'utente ha ricoperto almeno una

volta lincarico specifico; per altre, invece, l'utente ha la possibilita di inserire maggiori

informazioni di dettaglio.

La compilazione di questa sottosezione & facoltativa.
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3.7 Contributi a progetti...

Selezionando la voce “Contributi a progetti...” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente

pagina:

HOME AFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GUIDA OPERATIVA

ANAGRAFE CONTRIBUTI A PROGETTL...
PROFESSIONALE z017/18 Contributo in qualita di Dirigente alla partecipazione della scuola a progetti particolarmente significativi, a sperimentazioni, a
Introduzione concorsi
(5F pud fare riferimento sia alla scuda di servizio che a sedi p i roda si servizioin qualitd di dirig
seolastico. | campd elencali di seguito POsSono essere rf.wcm a.rﬁnedr mﬂsmnrchnsmmmo d’rmw:s blocchi di inforrmazioni)
Anagrafica do sistema as. Seleziohare. v
Rualo < @
Titoli di studio tipologia di attivith
Certificazioni
Incarichi
I Contributi a progatti...
Pubblicazioni
Formazione
[V o altri documenti
HWPULISCI Esava descrizione sintetica dell attivitd

ESSTAMPA w7COMPLETA

+ acGunG

I DS pud descrivere il proprio contributo alla partecipazione della scuola a progetti
particolarmente significativi, a sperimentazioni, a concorsi (fino ad un massimo di cinque),
facendo riferimento sia alla scuola di servizio sia a sedi precedenti purché riferite al periodo si

servizio in qualita di dirigente scolastico.

La compilazione di questa sottosezione é facoltativa.
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3.8 Pubblicazioni

Selezionando la voce “Pubblicazioni” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

HOME ANALHAKE AUTOVALUITAZIONE OBIETTIVIE AZIDNI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GLIDA OPERATIVA

ANAGRAFE PUBBLICAZIONI
PROFESSIONALE 2017718 ST
Pubblicazioni in: '@
Introduziong
Libri di testo adottabili dalle scuole g
© Anno di publicazione:
Dnagrafica Titalo: o di pubkicazio
Ruolo
Titoli di studio
Certificazioni Casa editrice: Codice ISBNASSN/DOI
Incarichi
Contributi a progetti..
[Fetbicazion: Pubblicazioni in: @
Foarmaziona Curatela
CV o altri documenti
Titalo: Anno di publicazione:
HPULISCI ESALVA
SSTAMPA +7COMPLETA
Casa editrice Codice ISEN/ISSN/DOL

+ nceiunG
In questa sottosezione, l'utente pud inserire eventuali pubblicazioni selezionandole tra le
tipologie elencate.

Una volta compilata la sottosezione, I'utente pud salvare le informazioni inserite utilizzando il

pulsante “SALVA”.

Utilizzando l'apposito comando @I’utente pud cancellare la pubblicazione inserita e,

successivamente, premere il pulsante “SALVA” per confermare 'operazione di cancellazione.

La compilazione di questa sottosezione & facoltativa.
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3.9 Formazione

Selezionando la voce “Formazione” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente pagina:

ARAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVIE AZIDNI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GLID® OPERATIVA
ANAGRAFE FORMAZIONE
PROFESSIONALE z017/18 z ; m .
Ambito tematico di approfondimento/titolo del corso: @
Introduziona Gli strumenti per Fattuazione delle reti di scuale i
Anagrafica Numerao di ore Anna scolastico
Rualo Selezivnare T
Titoli di studio
Certificazion] Ambito tematico di approfondimento/titolo del corso: @]
Incarichi
-Selezionare i
Contributi a progetti..
Pubblicazioni
Formaziona Numero di ore Brnng scolastico
CV o altri document] Selezionare ¥
WPULISCI ESALVA
+ AGGIUNG
BSTAMPA S7COMPLETA

In questa sottosezione, l'utente pud inserire eventuali corsi di formazione sostenuti,
indicandone I'ambito tematico di riferimento e il numero di ore. | corsi di formazione a cui si fa
riferimento in questa sottosezione sono quelli previsti dal D.M. 19 ottobre 2016, n. 797 e dalla

C.M. 40586 del 22/12/2016.

Una volta compilata la sottosezione, l'utente puo salvare le informazioni inserite utilizzando |l

pulsante “SALVA”.

Utilizzando I'apposito comando () 'utente pud cancellare il corso di formazione inserito e,

successivamente, premere il pulsante “SALVA” per confermare I'operazione di cancellazione.

La compilazione di questa sottosezione é facoltativa.
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3.10 CV o altri documenti

Selezionando la voce “CV o altri documenti” dal menu laterale, viene visualizzata la seguente

pagina:

ANAGRAFE AUTOVALLITAZIONE DHIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAAIONE DELLA WALLITAZIONE GLIDA OPERATIVA

DOCUMENTI Home > Anagrale > Document
Documenti caricati L} CV O ALTRI DOCUMENTI
TORNA INDIETRD Si possona caricare fino ad un massima di 3 documenti. Ciascun file caricato (nel formato word, pdf, tat, excel o power point) non pud avere dimensioni
superiori ad 3 Megabyte
+ AGGIUNG! DOCLIMENTO

In questa sottosezione l'utente ha la possibilita di integrare I'anagrafe allegando il proprio
curriculum vitae in formato europeo o altra documentazione, a supporto di quanto dichiarato
nellAnagrafe o che attesti aspetti non trattati ma che [l'utente ritiene particolarmente
significativi. A tal fine, I'utente pud caricare fino ad un massimo di 3 documenti (nei formati

word, pdf, txt, excel o power point), ciascuno di dimensione non superiore a 3 Megabyte.

Una volta compilata la sottosezione, l'utente pud salvare la documentazione allegata

utilizzando il pulsante “SALVA”.

Utilizzando I'apposito comando ] 'utente puod cancellare il file caricato e, successivamente,

premere il pulsante “SALVA” per confermare I'operazione di cancellazione.

La compilazione di questa sottosezione & facoltativa.
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4- Autovalutazione

Per accedere a questa sezione del Portfolio, si puo cliccare sull'icona specifica nella Home page
oppure cliccare sulla voce “Autovalutazione” presente sul menu orizzontale. Viene quindi

visualizzata la seguente pagina:

&

Nome Cognome |

Dirigente Scolastico 1 LOG ouT

Portfolio DS Codice meccanografico |

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GUIDA OPERA

AUTOVALUTAZIONE 2017/18
I Introduzione Introduzione

La parte "Autovalutazione” riguarda i criteri generali di valutazione previsti dal comma 93 dell’art. 1 della Legge 107/2015 e si

Definizione del modello organizzativo v focalizza sulle azioni che il Dirigente scolastico ha realizzato e/o favorito nell'istituzione scolastica rispetto alle seguenti
Gestione e valorizzazione del personale L] dimensioni professionali:
Apprezzamento dell'operato o 1. Definizione del modello organizzativo
Contributo all’ i ione e rendic 2. Gestione e valorizzazione del personale
e 3. Apprezzamento dell’'operato
Direzione unitaria L] 4. Contributo all'autovalutazione, valutazione e rendicontaziona
5. Direzione unitaria
Disgramma L'obiettivo & di consentire al Dirigente scolastico una riflessione sul suo ruolo e sui suoi punti di forza/debolezza, nell'ottica dello
suiluppo e del miglioramento della professionalita.
PULISCI EEALYA A v o
Modalita di compilazione
SSTAMPA 7COMPLETA Il Dirigente scolastico procede ad autovalutarsi, per ciascuna dimensione professionale (cui @ riservata una specifica sezione) e per

ogni aspetto specifico di essa, posizionandosi su un livello che va da 1 (livelle massimaol a 4 {livelle minimo). Contestualments, nel
campo denominato “Motivazione dei livelli attribuiti” sottostante a ciascuna dimensione, potra motivare I'autovalutazione.

In base al posizionamento nell“Autovalutazione” si generera automaticamente un diagramma di Kiviat che, assumendo una forma
“a stella’} consentird al Dirigente scolastico di identificare con immediatezza visiva i propri punti di forza e punti di debolezza
relativi alle dimensioni indagate

Questa sezione, la cui compilazione € facoltativa e senza incidenza sulla valutazione finale, ma
visibile al Nucleo di valutazione e al Direttore USR, permette al DS di svolgere una
autovalutazione sul suo ruolo e sui suoi punti di forza e di debolezza, nell’'ottica dello sviluppo e
del miglioramento della professionalita.

Questa sezione del Portfolio & suddivisa in 5 sottosezioni corrispondenti alle dimensioni

professionali indicate nel comma 93 dell’art.1 della Legge 107/2015:

1. Definizione del modello organizzativo

2. Gestione e valorizzazione del personale

3. Apprezzamento dell’operato

4. Contributo all’autovalutazione, valutazione e rendicontazione
5. Direzione unitaria
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I DS pud autovalutarsi per ciascuna dimensione professionale (cui é riservata una specifica

sezione) e per ogni aspetto specifico di essa attribuendosi un livello di posizionamento che va,

in maniera decrescente, da 1 (livello massimo) a 4 (livello minimo), motivando eventualmente il

livello che si e attribuito nell’apposito campo libero.

AUTOVALUTAZIONE 2017/18

Introduzione

l Definizione del modello organizzativo
Gestione e valorizzazione del personale

Apprezzamento dell'operato

Contributo all'autovalutazione, valutazione e rendicontazion

Direzione unitaria

2K 4

ee

Diagramma
SPULISCI [ESALVA
S5TAMPA </ COMPLETA

Definizione del modello organizzativo

Aspetti specifici della dimensione

Pianifico, attuo e presidio azioni organizzative funzionali agli obiettivi assegnati C:, G C) ()

nell'incarico.

Pianifico e utilizzo le risorse strumentali e finanziarie convogliandole sulle attivita e sul
progett fondamentali per la realizzazione delle priorita educative dellistituzione scolastica O O “ O

in maniera coerente con 'offerta formativa

Esercito 'azione dirigenziale con correttezza, trasparenza, efficienza ed O O O @
efficacia

Motivazione dei livelli attribuiti:

> PROSSIMA SCHEDA

L'utente pud accedere a ciascuna sottosezione selezionando la voce dal menu laterale o

utilizzando i pulsanti “Scheda precedente” o “Prossima scheda” presenti all'interno di ciascuna

pagina.

Completata l'autovalutazione, il sistema genera automaticamente un Diagramma (Diagramma di

Kiviat) che rappresenta il posizionamento del DS per ciascuna dimensione professionale e

consente di identificarne visivamente i punti di forza e i punti di debolezza.

L'utente pud gestire le informazioni inserite all’interno di ciascuna sottosezione utilizzando gl

appositi pulsanti in calce al menu laterale:

pag. 17



o @o Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca

Guida Rapida |l Portfolio dei Dirigenti Scolastici

e “PULISCI”: consente allutente di riportare le informazioni inserite a quelle dell’ultimo

salvataggio.

o “SALVA”: consente all'utente di salvare le informazioni inserite nella singola sottosezione. Alla
pressione del pulsante “SALVA” lo stato della sezione “Autovalutazione”, visualizzabile

dall'utente nella Home page del Portfolio, passa da “Da compilare” a “In lavorazione”.

e “COMPLETA”: Il pulsante “Completa” si abilita esclusivamente al termine del completamento
di tutte e 5 le sottosezioni. Alla pressione del pulsante “COMPLETA” lo stato della sezione
“Autovalutazione”, visualizzabile dall’utente nella Home page del Portfolio, passa da “In

lavorazione” a “Completato”.

Dopo aver completato questa sezione del Portfolio il DS pud rientrarvi e modificare le
informazioni precedentemente salvate. Se verranno effettuate e salvate delle modifiche lo stato
tornera “IN LAVORAZIONE”; bisognera premere nuovamente il tasto “COMPLETA” affinché lo

stato torni ad essere “Completato”.
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5- Obiettivi e azioni professionali

Per accedere a questa sezione del Portfolio, si puo cliccare sull'apposita icona nella Home page

oppure cliccare sulla voce “Obiettivi e azioni” presente sul menu orizzontale. Viene quindi

visualizzata la seguente pagina:

g STEMA NAZIONALE DI VALLITAZION Nome Cognome
H Dirigente Scolastico # LOG OUT
portfoho DS Codice meccanografico

A PROFILO HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE

GUIDA OPER]

Home > Obiettivi e azioni professionali

Obiettivi e azioni professionali

Obbligatoria e pubblica Introduzione
I Intraduzione La parte "Oblettivi e azioni professionali” & particolarmente rilevante ai fini della valutazione
Lettera di incarico e Elementi di contesto ]
LETTERA DI INCARICO ED ELEMENTI DI CONTESTO
Botiapant In questa sezione, oltre al caricamento della lettera di incarico, il Dirigente scolastico potra fornire una significativa descrizione del
Obiettivi v contesto in cui opera, mettendo in evidenza quanto ha condizionato la propria azione professionale.
Dimensioni professionali e azioni v DOCUMENT!
Integrazione del Portfolio® Nella sezione si troveranno gia caricati i documenti disponibili a sistema e quelli inseriti dai Dirigenti scolastici che hanno compilato
; : il Portfolio, che potranno essere sostituiti e/o integrati.
Sintesi
Repertoric OBIETTIVI
Nella sezione "Obiettivi” gl obiettivi nazionali risultano precaricati a sistema; per quanto riguarda gli eventuali obiettivi regionali e
* Nota; questa sezione potra essere attivata solo su esplicita gli obiettivi di scunla desunti dal RAV e presenti nella lettera di incarico, il Dirigente avra cura di inserirli o modificarli manualmente
richiesta del nucleo nei campi appositi nel caso non fossero presenti o per qualsiasi motivo non fossero corretti,
XPULISCI [EISALVA DIMENSIONI PROFESSIONALI E AZIONI
In questa sezione il Dirigente scolastico dovra descrivere per ognuna delle dimensioni professionali descritte dall’art.1, comma 93
BSTAMPA F/COMPLETA della Legge 107/2015 una o al massimo due azioni professionali piis significative realizzate, documentate con un'evidenza, e dovra

metterle in corrispondenza con gli obiettivi presenti nella lettera diincarico.

INTEGRAZIONE DEL PORTFOLIO

La pagina visualizza le seguenti schede:
o lelfera di incarico e Elementi che hanno condizionato 'azione dirigenziale
e Documenti
o Obiettivi
o Dimensioni professionali e azioni
e Integrazione del Portfolio
o Sintesi

o Repertorio
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L'utente pud gestire le informazioni inserite all’interno di ciascuna sottosezione utilizzando gl

appositi pulsanti in calce al menu laterale:

e “PULISCI”: consente allutente di riportare le informazioni inserite a quelle dell’ultimo

salvataggio.

o “SALVA”: consente all'utente di salvare le informazioni inserite nella singola sottosezione. Alla
pressione del pulsante “SALVA” lo stato della sezione “Obiettivi e azioni professionali”,
visualizzabile dall'utente nella Home page del Portfolio, passa da “Da compilare” a “In

lavorazione”.

o “COMPLETA": Selezionando il tasto “Completa” il sistema aggiorna lo stato della compilazione
di questa sezione del Portfolio in “Completato”. Tale tasto sara abilitato solo quando saranno

verificate le seguenti condizioni:

v E inserito almeno un obiettivo desunto dal RAV
v’ E allegata la lettera d’incarico

v E presente almeno un’azione (e il corrispondente allegato) per ognuna delle 4 seguenti

dimensioni professionali:

o0 Definizione del modello organizzativo

0 Gestione e valorizzazione del personale

o Contributo all’autovalutazione, valutazione e rendicontazione
o Direzione unitaria

Anche dopo aver completato questa sezione del Portfolio il DS pud rientrarvi e modificare le
informazioni precedentemente salvate. Se verranno effettuate e salvate delle modifiche lo stato
tornera “IN LAVORAZIONE”; bisognera premere nuovamente il tasto “COMPLETA” affinché lo

stato torni ad essere “Completato”.
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5.1 Lettera di incarico e Elementi che hanno condizionato I'azione dirigenziale

Per accedere a questa sottosezione, cliccare sulla corrispondente voce nel menu laterale.

Viene visualizzata la seguente pagina:

AMAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GLIDA OPERATIVA

Lettera di incarico e Elementi di contesto e B
bl Lettera di incarico

Introduzione
("} Campi Obbligateri

I Lettera di incarica e Elementi o
Documenti e AGGILUNGI LETTERA [*)
Obiattivi
Dimensioni professionall e azioni L]
Integraziona del Portfolio® Elementi che hanno condizionato I'azione dirigenziale
Sintesi
Repertorio
* Nota: questa sezione potrd essere attivata solo su esplicita richiesta del
nucieo
X PULISCI ESALVA
BSTAMPA <7COMPLETA

Nella sottosezione “Lettera di incarico” viene precaricata la lettera di incarico, quando presente
nel sistema. L'utente ha sempre la possibilita di caricarne una propria in caso questa non sia

inserita oppure sia difforme dall’effettiva.

I DS pud compilare la sottosezione “Elementi che hanno condizionato I'azione dirigenziale”,
inserendo una breve descrizione (max 1500 battute) del contesto in cui si trova ad operare,
mettendo in evidenza i vincoli che hanno limitato 0 comunque condizionato la propria azione
professionale (la situazione di partenza, le risorse economiche e/o professionali, la loro stabilita,

le strutture scolastiche a disposizione, ecc.).
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5.2 Documenti

In questa sottosezione € visualizzato I'elenco dei documenti suddivisi nelle tipologie
‘Documenti precaricati nel Portfolio’, ‘Documenti da caricare’, ‘Altra documentazione’.

Cliccando sulla voce “Documenti” nel menu laterale si apre la pagina seguente:

Documenti DOCUMENTI PRE-CARICATI NEL PORTFOLIO
Ohbiigatarna & pubbiica
Documento
Introduzione
PTOF &
Lettera di incarico e Elementi... o
I _ RAY 2016/17 * &
Documenti
Oblettivi vy Relazione dei nuclei esterni di valutazione {ove presente)
Dimensioni professionali e azioni v
Integrazione del Portfolio®
DOCUMENTI DA CARICARE
Sintesi
Repertorio Documento
. Atto di indirizzo al Collegio docenti per lelaborazione del PTOF X
* Nota: questa sezione potra essere attivata solo su esplicita G
Jhiestl Be el Relazione di accompagnamenta al Programma annuale B &
XPULIST EISALUA Contratto di istituto =
S5TAMPA <7COMPLETA PDM (se non presente allinterno del PTOF) X
ALTRA DOCUMENTAZIONE
E possibile caricare al massima 3 documenti significativi ognuno dei quali di 3 Mb max
<+ AGGIUNGI DOCUMENTO
Documento
allegato 1.pdf " &

Alla destra di ogni documento sono indicate le azioni che I'utente pud compiere, di seguito

elencate:

L~
- Utilizzando il pulsante T e possibile caricare un documento.
- Utilizzando il comando () € possibile cancellare un documento.

- Utilizzando il comando == & possibile scaricare un documento precedentemente caricato.
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Per salvare quanto presente nella sottosezione & necessario premere il pulsante “SALVA” .

Per ogni tipologia di documento sono previste diverse azioni possibili; nello specifico:

- per la parte ‘Documenti precaricati nel Portfolio’ I'utente puo effettuare solo 'operazione
di ‘Download’, tramite I'apposito pulsante, per effettuare una successiva apertura dei
documenti;

- per le parti ‘Documenti da caricare’ e ‘Altra documentazione’, I'utente puo effettuare:

v l'operazione di ‘Caricamento’ tramite I'apposito pulsante;
v I'operazione di ‘Download’, tramite I'apposito pulsante, per scaricare il documento;
v l'operazione di cancellazione del documento (caricato in precedenza) cliccando

sull'icona rappresentata da un cestino.

Solo per la parte ‘Altra documentazione’ per inserire un nuovo documento l'utente deve

cliccare sul tasto ‘Aggiungi documento’.
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5.3 Obiettivi

La compilazione di questa sottosezione & obbligatoria ed & effettuabile selezionando la

corrispondente voce dal menu laterale; si aprira la pagina seguente:

HOME . AUTOVALLS ) OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALLITA: GUIDA OPERATIVA
Obiettivi Obiettivi Nazionali
Cbbligatona e pubblica
1 Assicurare [a direzione unitaria della scuola, promuovendo [a partecipazione e la collaborazione tra le diverse L 4
Introduzione companenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano triennale deli'offerta
- = - i tiva,
Lettera di incarico e Elementi... 1] e
g
Documenti v

Assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo criteri di efficienza,  «#

efficacia e buon andamento dei servizi,
l Obiettivi v
3 Promuovere l'autonomia didattica e organizzativa, di ricerca, sperimentazione e sviluppa, in coerenza con il principio  «*
Dimensioni professionali e azioni v di autonomia delle istituzioni scolastiche.
Integrazione del Portfelio® &

Promuavere la cultura € |a pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche attraverso «*
Sintes [E arizzazione della professionalitd dei docenti.

Repertorio

* Nota: questa sezione potrd essere attivata solo su esplicita

Obiettivi Regionali
XPULISCI ESALVA

+ AGGIUNGI OBIETTIVO

BE5TAMPA =/ COMPLETA

1. Destrizione Obiettivo:

Adottare tutte le misure necessarie a garantire lo svolgimento delle prove standardizzate nazionali nelle o
classi interessate secondo la normativa vigente e a rid

re il fenomena del ""cheating™"

2. Descrizione Obiettivo:

Adottare azioni finalizzate alla dematerializzazione, alla digitalizzazione e allo sviluppo delle ICT nella @

tidattica, avuto altresi' riguardo all'Agenda digitale d Sardegna e al Progetto Scuola Digitale Sardegna:

Nota: le modifiche saranne memerizzate solo dope aver premuto il tasto SALVA

Obiettivi desunti dal RAV e presenti nella Lettera d'incarico

<+ AGGIUNGI OBIETTIVO

1. Descriziona Obiettivo:

Garantire il raccordo costante e organico con i successivi segmenti farmativi e con le famig

2, al fine di '
a pil adeguata al successo scolastico e formativo di tutti gli studenti, in funzione della
realizzazione personale di ciascuno

facilitare la st

1766/ 2000

Nota: le modifiche saranno memarizzate solo dopo aver premuta Il tasto SALVA

La scheda risultera precompilata per gli obiettivi nazionali ed eventualmente per quelli

regionali.

Gli obiettivi Nazionali sono, per il DS, solo di consultazione.

pag. 24



o @o Ministero dell'Istruzione, dell’'Universita e della Ricerca

Guida Rapida |l Portfolio dei Dirigenti Scolastici

Gli obiettivi regionali sono modificabili: &€ possibile aggiungere/modificare/eliminare gli obiettivi

regionali per allinearli con quelli presenti nella propria lettera di incarico.

Per quanto riguarda la tipologia “Obiettivi desunti dal RAV”, il DS inserisce gli obiettivi di

miglioramento della scuola desunti dal RAV presenti nella sua lettera di incarico.

Tramite il pulsante “AGGIUNGI OBIETTIVO” l'utente pu0 inserire un nuovo obiettivo. Per
ciascun obiettivo da inserire & prevista una finestra, all'interno della pagina, in cui l'utente puo

inserire una descrizione per un massimo di 2.000 caratteri.

Utilizzando il comando @ l'utente pud cancellare un obiettivo. Non & possibile cancellare
un obiettivo che & stato successivamente collegato ad una azione, in questo caso a fianco

dell’'obiettivo compare invece l'icona ¥ .

Per salvare le modifiche alla sottosezione € necessario premere il pulsante “SALVA” .
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Dimensioni professionali e azioni

Per accedere a questa sottosezione bisogna cliccare sulla corrispondente voce presente nel

menu laterale. Viene visualizzata la seguente pagina:

HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GUIDA OPERATIVA

Dimens

Dbbiigatonio e p

Introduzione

ioni Professionali e Azioni tioms > Denension Professianall e Azionl

Lbiblice

Dimensioni Professionali

Lettera di incarico e Elementi... [ ]
. : Azioni; 2
Documenti 1] Daf del modello organizzativo Allegat: 2 v Z
Obiettivi
- - Aziani: 1 o
I Dimensioni professionali e azioni o ¢ Gestione e valorizzazione del personale Allegats: 1 v
Integrazione del Portfolio®
= Apprezzamento dell'operato - - 4§
Sintesl - Allegati: 1
Repertorio Azioni 0
i Contributo all'autovalutazione, valutazione e rendicontazione Aliegat: 2 o=
* Nota: quesla serione pot ra pesore artivata sala su EGPiICI!ﬂ
richiesta del nucles L Direzione unitaria A‘:'““" g o
= Allegat: 0

Visualizza Azioni Professionali 2016/17

XPULISCI [E5ALUA

SETAMPA <7 COMPLETA

A fianco di ogni dimensione professionale ¢ riportato il numero di azioni ed allegati che sono

attualmente inseriti; € inoltre presente una spunta verde se la dimensione ¢ stata valorizzata.

Per ogni dimensione €& obbligatorio inserire almeno una azione, inoltre per ogni azione
descritta € obbligatorio allegare ad essa un documento.

=4 si accede ad una parte in cui & possibile descrivere nel

Premendo sul tasto compila
dettaglio una o due azioni che sono state intraprese per quella dimensione professionale.
Per ogni dimensione (a parte la dimensione “Apprezzamento dell'operato” che fa eccezione)

si ottiene la seguente schermata:
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# PROFILD HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GUIDA OPER]

Azioni Definizione del modello organizzativo
Obbligotona e pubblico

(*) Campi Obbligatori
Introduzione

Lettera di incarico e Elementi... v @

Documenti

Obiettivi v Descrizione Azione Professionale Realizzata (*) 4+ 4G Gl DO 4 o)
I Dimensioni professionali e azioni (1] azione 1 Allegato

Integrazione del Portfolio® Allegato 1.doc

t®

Sintesi

Repertario

Collegamento Obiettivi (*)
* Nota: questa sezione potra essere attivata solo su esplicita

richiesta del nucleo Seleziona Obiettivi Nazionali Seleziona Obiettivi Regionali Seleziona Obiettivi desunti dal RAY

TORNA INDIETRO

XKPULISTI [EEALVA Motivazione della scelta

E5TAMPA % COMPLETA

+ AGGIUNGI AZIONE

Nel campo “Descrizione Azione Professionale Realizzata”, da compilare obbligatoriamente, il
DS descrivera una azione particolarmente significativa realizzata, che potra essere corredata
di un allegato tramite il pulsante “ALLEGA DOCUMENTO?” (la dimensione dell'allegato & di
massimo 3 Mb).

Nel campo ‘Motivazione della scelta’ il DS dovra motivare il perché abbia ritenuto
particolarmente significativa I'azione descritta per rappresentare il suo operato relativamente

alla specifica dimensione professionale.

Per collegare uno o piu obiettivi all’azione descritta (si ricorda che € obbligatorio collegare
almeno un obiettivo ad ogni azione) si devono selezionare i pulsanti appositi.

Ad esempio cliccando su “Seleziona Obiettivi Nazionali” si accede alla seguente finestra:
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Obiettivi collegati
Obiettivi Nazionali

¥ Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le diverse
componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano triennale dell'offerta
formativa.

¢ Assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo criteri di efficienza,
efficacia e buon andamenta dei servizi.

Promuovere |'autonomia didattica e organizzativa, diricerca, sperimentazione e sviluppo, in coerenza con il principio di
autonomia delle istituzioni scolastiche.

Promuovere la cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della scuola, anche attraverso la
valorizzazione della professionalita dei docenti.

Annulla SALVA

Y

Per selezionare un obiettivo che si desidera collegare all’'azione & sufficiente cliccare sul
quadratino bianco che lo precede; una volta selezionato, comparira una spunta verde al suo
interno per confermare graficamente la scelta.

E possibile collegare I'azione da un minimo di uno a piu obiettivi tra nazionali, regionali e
desunti dal RAV.

Dopo aver effettuato la scelta si torna alla schermata delle azioni cliccando al di fuori della
finestra degli obiettivi, schermata nella quale ora vengono riportati per ogni azione gli obiettivi

collegati.
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HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI

DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GUIDA OPER

Azioni

Obbligatoria e pubblica

Definizione del modello organizzativo

(*) Campi Obbligatori
Introduzione

Lettera di incarico e Elementi... v

Documenti

Obiettivi v Descrizione Azione Professionale Realizzata (*) =+ AGGIUNGI D MENTO(*)
I Dimensioni professionali e azioni (1] azione 1 Allegato.
Integrazione del Portfollo®

Allegato 1.doc
Sintesi

=

Repertorio

Collegamento Obiettivi (*)
* Nota: questa sezione potra essere attivata solo su esplicita
richiesta del nucleo Selezinna Dbiettivi Nazianali Seleziona Obiettivi Regionali Seleziana Obiettivi desunti dal RAY
TORNA INDIETRO

Obiettivi Nazionali
WPULISCI [ESALYA
Assicurare la direzione unitaria della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le diverse componenti
B5TAMPA S/COMPLETA

della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piane triennale dell'offerta formativa.

Assicurare il funzionamento generale dellistituzione scolastica, organizzando le attivita secondo crteri di efficenza
efficacia e buon andamento dei servizi

Motivazione della scelta

+ AGGIUNGI AZIDNE

Cliccando sul pulsante “AGGIUNGI AZIONE” vengono replicati tutti i campi precedenti ed &

possibile ripetere il procedimento sopra descritto per inserire una seconda azione.
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La dimensione professionale “Apprezzamento dell'operato” € facoltativa e caratterizzata da
una pagina differente:

# PROFILO HOME ANAGRAFE

AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZION| DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GUIDA OPER

Azioni
Obbligatoria e pubblica A pprezzame nto dell'o pe rato

Intraduzione

Lettera di incarico e Elementi... v
Documenti @
Obiettivi L'
Motivazione
l Dimensioni professionali e azioni [!]

= AGGIUNGI DOCUMENTO
Allegate:

Integrazione del Portfalio®

Sintesi

Allegate 1.doc
Repertorio

e

* Nota: questa sezione potrd essere attivata solo su esplicita
richiesta del nucleo

TORNA INDIETRO

PULISCI [ESALYA

ESTAMPA </ COMPLETA

In essa & possibile inserire un massimo di due allegati selezionando il pulsante “ALLEGA

DOCUMENTOQ” e motivare la scelta effettuata tramite il campo di libera compilazione
“Motivazione”.
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5.5 Integrazione del Portfolio

La sottosezione “Integrazione del Portfolio” diverra accessibile solamente nel caso in cui il
Nucleo di valutazione effettui una esplicita richiesta di integrazione a seguito
dell'interlocuzione.

Se il Nucleo dovesse richiedere un'integrazione, su una o piu dimensioni professionali,
accanto alla voce “Integrazione del Porfolio” comparira il simbolo @ ad indicarne la

presenza.

@ PROFILD HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE

e i . : Integrazione del Portfolio
Obiettivi e azioni professionali

Obbligatorio e pubblico mii i . .
btk puobic Definizione del modello organizzativo

Introduzione

Richiesta del Nucleo

Lettera di incarico e Elementi. .. v
Richiesta dimensione professionale
Documenti
Obiettivi v
Dimensioni professionali e azioni L'
I Integrazione del Portfolio™ L] Integrazione
Sintesi <+ ALLEGA DOCUMENTO

Repertario

® Nota: questa sezione potra essere attivata solo su esplicita
richiesta del nucleo

Gestione e valorizzazione del personale +
WPULISCI EEALUA

BSTAMPA F/COMPLETA Apprezzamento dell'operato *

d INVIA

Nel caso il Nucleo di valutazione effettui almeno una richiesta di integrazione diverra
possibile accedere, fino alla fine dellanno scolastico, alla sottosezione “Integrazione del
Portfolio”. Il Dirigente sara informato dell’eventuale richiesta di integrazione al termine
dellinterlocuzione e vedra, tramite il Portfolio, la sezione attiva. Nel campo “Richiesta del
Nucleo” viene presentata in modo integrale la richiesta effettuata, riguardante una specifica
dimensione professionale; a tale richiesta il DS tramite un campo testuale e/o inserendo un
allegato. Terminata I'integrazione, il DS attraverso il pulsante “INVIA” conferma in modo definitivo

ed ufficiale la risposta fornita in ogni campo di questa sottosezione. A confermare visivamente che

l'invio sia avvenuto correttamente il simbolo rosso @ si trasformera in una spunta verde v
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5.6 Sintesi

Per accedere a questa sottosezione, bisogna cliccare sulla voce “Sintesi” presente nel menu

laterale. Viene visualizzata la seguente pagina:

PROFILO HOME ANAGRAFE AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZIONI DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZIONE GUIDA OPER]

Azioni

Obbiigatoria e pubblica

Dimensioni Professionali

Introduzione Azloni 4 Obiettivi Nazionalk 2

= - z 1 Definizione del modello organizzativo ; Obiettivi Regionali: 0 vz
Lettera di incarico e Elementi... v Allegati: 1 Obileetivi desunt! dal RAV 0
Documenti

A Obiettivi Nazionali: 0
iattivi v 2 Gestione e valorizzazione del personale iani:0 Chiettivi Regionali: 0 o
Obiettivi - Allegati: 0 i S
Obiettivi desunti dal RAV: 0

Dimensioni professionali e azioni v
Integrazione del Portfolio® o 5 Apprezzamento dell'operato Allegati: 1 =
I Sintesi it N s
Contributo all'autovalutazione, valutazione e Agziani; 2 A R .
Repertorio I S = Obiettivi Regionali: 1 v ir]
rendicontazione egaly < Obsiettivi desunti dal RAV: O
* Nota: questa sezione potrd essere attivata solo su esplicita Az 3 Dbiettivi Nazionale 4
: s iani: :
richiesta del nucleo 5. Direzione unitaria Alleati 4 Obiettivi Regionali: 2 v 4 (F4
Eeett Obiettivi desunti dal RAV: 1
TORNA INDIETRD
HPULISTI [EsaLva Oblettl\”
S5TAMPA +7COMPLETA Una stessa azione pud essere legata a pii obiettivi

Obiettivi Nazionali

1. Assicurare la direzione unitaria della scunla, promuovendo |a partecipazione e lacollaborazione  Azioni:2  [#
tra le diverse componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione  Allegati: 2
del Piano triennale dell'offerta formativa.

2. Assicurare il funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le attivita secondo  Azioni: 2 [

criteri di efficienza, efficacia e buon andamento dei servizi. Allegati- 2
4 Promuovere |a cultura e la pratica della valutazione come strumento di miglioramento della Azioni 1 [#
scuola, anche attraverso la valarizzazione della professionalita dei docenti. Allegati- 1
Obiettivi Regionali &
DObiettivi Desunti dal RAV *

La sintesi & caratterizzata da due parti:

1. Nella prima parte viene ripresentata la struttura delle dimensioni professionali a fianco di

ognuna delle quali viene indicato:
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a. il numero di azioni descritte e dei relativi allegati;
b. il numero di obiettivi collegati alle azioni (ogni obiettivo viene contato al massimo
una volta);
C. una spunta verde ad indicare che la dimensione é stata valorizzata.
Cliccando sulla scritta “azioni” o su quella “allegati” si accede alla schermata, in sola
visualizzazione, relativa rispettivamente alle azioni e agli allegati inseriti per quella

dimensione.

2. Nella seconda parte sono riportati, suddivisi per tipologia, gli obiettivi valorizzati.

Cliccando su un obiettivo dell’elenco si accede alla seguente pagina:
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Azioni

Obbligatonia & pubblica

Introduzione

Lettera di incarico e Elementi. ..

Documenti

Obiettivi

Dimensioni professionali e azioni

Integrazione del Portfolio®

I Sintesi

Repertorio

* Nota: questa sezione potra essere attivata solo su esplicita

richiesta del nucleo

TORNA INDIETRO

HOME

XPULISCI

ESALVA

SETAMPA

7 COMPLETA
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AUTOVALUTAZIONE OBIETTIVI E AZION| DOCUMENTAZIONE DELLA VALUTAZI

1 - Definizione del modello organizzativo

Descrizione Azione Professionale Realizzata (*) Alegat:

azione | Allzgats 1.doc F 3

Collegamento Obiettivi (*)

Obiettivi Nazionali

Assicurare |a direzione unitania della scuola, promuovendo & partecipazione e [a collaborazione tra le diverse componenti

nativa

della comunitd scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piana triennale dell'offerta fo

Assicurare Il Funzionamento generale dell'istituzione scolastica, organizzando le attivitd secondo criterl di efficienza,

efficacia @ buon andamento dei servizi.

Maotivazione della scelta

5 - Direzione unitaria

Descrizlone Azione Professionale Realizzata (")

Allegato Z.dac - 4

Collegamento Obiettivi (*)

Obiettivi Nazionali

Assicurare la direzione unitania della scuola, promuovendo la partecipazione e la collaborazione tra le diverse componenti

della comunita scolastica, con particolare attenzione alla realizzazione del Piano triennale dellofferta formativa

Obiettivi Regionali

azione ¢ allo sviluppe delle ICT nella didatti

Adottare azioni finalizzate alla dematenializzazione, alla digital

altres)' nguardo all'Agenda digitale della Sardegna e al Progetto Scuola Digitale Sardegna;

Obiettivi desunti dal RAV

Garantire il raccordo costante e organico con | successivi segmenti formativi e con e famiglie, al fine di faciltare la scelta

peil adeguata al successo scolastico e formativo di tutth gl students, in funzione della realizzazione personale di clascuno

Motivazione della scelta

GUIDA OPER
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In questa pagina vengono presentate (in sola visualizzazione e non modificabili) le azioni
professionali, suddivise per dimensione professionale, a cui I'obiettivo selezionato & stato

collegato.
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6- Documentazione della valutazione

In questa sezione del Portfolio, riservata al Nucleo di valutazione, il Dirigente scolastico potra
consultare e/o scaricare il provvedimento di valutazione conclusivo predisposto dal Direttore del’lUSR e

prendere visione del feedback per il miglioramento professionale.

Per accedere alla sezione del Portfolio “Documentazione della valutazione”, si pud cliccare
direttamente sull'icona presente nella Home page oppure cliccare sulla voce “Documentazione della

valutazione” presente sul menu orizzontale.

7- Gestione degli stati
Le sezioni del Portfolio inizialmente si trovano nello stato ‘Da compilare’. Ogni operazione
effettuata a sistema comporta che lo stato passi ‘In lavorazione’. L’'utente potra portare le tre

sezioni allo stato “Completato” quando saranno verificate le seguenti condizioni:
Anagrafe Professionale:

v' Sono state compilate le sezioni obbligatorie relative al ruolo e ai titoli di studio.
Autovalutazione:

v/ essendo una sezione facoltativa, non & necessario compilarla. Qualora venga compilata
anche relativamente ad una sola “dimensione”, diventera obbligatorio compilarle e

completarle tutte e cinque.
Obiettivi professionali e azioni:

v & stata inserita almeno un’azione professionale (e corrispondente allegato) per le seguenti

quattro dimensioni professionali:

o Definizione del modello organizzativo

o Gestione e valorizzazione del personale
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o Contributo all’autovalutazione, valutazione e rendicontazione
o Direzione unitaria

v’ & stato collegato almeno un obiettivo desunto dal RAV

v' risulta caricata la lettera d’incarico
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