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(B @ 0000
Aspetti significativi - innovativi
del Piano di formazione neoassunti
(D.M. 850/2015)

o Ruolo delle figure di accompagnamento/supporto/stimolo
(Dirigente scolastico, tutor, formatori ecc..);

o Relazioni positive nel contesto scolastico di inserimento;

o Utilita ed efficacia del modello formativo integrato;
(significativita dell'ambiente di apprendimento INDIRE);

o Coordinamento regionale, ruolo delle scuole polo e delle scuole
iInnovative.
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Neoassunti Efficacia comunicativa
9 O000 della scuola - polo
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Grafico 1. In che misura (in una scala da 1 a 5 - Pochissimo, poco, sufficiente, molto, moltissimo) le
informazioni fornite dalle scuola polo di riferimento sono state soddisfacenti per la fruibilita del

percorso formativo? (calendari, laboratori elettivi, disponibilita dei materiali didattici, disponibilita
all'ascolto).
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Efficacia e funzionalita del percorso formativo

Ruolo chiave del tutor: accoglienza, ascolto,
osservazione, progettazione, accompagnamento

Relazioni positive nel contesto scolastico di inserimento _

Ruolo del Dirigente scolastico nell'organizzazione-
accoglienza-supervisione-visita in classe

Relazioni positive e condivisione di esperienze e 299
materiali nel percorso di formazione 0

Ambiente virtuale realizzato da INDIRE per

documentare, riflettere, approfondire |'esperienza _ 75%

professionale 'in formazione'

Esperienza formativa delle attivita laboratoriali/visiting _ 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Grafico 2. | docenti dovevano indicare, in unascaladalab5, quanto gli aspetti sopraindicati
siano stati funzionali ed efficaci nel percorso di formazione svolto 4
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Neoassunti - Ricadute significative sulle
QO 00 pratiche professionali

Tutoraggio, peer review,... | 1 75%
Costruzione del se professionale | 1 74%
Metodologie laboratoriali e... | 1 72%
Strategie per il miglioramento... | 1 71%

Attivita di ricerca-azione,... | | 69%

Gestione dei problemi della classe | | 69%

Produzione di documentazione | | 68%
60% 65% 70% 75% 80%

Grafico 3. | docenti dovevano indicare, in una scala da 1 a 5, quanto gli aspetti sopra indicati
abbiano avuto ricadute significative sulle loro pratiche professionali. 5
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(ensssnt Azioni di supporto
Q 0 00 messe in atto dal tutor

Accoglienza e facilitazione nell'inserimento
del contesto scolastico

Supporto alla riflessione sull'esperienza
Aiuto-supporto a comprendere la cultura

organizzativa della scuola

Monitoraggio dell'attivita aiutando a
risolvere i problemi e chiarire i dubbi

Condivisione di alcuni indicatori per
I'osservazione reciproca

Orientamento e chiarimento sugli aspetti
operativi e sui contenuti dell'attivita

Vigilanza rispetto all'andamento del proprio
percorso

82%

76% 78% 80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94%

Grafico 4. Quale/i delle seguenti azioni ritiene siano state messe in atto
dal tutor assegnato dalla scuola?
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Lol Aree di professionalita
Q 0000 osservate nel peer to peer

INISTERO DELLISTRUZIONE DELL'UNIVERSIT,

Strategie didattiche (metodologie di
insegnamento, attivita laboratoriale, lezione
frontale, interazione, feed-back del docente)

Clima di apprendimento (osservazione della
classe: rapporti interpersonali, capacita di
accompagnamento, coinvolgimento degli...

Gestione della classe (organizzazione degli
spazi, gestione delle attivita, formazione dei
gruppi, uso del tempo, gestione delle regole)

Sostegno, guida e supporto agli studenti
(incoraggiamento, attenzione alle differenze,
utilizzo delle strategie compensative,...

Utilizzo delle risorse didattiche (uso del web,
pluralita dei materiali didattici)

78%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Grafico 5. Quale/i delle seguenti aree di professionalita sono state osservate
nel peer to peer? .
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Neoassunti  Adeguatezza del supporto
2 0000 del tutor
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Grafico 6. Complessivamente il tutor assegnato dalla scuola ha adeguatamente
supportato il percorso dell'anno di formazione e prova? 8
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Proposte formative laboratoriali/visiting in relazione
ai bisogni formativi

Moltissimo
12%

Pochissimo
4%

Poco

Sufficiente
36%

Grafico 7. Ritiene che le proposte formative laboratoriali/visiting siano state coerenti
e abbiano risposto in modo soddisfacente ai suoi bisogni formativi?

9
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Utilita ed efficacia del modello formativo integrato
online-offline

Poco Pochissimo Moltissimo
6% 1% 14%

Sufficiente
29%

Grafico 8. Indichi in che misura il modello formativo integrato online-offline
e stato utile ed efficace ai fini dello sviluppo della sua professionalita. 10

Molto
50%
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Il percorso formativo: aspetti utili/efficaci

Il ruolo delle figure di...

Facilita operativa nell'ambiente web _ 76%
Funzionalita dell'ambiente web — 712%
Disponibilita e articolazione dei contenuti fruibili — 72%
Disponibilita e facilita degli strumenti utili alla... — 72%
Laboratori/Attivita di visiting _ 69%
Qualita e specificita dei contenuti disponibili per... - 63%
62% 64% 66% 68% 70% 72% 74% 76% 78% 80%

Grafico 9. Quanto ritiene che i seguenti aspetti siano stati utili/efficaci
nel suo percorso formativo? 11
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Q Q000 ;ot. n° 33989 del 2 /08/2017 &

E’ opportuno che almeno uno dei laboratori formativi (sui quattro previsti per i
neoassunti) debba essere dedicato ai temi dell’Educazione allo Sviluppo
Sostenibile e alla Cittadinanza Globale.

N —

Visite di studio da parte dei docenti neoassunti a scuole caratterizzate da
progetti con forti elementi di innovazione organizzativa e didattica. Questa
attivita puo avere una durata massima di due giornate di 6 ore e puo sostituire il
monte ore dedicato ai laboratori.

{a M
L'impegno del tutor durante il periodo di prova e formazione, potranno essere

attestate e riconosciute dal Dirigente scolastico come iniziative di formazione

& previste dall’art. 1 comma 124 della L.107/2015.
J

Dall’anno scolastico 2017-2018, considerata la necessita di uniformare il modello
organizzativo territoriale per gli interventi di formazione e la gestione amministrativo-
contabile, i finanziamenti per i docenti neoassunti verranno assegnati alla scuole polo

per la formazione.
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0 OL00 | dati dell’Umbria

Caratteristiche

o su base volontaria

o senza alcun onere per /Amministrazione

o per un massimo di 2.000 docenti a livello nazionale

Ripartizione numero dei docenti per le visite in scuole con progetti innovativi
Regioni % n. docenti in [ Numero docenti neoassunti per la visita in scuole
£ servizio con progetti innovativi.
Umbria 1,54% 31
AMBITO | AMBITO | AMBITO | AMBITO | AMBITO _—
Totale Corsisti
1 2 3 i} 5
Totale
g 98 143 114 62 90 507
corsisti

w
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0 OL00 Visite in scuole innovative
~ Individuazione

'individuazione delle scuole innovative e stata effettuata dalla Task Force Regionale
secondo i seguenti criteri:

1. partecipazione a progetti nazionali approvati dall’Usr o dal Miur ;
2. partecipazione a reti formalizzate nazionali o locali;
3. adesione o realizzazione di iniziative di ricerca sulla didattica innovativa;

4. ambiti nei quali si sono distinte, come ad esempio: didattica innovativa, nuove
tecnologie, inclusione, alternanza scuola-lavoro, Bisogni educativi speciali e
disabilita, gestione della classe e problematiche relazionali, orientamento, buone
pratiche di didattiche disciplinari (in linea con le aree trasversali di riferimento per
I'organizzazione dei laboratori formativi).
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Visite in scuole innovative (e

Scuole innovative individuate in Umbria per 'a.s. 2017/18
o Direzione Didattica «San Filippo» Citta di Castello, PG

o Direzione Didattica «Mazzini» Terni, TR

o Istituto comprensivo Torgiano — Bettona, PG

o Istituto comprensivo «De Filis» Terni, TR

o Istituto Tecnico Tecnologico «A. Volta» Perugia, PG

o Istituto di Istruzione Superiore «Campus da Vinci» Umbertide, PG

o Istituto Tecnico Tecnologico «Allievi — Sangallo» Terni, TR

o Istituto di Istruzione Superiore «Casagrande — Cesi» Terni, TR
5
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s Visite in scuole innovative
2 Q00 Linee operative

Lindividuazione dei 31 docenti per le attivita di visiting e stata effettuata
attraverso la seguenti linee operative:

1. raccolta delle candidature volontarie indicando due scuole in ordine di
priorita tra quelle disponibili ad esclusione della propria sede di servizio,
se inclusa tra le scuole innovative;

2. |l candidato doveva indicare la propria candidatura per scuole relative allo
stesso grado in cui era tenuto a svolgere I'anno di formazione e prova, al
fine di rendere la visita funzionale alla propria esperienza professionale;

3. aseguito di un numero di candidature superiori alle disponibilita, si &
proceduto con un sorteggio dei candidati presso la sede dell’lUSR (La
ripartizione dei posti e stata effettuata in modo proporzionale per grado di

scuola). :

6
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Neoassunti Visite in scuole innovative
3 Q000 Aspetti organizzativi

Durata della visita presso le scuole innovative

L'attivita di visiting ha avuto la durata massima di due giornate, di 6 ore ciascuna. Le
dodici ore di visiting costituiscono un’esperienza alternativa rispetto ai laboratori. Le
attivita si sono svolte da febbraio ad aprile 2018.

Modalita di svolgimento

L'attivita di visiting e stata effettuata generalmente in piccoli gruppi alla presenza di un
tutor o di un team di docenti di supporto individuato/i dal Dirigente della scuola
ospitante.

Ogni scuola organizza l'orario di visita in maniera funzionale alla proposta strutturata.

Monitoraggio
Al termine dell’attivita di visiting Il docente neoassunto e stato invitato a compilare
una scheda di monitoraggio i cui dati possono essere utilizzati anche per la
compilazione del proprio portfolio online.
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Q&Neoassunti Laboratori formativi
2 0000 Attivita di visiting
aree tematiche trasversali
o Nuove risorse digitali e loro impatto sulla didattica
o Gestione della classe e problematiche relazionali
o Valutazione didattica e valutazione di sistema
o Bisogni educativi speciali e disabilita — obbligatorio
o Contrasto alla dispersione scolastica
o Inclusione sociale e dinamiche interculturali
o Orientamento e alternanza scuola — lavoro
o Buone pratiche di didattiche disciplinari
o dell’Educazione allo Sviluppo Sostenibile e alla
Cittadinanza Globale - obbligatorio

18
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Neoassunti VlSIte in SCUOle innovative
2 0000 Esiti

Percorso formativo del visiting

Clima relazionale positivo nella scuola accogliente I O 5 %
Ruolo chiave del tutor nella scuola innovativa... B 89 %
Chiarezza ed efficacia comunicativa del percorso... I 38 %
Valore formativo dell'esperienza di visiting I 3/ %0
Ruolo del dirigente scolastico nella organizzazione,... _ 85%
Strutturazione funzionale e articolata del percorso... s 85%
Coerenza tra il percorso formativo predisposto dalla... _ 78%
Coinvolgimento delle altre figure di staff nell'attivita di... _ 77%
Possibilita di ruolo attivo e partecipe del docente... _ 72%
La durata dell'esperienza _ 66%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
1

Grafico 10. Aspetti ritenuti significativi nel percorso formativo di visiting
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Neoassunti Visite in scuole innovative
2 0000 Esit

L'osservazione delle azioni didattiche

94%

Utilizzo delle risorse didattiche (uso del —

web, pluralita dei materiali didattici)

Strategie didattiche attive (attivita _ 90%

laboratoriale, interazione, feedback

Gestione della classe/ambienti di —90%

apprendimento (organizzazione degli...

Sostegno, guida e supporto del docente -
g gul upp 859

agli studenti (incoraggiamento,...

Clima di apprendimento (osservazione -85%

della classe: rapporti interpersonali,...

80% 82% 84% 86% 88% 90% 92% 94%
2
L] . . . . . L] . . . . . O- . .
Grafico 11. Aspetti ritenuti maggiormente significativi nell'osservazione delle azioni didattiche
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Neoassunti — \/jsite in scuole innovative

Ricadute sulle proprie pratiche professionali

Metodologie laboratoriali e collaborative —
Strategie per il miglioramento degli... —
Costruzione piu consapevole di... _
Attivita di ricerca-azione] _
Analisi e produzione di documentazione _
Gestione dei problemi della classe/gruppo _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

2
Grafico 11. Aspetti del percorso formativo che possono avere ricadute sulle proprie
pratiche professionali
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Q 0000

Criticita
o Durata dell’esperienza (sarebbero necessari tempi piu distesi per una

migliore assimilazione degli stimoli offerti dalle scuole innovative e una riflessione
sulle possibili ricadute applicative);

Punti di forza

Accoglienza da parte delle scuole innovative;

Clima relazionale positivo;

Professionalita del docente o dei docenti del team di supporto alla visita;
Opportunita di osservare ambienti di apprendimento «kaumentati» e
I'applicazione di un'ampia gamma di modelli didattici in contesti reali;

Proposte

Possibilita di coinvolgere il docente tutor;

Aumentare il tempo dell’esperienza e distribuirla in piu giornate;

Coinvolgimento attivo del docente neoassunto nelle attivita di visiting;

Prevedere stimoli didattici relativi alle aree disciplinari insegnate dai docenti irg visita.

O O O O



