
 
Ministero dell’ Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria 
 

Il Dirigente 
 

Visto il D.M. n. 688 del 31//07/2019 con il quale il MIUR ha autorizzato il contingente per 
le assunzioni a tempo indeterminato del personale docente delle scuole di ogni ordine 
e grado da effettuarsi per l’anno scolastico 2019/20; 

Vista  la nota prot. n. 35174 del 31/07/2019 con la quale il MIUR detta disposizioni in 
merito alle suddette nomine in ruolo del personale docente, per l’a.s. 2019/20, e 
trasmette il contingente regionale e le relative disponibilità per i vari ordini e gradi di 
scuola; 

Tenuto conto che il contingente assegnato deve essere ripartito per le province di competenza e per 
ogni ordine e grado di scuola, nonché per ogni classe di concorso,  al 50% tra gli 
aspiranti inclusi nelle graduatorie dei concorsi per esami e titoli, indetti con D.D.G. 
26 febbraio 2016 n. 105, n. 106 e n. 107 e, a seguito dell’esaurimento delle predette 
graduatorie, con D.D.G. 1 febbraio 2018, n. 85, concorso straordinario di cui al D.M. 
17/10/2018  e gli aspiranti inclusi nella graduatorie ad esaurimento di cui all’art. 1, 
comma 605, lett. c) della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come previsto 
dall’Allegato A – Personale Docente – istruzioni operative finalizzate alle nomine in 
ruolo; 

Considerato che, in caso di esaurimento delle graduatorie di cui sopra o in presenza di un numero 
di aspiranti inferiore al contingente assegnato, i posti verranno ripartiti ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 399, comma 2 del D.lgs n. 297 del 16 aprile 1994; 

Ritenuto  di dovere effettuare la compensazione  di cui all’art. 2 comma 5 del D.M. 688 del 
31/07/2019, sopra citato, tra le classi di concorso in relazione alle esigenze accertate 
in sede locale con particolare riguardo agli insegnamenti per i quali si è accertata la 
disponibilità del posto e tenuto conto anche della consistenza delle diverse 
graduatorie utili per le immissioni in ruolo; 

visto  il contingente assegnato; 
 

Decreta 
 

Il contingente delle assunzioni a tempo indeterminato del personale docente delle scuole di ogni 
ordine e grado della regione Umbria, da effettuarsi per l’anno scolastico 2019/20, ripartito tra i vari 
ordini e gradi di scuola e, per la scuola secondaria di I e II grado, ripartito per classe di concorso, è 
determinato secondo quanto indicato nell’elenco allegato che è parte integrante del presente 
provvedimento. 
 

Il Dirigente 
Antonella Iunti 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e 

normativa connessa. 

All’Albo e al Sito web 
Agli ATP di Perugia e di Terni 
Alle OO.SS. del Comparto Istruzione e ricerca 
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