Procedura di selezione del personale interessesagnazione ai compiti di cui all’ art. 26, coméhdella Legge 448/98 ; C.M. n.
14/2015 e C.M. n. 11233 del 10/04/2019USR UMBRIA — Tabella di valutazione allegata all’awiso pubblico dellUSR Umbria
dell’11.06.2019

Titoli culturali - fino ad un massimo di 10 punti

Titolo Punteggio attribuibile
Lauree possedute in aggiunta alla prima 2 (max 2)
Specializzazioni universitarie, master, corsi digEonamento 1 (max 2)
Dottorati di ricerca 2 (max 2)
Contratti universitari di almeno 6 mesi 0,5 per anno accademico (max 1)
Vincite di altri concorsi 0,5 (max 1)
Borse di studio (art 453 D.L.vo 297/94 ecc) 1 per ogni anno accademico (max 2)
Titoli scientifici - fino ad un massimo di 10 punti
Titolo Punteggio attribuibile
Per ogni ricerca documentata coerente con le teheatella selezione 1 (max 3)
Per ogni pubblicazione a stampa ( articoli esclesérente con le 1 (max 3)
tematiche della selezione
Per ogni articolo pubblicato coerente con le techatidella selezione 0,5 (max 2)
Prodotti multimediali coerenti con le tematichel@akelezione 0,5 (max 2)
Titoli professionali - fino ad un massimo di 20 punti
Titolo Punteggio attribuibile
attivita realizzate a seguito di utilizzazione ensi dell’art.456 del D. (puntil ad anno fino a punti 4)

L.vo n.297/94 e di altri incarichi svolti, con eswva dal servizio di
istituto, presso 'amministrazione scolastica calete periferica o enti (art.456 citato);

Per ogni anno di servizio con incarichi di partarel rilevanzaconferiti (puntil max 2)
dall’amministrazione del MIUR (USR o MIUR) per petgj di notevole contenuto
educativo e sociale

altri incarichi svolti presso le istituzioni scol@be: funzione obiettivo, (max p 14)
o strumentale o collaborazione con il dirigentdastico; progettazione, ricerca,
sperimentazione, formazione, etc., anche in cotione con Universita,
ANSAS,INVALSI; docenza nelle scuole di specializoame per I'insegnamento
universitario(SSIS) ;docenza nelle e direzioneodsicdi formazione autorizzati e/o
promossi dall’lamministrazione scolastica; incaricbmferiti dal MIUR o USR come
referenti di progetti e/o attivita istituzionale




COLLOQUIO

PUNTEGGIO MASSIMO

motivazione professionale a partecipare ai proci#sanovazione in atto (max 15 punti)
competenze trasversali di tipo progettuale, geateoa promozionale (max 15 punti)
capacita di porsi in relazione, di lavorare in gropdi assumere responsabilita (max 15 punti)

approfondita conoscenza degli ordinamenti scoliastic particolare riferimento all’autonomia g(max 15 punti)
alle riforme ordinamentali

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNABILE (Titoli+Colloguio) (max 100 punti)




