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Vista

Vista

Visto

Vista

Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

[l Dirigente

la Legge 13 Luglio 2015, n. 107, recante la Rifa del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordietleddisposizioni normative vigenti;

il Decreto Legge 29 marzo 2016, n. 42, conteeih Legge 26 maggio 2016, n. 89
ed al D.M. 22/06/2016 n.496, recanti disposiziomemti in materia di funzionalita
del sistema scolastico e della ricerca,

il Decreto legislativo del 16 aprile 1994, n972recante il testo unico delle
disposizioni legislative in materia di istruzioeesue successive modificazioni ed
integrazioni;

la legge 3 maggio 1999, n° 124 recante dispodiziagenti in materia di personale
scolastico;

la legge del 12 marzo 1999, n. 68 recante agyer il diritto al lavoro dei disabili,

nonché le sentenze della Corte di Cassazione,rseiiaite, n. 4110 del 22 febbraio
2007 e sezione Lavoro, n. 19030 dell’1l settemi@72le quali hanno affermato
che la graduatoria ad esaurimento deve esseredeoats, ai fini della copertura dei
posti riservati ai sensi della legge 68/99, cgraeluatoria unica;

lart. 3 comma 123 della L. 244/07 che assimiéa fini del collocamento
obbligatorio gli orfani o, in alternativa, il corga superstite, di coloro che siano
morti per fatto di lavoro, ovvero siano deceduticausa dell’aggravarsi delle
mutilazioni o infermita che hanno dato luogo aténatento di rendita da infortunio
sul lavoro, alle vittime del terrorismo e dellansinalita organizzata di cui all’art. 1,
comma 2, della L. 407/98;

il D.D.G. del 23 febbraio 2016, n. 105, di indize dei concorsi pubblici per titoli ed
esami volti al reclutamento del personale docemtepasti comuni della scuola
dell'infanzia e della scuola primaria;

il D.D.G. n.106 del 23 febbraio 2016, di indizeédodel concorso per titoli ed esami
finalizzato al reclutamento del personale doceme ipgposti comuni dell'organico
dell’autonomia della scuola secondaria di prime&sdo grado;

il D.D.G. n.107 del 23 febbraio 2016, di indize del concorso per titoli ed esami
finalizzato al reclutamento del personale doceete posti di sostegno dell’organico
dellautonomia della scuola dell'infanzia, primarsecondaria di primo e secondo
grado;
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il D.M. 27/03/2000 n° 123 che in applicaziondl'dd. 1 della legge 124/99 ha
trasformato le graduatorie provinciali per sobliiin graduatorie permanenti;

la Legge del 27/12/06 n° 296 che trasforma le ggtatie permanenti in graduatorie
ad esaurimento;

il D.M. 374 del 24.04.2019 concernente l'aggionamto delle graduatorie ad
esaurimento per il triennio 2019/2022;

lart. 17, comma 2, lettera b) del Decreto L&giso n. 59/17 che istituisce le
graduatorie di merito regionali;

il D.Lgs. n. 59/2017, art 17, comma 2, letterelq) c) e d) recante disposizioni circa
lo scorrimento delle graduatorie di merito delleqedure concorsuali relative;

l'art. 1 comma 796 della L. 145/2019 che stabdixhe, a decorrere dall’'anno

scolastico 2019/2020, le procedure di reclutameéetqersonale docente e quelle di
mobilita territoriale e professionale del medesipeosonale non possono comportare
che ai docenti sia attribuita la titolarita su araherritoriale;

Tenuto conto che, nel limite massimo dei contingenti di cuDaM. 688 del 31/07/2019 potevano

essere stipulati contratti di lavoro a tempo indeateato con decorrenza 01/09/2019
per le assunzioni dalle graduatorie di cui ai D.D23/02/2016 n. 105 e 106, o
contratti per I'ammissione al percorso annualeaiimiazione iniziale e prova nel
caso di assunzione dalle Graduatorie di meritooregi di cui al D.M. 85 del
01/02/2018 e dalle graduatorie di merito straondéngegionali di cui al D.D.G. 1546
del 07/11/2018, su posti rimasti effettivamentepdnibili e vacanti per l'intero
anno scolastico, residuati alle operazioni di mtzbper I'A.S. 2019/2020;

Tenuto conto dell’esito delle operazioni di immissione in rodienutesi nei termini previsti e

Visto

Visto

relative all’A.S. 2019/2020 in applicazione del D.688 del 31/07/2019 citato;
I'art. 1, comma 18-quater del D.L 126/2019;

il Decreto ministeriale n. 12 del 18 maggio 2026ante Disposizioni concernenti le
operazioni di assunzione a tempo indeterminato, tgdiota 1007, ai sensi

dell'articolo 1, comma 18-quater, del Decreto Leg@@ ottobre 2019 n. 126,
convertito, con modificazioni, dalla Legge 20 didem2019 n. 159;

Tenuto conto dell’esito delle operazioni di immissione in roolenutesi in applicazione del

Decreto ministeriale n. 12 del 18 maggio 2020 gjtat
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il Decreto Ministeriale 8 giugno 2020, n. 25 “Procedassunzionale per chiamata di cui
all'articolo 1, commi da 17 a 17-septies, del dactegge 29 ottobre 2019 n. 126,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 didem2019 n. 1597;

il D.M. n. 91 del 08/08/2020 con il quale il Mingsb dell’lstruzione ha autorizzato il
contingente per le assunzioni a tempo indetermimiiopersonale docente delle
scuole di ogni ordine e grado da effettuarsi pamio scolastico 2020/21;

la nota prot. n. 23825 del 07/08/2020 ed i relatilegati, con la quale il Ministero
dell'lstruzione detta disposizioni in merito alleidglette nomine in ruolo del
personale docente, per I'a.s. 2020/21, e trasnieibatingente regionale e le relative
disponibilita per i vari ordini e gradi di scuolaj compresi gli accantonamenti
previsti, propedeuticamente allaprbcedura assunzionaleper chiamata,
relativamente ai concorsi Straordinario ed Ordmarbandita dal Ministero
dell’lstruzione nel 2020;

Tenuto conto che il contingente assegnato deve essere ripaditgensi dell’art. 399 d.Igs.

16/04/1994, n. 297, per le province di competemzaer ogni ordine e grado di
scuola, nonché per ogni classe di concorso, al 8a%li aspiranti inclusi nelle
graduatorie dei concorsi per esami e titoli, indetin D.D.G. 26 febbraio 2016 n.
105, n. 106 e n. 107 e, a seqguito dell’'esaurimeiaite predette graduatorie, con
D.D.G. 1 febbraio 2018, n. 85, per la scuola seadadi primo e secondo grado, e
con Decreto Dipartimentale n. 1546 del 07/11/204®)corso straordinario per la
scuola dell'infanzia e la scuola primaria, e leatee fasce aggiuntive, istituite ai
sensi del D.M. n. 40 del 27/06/2020, e al 50% pkeragpiranti inclusi nella
graduatorie ad esaurimento di cui all'art. 1, comé@b, lett. c) della legge 27
dicembre 2006, n. 296, come previsto dall’Allegatalella suddetta nota prot. n.
23825 del 07/08/2020;

Considerato che in caso di esaurimento delle graduatorie dsopra o in presenza di un numero di

Ritenuto

Visto

aspiranti inferiore al contingente assegnato, itipesrranno attribuiti ai sensi di
quanto previsto dall’art. 399, comma 2 del D.Ig2% del 16 aprile 1994;

di dovere effettuare compensazioni, cosi com&atd nel citato Allegato A, fermo
restando il limite del contingente assegnato, agbali assenza o esaurimento delle
graduatorie, destinando le eccedenze a favoretréi gtaduatorie, avendo riguardo
prioritariamente al grado e alla tipologia di podtccui trattasi e in considerazione
delle esigenze accertate in sede locale con pentécaguardo agli insegnamenti per
i quali si e accertata la disponibilita del posto

il contingente assegnato;
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i propri decreti n. 319 del 11 agosto 2020, n. 88419 agosto 2020 e n. 359 del 21
agosto 2020 con i quali € stata disposta latigiane del contingente di assunzioni del
personale docente per I'a.s. 2020/21 per ciasclasae di concorso o tipologia di posto
tra le Graduatorie ad Esaurimento e le gradwatamcorsuali nelle province della
Regione Umbria;

il D.D. 377 del 26/08/2020 e successive modifichentegrazioni, relativo al
personale destinatario di contratto a tempo indateto individuato per tramite
della procedure di immissione in ruolo;

'avviso 10055 del 28/08/2020, con il quale I'Uffic scolastico Regionale per
'Umbria pubblicava i posti liberi e disponibili pda procedura di cui di cui
all'articolo 1, commi da 17 a 17-septies, del dextegge 29 ottobre 2019 n. 126,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 didem2019 n. 159;

i docenti che hanno, per tramite del sistemastatize online”, presentato le proprie
candidature al fine di partecipare alla procedasstinzionale per chiamdta

Tenuto conto delle cause di esclusione previste dall’art. 2ne@ 4, del predetti®ecreto

Visto

Visto

Visto

Preso atto

Ministeriale 8 giugno 2020, n. 25 “Procedura asgura@le per chiamata di cui
all'articolo 1, commi da 17 a 17-septies, del dactegge 29 ottobre 2019 n. 126,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 didem2019 n. 1597;

il proprio D.D. n. 432 del 04/09/2020 che ha d#&pola ripartizione del contingente
delle assunzioni a tempo indeterminato del persotatente delle scuole di ogni ordine
e grado della Regione Umbria, per I'anno scolas#6@0/21, per ciascuna classe di
concorso o tipologia di posto;

lavviso di questo Ufficio, prot. n. 10599 del /089/2020 e successiva rettifica del
05/09/2020 nelle parti della scuola infanzia saste@ scuola primaria sostegno,
relativo alla pubblicazione delle sedi disponilfiializzate alla procedura per chiamata
di cui al citato D.M. 25/2020;

'avviso di questo Ufficio, prot. n. 10602 del 089/@020 con il quale venivano date
indicazioni per la presentazione delle prefereretke gedi;

dele preferenze espresse dagli aspiranti;



Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

Decreta

Art. 1
Gli aspiranti individuati nei files allegati, cheostituiscono parte integrante del presente
provvedimento, sono individuati quali destinatarcontratto a tempo indeterminato, sulla rispettiva
classe di concorso o tipologia di posto, per l'amwolastico 2020/21 nella sede per ciascuno
indicata, con decorrenza giuridica dal 01/09/202fbe decorrenza economica dall’effettiva presa
di servizio;

Art. 2

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricogaarisdizionale al TAR o ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, tis@memente entro e non oltre sessanta e centoventi
giorni dalla pubblicazione al sito web dell’'U.Sg&r I'Umbria.

Il Dirigente
Antonella lunti
Documento firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell’ Amministrazione Digitale e
normativa connessa.

Firmato digitalmente da IUNTI
éNT_I(_)NELLA

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

All’'Albo
Al Sito web



		2020-09-07T18:51:35+0000
	IUNTI ANTONELLA


		2020-09-07T20:54:42+0200
	Perugia
	MIUR – Registro Informatico
	Registrazione Informatica: m_pi.AOODRUM.Registro Regionale dei decreti direttoriali.R.0000438.07-09-2020




