Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Allegata all’lpotesi di Contratto Integrativo Regale riguardante la determinazione del “Fondo
Regionale per la retribuzione di posizione e diltégo per I'a.s. 2017/2018 dei Dirigenti Scolaistic
della Regione Umbria”.

La costituzione del fondo per la contrattazione egfrativa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil

Ai sensi dell'art. 25, comma 3, del CCNL — Area Wifenza Scolastica del 15.07.2010, (il quale
afferma che <<entro il 31 luglio di ciascun anddJinistero dell’'lstruzione ripartisce tra gli Uh
Scolastici regionali le risorse destinate allaibetzione di posizione e di risultato in relaziorle a
numero dei posti dei dirigenti scolastici. Taleariizione € oggetto di informazione preventiva, ai
sensi dell'art. 5, comma 1, del CCNL dell’11.04.868), il MI, con nota prot. n. AOODGRUF
23397 del 17/10/201RA{legato 1), ha comunicato all’'Ufficio Scolastico Regionaler fUmbria la
consistenza del fondo regionale per la retribuzidin@osizione (parte fissa e variabile) e di rigtdt
dei dirigenti scolastici per I'anno scolastico 22718, determinato, sulla base della normativa
contrattuale vigente.

Precisamente, la somma assegnata all’'Ufficio StotaRegionale per I'Umbria per la retribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti scolasper I'a.s. 2017/2018 ¢é pari &2.508.516,29

Risorse variabili

Come previsto dall’art. 55, comma 3, del CCNL AMdirigenza scolastica dell’11.04.20086, i
compensi per incarichi aggiuntivi di cui all’art9 del medesimo CCNL, cosi come modificato
dall’art. 10 del CCNL Area V Dirigenza Scolastical d5.07.2010, vanno ad alimentare, nelle
fattispecie previste dalla norma, il fondo pere#ribuzione di posizione e di risultato dei dirigen
scolastici.

Si tratta, ovviamente, di risorse variabili, chenrteanno caratteristica di certezza né per quanto
riguarda 'ammontare né per quanto riguarda la ésistenza.

Per I'a.s. 2017/2018 risultano esservi risorséabdr pari ad€ 300,00 che vanno ad incrementare
il fondo regionale per la retribuzione di posizioaedi risultato dei Dirigenti Scolastici della
Regione Umbria.

(Eventuali) decurtazioni del fondo

Come comunicato dal MIUR, con nota prot. n. AOODGR2B397 del 17/10/201%A(legato 1),
'ammontare complessivo del Fondo destinato alidlbngzione di posizione (parte fissa e variabile)
e di risultato dei dirigenti scolastici per I'ansaoolastico 2017/2018, da ripartire tra i vari Uffic
Scolastici Regionali, & stato calcolato sulla deléa normativa contrattuale vigente.
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Cio posto, la somma assegnata al’'lUSR per 'Umparla retribuzione di posizione (parte fissa e
variabile) e di risultato dei dirigenti scolastpgr I'anno scolastico 2017/2018, pa€ 2.508.516,29.
Alla somma di € 2.508.516,29 va aggiunta la cifr€ 800,00 (quale fondo venutosi a costituire a
seguito dei versamenti effettuati dai dirigentilastici alla Tesoreria dello Stato, presso la Banca
d’ltalia, in applicazione dell'art. 19, comma 3 ¢ @CNL per il personale dirigente dell’Area V
dell'11/4/2006, come modificato dall'art. 10 CCNlLemil personale dirigente dell’Area V del
15/7/2010), ne deriva che il fondo disponibile [@eretribuzione di posizione (parte fissa e vategbi

e di risultato dei dirigenti scolastici per I'anacolastico 2017/2018 e pari ad € 2.508.816,29.

La somma destinata alla retribuzione di posizig¢definita in ragione dell’'85% delle risorse
complessive del fondo utilizzabile, come desciittprecedenza) e pari ad € 2.132.493,85.

Tenuto conto che la retribuzione di posizione pdidea, pari a € 5.292,04 (3.556,68/12*4 +
6.159,72/12*8), per ciascun dirigente ammonta,eilazione al numero complessivo dei dirigenti
scolastici (114 dirigenti per I'anno scolastico 2(2018), a €603.292,56, rimangono € 1.529.201,29
da destinare alla retribuzione di posizione paateabile.

La somma di € 1.529.201,29 e stata ripartita prdpoalmente al numero di dirigenti aventi diritto,
pari a 114 unita, e in relazione al rapporto trdilerse fasce di appartenenza.

Piu precisamente, la retribuzione di posizioneepaatriabile riconosciuta ai dirigenti scolasticllde
Regione Umbria per I'a.s. 2017/2018, in considemazidelle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche, é stata quantificata nei seguentrivalo

1" Fascia €17.182,00
2" Fascia € 13.745,60
3" Fascia €6.872,80

Sintesi della costituzione del fondo sottoposterdifecazione

» Totale risorse fisse aventi carattere di certezzastabilita: € 2.508.516,29.

» Totale risorse variabili: per I'a.s. 2017/2018 risultano esservi risoragabili, pari ad€
300,00, che vanno ad incrementare il fondo regionale peetiabuzione di posizione e di
risultato dei Dirigenti Scolastici della Regione bma. Tali risorse vengono a costituirsi a
seguito dei versamenti effettuati dai dirigentilastici alla Tesoreria dello Stato, presso la
Banca d'ltalia, in applicazione dell’art. 19, comi®a 4, CCNL per il personale dirigente
dell’'Area V dell’11/04/2006, come modificato daltalO CCNL per il personale dirigente
dell’'Area V del 15/07/2010.

* Somme derivanti da esercizi precedentiper I'anno scolastico 2017/2018 risultano essere
disponibili, da utilizzare in aggiunta ai fondi darretribuzione di risultato, € 0,38 derivanti
dalla contrattazione relativa alllanno scolasticol@2017(Integrazione fondi per solo
risultato- attribuiti dal MI con nota AOODGRUF 582l 28.03.2018).

» Totale fondo sottoposto a certificazione€ 2.508.816,6.7
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Risorse temporaneamente allocate all’esterndal®lia
Parte non pertinente allo specifico accordo illatstr

Definizione delle poste di destinazione del fond® fa contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione tégrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopasitertificazione:

Le risorse del fondo sono state definite e quanatié con atto dell Amministrazione centrale (cfr.
citata nota MIUR, prot. n. AOODGRUF 23397 del 1721019 e ammontano ad € 2.508.516,29.
Alla somma di € 2.508.516,29 va aggiunta la cifr& 800,00, ne deriva che il fondo disponibile
per la retribuzione di posizione (parte fissa ealale) e di risultato dei dirigenti scolastici per
I'anno scolastico 2017/2018 ¢ pari ad € 2.508.84.6,2

Di tale somma , non puo essere oggetto di contiatta I'importo dovuto a ciascun dirigente
scolastico a titolo di retribuzione di posizionetpdissa, in quanto si tratta di cifra gia defnsia
dal CCNL Area V-Dirigenza scolastica del 15.07.2@20 biennio economico 2008/2009) che dal
piu recente CCNL relativo al Personale dell’atauzione e Ricerca-Triennio 2016/2018.

Nello specifico, infatti, I'art. 2, comma 3, del GIC Area V-Dirigenza scolastica del 15.07.2010
(2° biennio economico 2008/2009) prevede che «elabuzione di posizione parte fissa di cui
all'art. 23, comma 3 del CCNL per il quadrienniamativo 2006-2009 e per il biennio economico
2006-2007, é rideterminata a decorrere dall’l/1200€ 3.556,68 annui lordi, comprensivi del
rateo di tredicesima mensilita>> mentre I'art. 88mma 4, CCNL relativo al Personale dell’area
Istruzione e Ricerca-Triennio 2016/2018 precede <hi valore della retribuzione di posizione
parte fissa dei dirigenti scolastici ed Afam, caelativi oneri a carico del Fondo di cui all’'adtl,
rideterminata alle decorrenze e nei valori annudijocomprensivi di tredicesima mensilita, di
seguito indicati: a decorrere dal 01 gennaio 2018uro 6.159,72;>>.

Per quanto sopra esposto ne deriva che per I'@15/2018 la retribuzione di posizione parte fissa
dei Dirigenti scolastici € quantificata in € 5.292, ossia € 1.185,56 per il periodo 01.09.2017 al
31.12.2017(€ 3.556,68/12 mensilita, moltiplicata me 4 mesi) piu € 4.106,48 per il periodo
01.01.2018 al 31.08.2018 (€ 6.159,72 /12 mensiti@lfiplicato per n. 8 mesi).

Pertanto, tenuto conto che i dirigenti scolasteliad Regione Umbria, nell’a.s. 2017/2018 sono n.
114, la cifra dovuta a titolo di retribuzione digmione parte fissa (che non puo essere oggetto di
contrattazione) ammonta ad € 603.292,56 (ossid2¥234 per n. 114 dirigenti scolastici).

E’ opportuno, tuttavia, ribadire che il CCNL AreaDirigenza scolastica fissa anche la percentuale
delle risorse complessive del fondo regionale dstimi#re alla retribuzione di posizione e alla
retribuzione di risultato.

Precisamente, per la retribuzione di posizionet.I'26, comma 1, del CCNL Area V-Dirigenza
scolastica del 15.07.2010 prevede che la stessadefidgita, per ciascuna funzione dirigenziale,
nell'ambito dell’'85% delle risorse complessive t@do>>. Mentre, per la retribuzione di risultato,
lart. 27, comma 1, del CCNL Area V-Dirigenza s&tiea del 15.07.2010 prevede che vengano
destinate a quest’ultima le risorse complessivefdetio <<in misura non inferiore al 15% del
totale delle disponibilita>>.
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Destinazioni specificamente reqolate dal Contréitegrativo:

L’ipotesi di contratto in oggetto definisce, allacé delle indicazioni contenute nei CCNL Area V
della Dirigenza scolastica, del nuovo CCNL relataloPersonale dell’area Istruzione e Ricerca
Triennio 2016-2018 e nei precedenti contratti diestittora vigenti, le modalita di ripartizione ie d
utilizzo delle risorse del Fondo regionale perdaibuzione di posizione e di risultato dei dirigen
scolastici della Regione Umbria per I'a.s. 2017201

Preso atto, con nota informativa del MIUR protAQODGRUF 23397 del 17/10/201Al{egato

1), che il Fondo regionale per la retribuzione dsipmne e di risultato dei dirigenti scolastici ldel
Regione Umbria per 'a.s. 2017/2018 ammont& &1508.516,2%i € calcolata la cifra disponibile
per la retribuzione di posizione.

Alla somma di € 2.508.516,29 va aggiunta la cifr& 800,00, ne deriva che il fondo disponibile
per la retribuzione di posizione (parte fissa ealale) e di risultato dei dirigenti scolastici per
I'anno scolastico 2017/2018 ¢ pari ad € 2.508.81.6,2

Quest'ultima somma, in base all'art. 26, comma dl, ACNL Area V-Dirigenza scolastica del
15.07.2010, <<e definita, per ciascuna funzionégelnziale, nel’ambito dell’85% delle risorse
complessive del fondo>>.

Pertanto, la somma destinata alla retribuzioneodizione (parte fissa e parte variabile) e pari a €
2.132.493,85.

La cifra disponibile per la retribuzione di posizéoparte variabile, al netto delle quote da destina
alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 603,86), determina la cifra di €1.529.201,29, la
guale viene divisa in proporzione al numero degdnti presenti in organico, pari a 114 unitane i
relazione alla complessita delle fasce di appanzne

Pertanto, visto che le fasce di complessita detituzioni scolastiche della regione, cosi come
previsto nell’accordo sottoscritto tra le parti data 04 giugno 2013 e prorogato per I'anno
scolastico 2017/2018 con accordo sottoscritto 082018, continuano ad essere articolate in
numero di tre (prima fascia in cui rientra il 20%gd istituti scolastici della regione; secondacfas

in cui rientra il 60% degli istituti scolastici d&lregione; terza fascia in cui rientra il 20% degl
istituti scolastici della regione) e che il rapmogsistente tra la prima, la seconda e la terzaafas
pari a 2,5 — 2 — 1, la retribuzione di posizionegga&ariabile riconosciuta ai dirigenti scolastialla
Regione Umbria per I'a.s. 2017/2018 e stata quaatd nei seguenti valori:

1" Fascia €17.182,00
2" Fascia € 13.745,60
3" Fascia €6.872,80

Dei 114 dirigenti scolastici della Regione Umbr2b (in prima fascia, 70 in seconda fascia, 19 in
terza fascia), in considerazione di quanto dispdsibart. 4, comma 10, del CIN del 22.02.2007,
n.27 si collocano 1" Fascia, n.68 si collocano2nFascia e n.19 in 3"Fascia. Su accordo delle
parti che hanno sottoscritto il contratto integratin esame, in terza fascia sono inseriti di @irit
tutti gli istituti scolastici che non hanno il ragitio dimensionale definito dalla I. 15 luglio 2Q1i
111.
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Cio posto, la somma destinata alla retribuzionepdsizione parte variabile ammonta ad €
1.529.198,00 (€ 463.914,00 per i 27 per i dirigamprima fascia + € 934.700,80 per i 68 dirigenti
in seconda fascia + € 130.583,20 per i 19 dirigenterza fascia). Si specifica che, per effetto d
alcuni arrotondamenti apportati nella suddivisiatedle risorse a disposizione tra il nhumero di
dirigenti scolastici interessati, si sono format®re@mie per un importo di € 3,29. La predetta
economia , come da normativa vigente, incremerergsorse destinate al risultato della presente
contrattazione.

Le risorse disponibili per la retribuzione di rigub (le quali includono anche I'importo destinato
alle indennita di reggenza) sono definite in ragiael 15% dellammontare del fondo regionale
complessivo, pari ad € 2.508.816,29, e sono paindi, ad € 376.322.44. A quest’'ultima cifra
vanno aggiunte le economie derivanti dalla cordeadine relativa all’a.s. 2016/207(Integrazione
fondi per solo risultato- attribuiti dal MI con roAOODGRUF 5812 del 28.03.2018) pari ad € 0,38
e le economie pari ad € 3,29 come sopra descbiequanto esposto ne deriva che la somma
effettivamente disponibile per la retribuzione iduttato per I'anno scolastico 2017/2018 é par€ad
376.326,11 (€ 376.322.44 + € 0,38 + € 3,29).

Parte di questimporto € destinato al pagamentte dietlennita di reggenza per I'a.s. 2017/2018:
tenuto conto che I'indennita di reggenza da ricoros ai dirigenti scolastici si calcola in misura
pari al’'80% della retribuzione di posizione paviiabile prevista per l'istituto assegnato e ahe |
29 scuole in reggenza, 26 di durata annuale piuditréurata temporanea , sono collocate 3 in
1"Fascia, 15 in 2"Fascia( di cui una di durata @apea di un mese) e 11 in 3" Fascia (di cui una
temporanea di un mese e una temporanea di cingsg, dotale dei compensi previsti per la
retribuzione delle reggenze della.s. 2017/2018 amtm ad € 248.337,16 (€ 41.236,80 per i
dirigenti collocati in 1"Fascia, € 154.867,09 péirigenti collocati in 2"Fascia e € 52.233,27 per
dirigenti collocati in 3"Fascia).

Quindi, I'importo effettivamente disponibile e desito alla retribuzione di risultato e di €
127.988,95 (ossia € 376.326,11 — € 248.337,16).

In considerazione del numero dei dirigenti scotasti servizio (25 in prima fascia, 70 in seconda
fascia, 19 in terza fascia), delle fasce di congil@sdelle scuole assegnate a quest'ultimi e del
rapporto esistente tra le tre fasce di complesgitviste, si e calcolato di assegnare quale
retribuzione di risultato:

1" Fascia € 1.44455
2" Fascia € 1.155,64
3" Fascia €577,82

Occorre specificare che delle risorse effettivameatisponibili per la retribuzione di risultato, €

127.988,95, per effetto di alcuni arrotondamermipatati nella suddivisione delle risorse a
disposizione tra il numero di dirigenti scolastinteressati, si sono formate economie per un
importo di € 1,82. La predetta economia , comendanativa vigente, incrementera le risorse
destinate al risultato della successiva contraiteza.s. 2018/2019.

(Eventuali) destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illatstr
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Sintesi della definizione delle poste di destinagialel fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione:

esplicitamente dal contratto integrativé

Totale destinazioni specificamente re

603.292,56.
golate daltretto integrativo:€ 1.905.524,11(€

1.529.201,29 + € 376.322,44 + € 0,38).

603.292,56 + € 1.905.524,11).

Totale poste di destinazione del fondo sottopostoedificazione:€ 2.508.816,67(€

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterabfdndo:

Parte non pertinente allo specifico accordo illistr

Totale destinazioni non disponibili alla contraitere integrativa 0 comunque non regolate

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnioadfiziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale:

Il fondo assegnato per la retribuzione di posiziend risultato per I'a.s. 2017/2018 dei Dirigenti
Scolastici della Regione Umbria é stato utilizzagzondo la sua destinazione e nel rispetto dei
criteri stabiliti nei CCNL Area V-Dirigenza scol&st, del nuovo CCNL relativo al Personale
dell'area Istruzione e Ricerca Triennio 2016-2018e#’ipotesi di contratto integrativo regionale,
cui la presente relazione tecnico-finanziaria egalta.

Schema generale riassuntivo del Fondo per la cotifazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno preceden

FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI

SCOLASTICI - A.S. 2017/2018
SOMMA ASSEGNATA SOMMA SPESA
Retribuzione posizione e risultato Retribuzione posizione e risultato €

€ 2.508.516,2%0si come comunicato con nd
n. AOODGRUF 23397 del 17/10/2019

€ 300,00quale fondo venutosi a costituire
seguito dei versamenti effettuati dai dirige
scolastici alla Tesoreria dello Stato, pressc

tg[.508.516,29:osi come comunicatmon nota n
AOODGRUF 23397 del 17/10/2019€+300,00,
guale fondo venutosi a costituire a seguito
Q_ersamenti effettuati dai dirigenti scolastici g
Mlesoreria dello Stato, presso la Banca d'ltg

dei
lla
lia,

) la
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Banca d’ltalia, in applicazione dell'art. 1Bin applicazione dell'art. 19, comma 3 e
comma 3 e 4, CCNL per il personale dirigent@CNL per il personale dirigente dell’Area
dell’Area V dell’11/4/2006, come modificatodell’11/4/2006, come modificato dall’art. 1

dall'art. 10 CCNL per il personale dirigen
dell’Area V del 15/7/2010

€ 0,38 guale somma, destinata alla s
economie disponibili per la retribuzione

risultato, residua venutasi a creare a seq
della contrattazione relativa all’ a.s. 2016/20
integrazione fondi per solo risultato attribuiti
MI con nota AOODGRUF 5812 del 28.03.201

t€CNL per il personale dirigente dellArea V d
15/7/2010,

ple€ 0,38 quale somma, destinata alla s
deconomie disponibili per la retribuzione
uitkultato, residua venutasi a creare a seg
Ldella contrattazione relativa all’ a.s. 2016/20
jantegrazione fondi per solo risultato attribuitil g

L8 con nota AOODGRUF 5812 del 28.03.201

el

ple
di
uito

la
8

TOT. € 2.508.816,67

TOT. € 2.508.814,85

FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI

SCOLASTICI -

A.S. 2016/2017

SOMMA ASSEGNATA

SOMMA SPESA

€ 2.351.668,10 (fondo complessivo asseqt
dal MI per retribuzione posizione e risultato
dirigenti scolastici — a.s. 2016/2017-attriby
con nota AOODGPER. 9936 del 10/05/2017

€ 125,08 (quale fondo venutosi a costituire
seguito dei versamenti effettuati dai dirige
scolastici alla Tesoreria dello Stato, pressc
Banca d’'ltalia, in applicazione dell'art. 1
comma 3 e 4, CCNL per il personale dirige
dell’Area V dell’11/4/2006, come modifica

n&02.351.668,10 (fondo complessivo asseqgt
delial MI per retribuzione posizione e risultato
lidirigenti scolastici — a.s. 2016/2017-attriby
con nota AOODGPER. 9936 del 10/05/2017

2€a125,08 (quale fondo venutosi a costituirg
ndleguito dei versamenti effettuati dai dirige
) daolastici alla Tesoreria dello Stato, pressd
OBanca d’ltalia, in applicazione dell’art. 1
ntomma 3 e 4, CCNL per il personale dirige

nato
dei
liti
> a
nti
) la
9,
nte

odell’Area V dell’11/4/2006, come modific

!

dall'art. 10 CCNL per il personale dirigentelall’art. 10 CCNL per il personale dirige

0]
te

Ref. Daniele Caputo — tel. 075/5828 321 — e-maifiiele.caputol@istruzione.it— posta certificatam@postacert.istruzione.it




Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

dell’Area V del 15/7/2010) dell’Area V del 15/7/2010)

€ 176.964,78 (somma assegnata dal Ml con p6ta76.964,78 (somma assegnata dal Ml con hota
AOODGPER. 9936 del 10/05/2017 da destinaf©ODGPER. 9936 del 10/05/2017 da destinare

esclusivamente in aggiunta ai fondi disponibFﬁSClus'\/z”‘r.nent.e In aggiunta ai fondi disponibi
L e per la retribuzione di risultato)
per la retribuzione di risultato)

€ 126.403,41 (ulteriore somma assegnata da)l f#26.403,03 (ulteriore somma assegnata dal Ml

con nota AOODGRUF 5812 del 28.03.2018 &0;9” nota AOODGRUF 5812 del 28.03.2018 da
@stlnare esclusivamente per la retribuzione di

destinare esclusivamente per la retribuzione, ultato)
risultato)
TOT. € 2.655.161,37 TOT. € 2.655.160,99

Compatibilita economico-finanziaria e modalita diopertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali dbilancio

L’ipotesi di contratto in esame ha tenuto contoloheiti di spesa definiti dal’'ammontare del fondo
assegnato.

Infatti, il Ml ha assegnato per la retribuzionepdsizione e di risultato dei dirigenti scolastieilld
Regione Umbria, per I'a.s. 2017/2018, la cifra &.808.516,29.

Per I'a.s. 2017/2018 risultano esservi risorséabdr, pari ad € 300,00che vanno ad incrementare
il fondo regionale per la retribuzione di posizioaedi risultato dei Dirigenti Scolastici della
Regione Umbria, ne deriva che il fondo totale digpibe € pari ac 2.508.816,29.

In aggiunta alla predetta cifra per I'anno scotastR017/2018 risultano essere disponibili, da
utilizzare in aggiunta ai fondi per la retribuzioderisultato, € 0,38 derivanti dalla contrattazon
relativa all’anno scolastico 2016/2017(ulterioransoa assegnata dal MI con nota AOODGRUF
5812 del 28.03.2018 da destinare esclusivamentéapetribuzione di risultato). Ne deriva che la
somma complessivamente disponibile per la retrdneidi posizione e di risultato dei dirigenti
scolastici della Regione Umbria, per l'a.s. 201720 di € 2.508.816,67.

Di quest’ultima somma si & spe€& 2.508.814,85.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntigbe il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

si fa presente che le risorse del fondo dell'aprezedente (a.s. 2016/2017) sono state utilizzte n
limite dello stanziamento.
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Ministero dell’ Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

Verifica delle disponibilita finanziarie del’Ammnistrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo:

il Miur ha comunicato all’'Ufficio Scolastico Regiale per I'Umbria, con nota prot. n.
AOODGRUF 23397 del 17/10/2018l{egato 1), 'assegnazione delle risorse per la retribuzidne
posizione e di risultato di dirigenti scolasticildaegione Umbria per I'a.s. 2017/2018.

Tale assegnazione che € pari ad € 2.508.516,24,petribuzione di parte variabile e di risultato.
Alle risorse attribuite dal Ml va aggiunta la somdiz€ 300,00 quale fondo venutosi a costituire a
seguito dei versamenti effettuati dai dirigentilastici alla Tesoreria dello Stato, presso la Banca
d’ltalia, in applicazione dell’art. 19, comma 3 ¢@CNL per il personale dirigente dellArea V
dell'11/4/2006, come modificato dall'art. 10 CCNlermil personale dirigente dell’Area V del
15/7/2010.

In aggiunta alle predette cifre per 'anno scotast017/2018 risultano essere disponibili, da
utilizzare in aggiunta ai fondi per la retribuzioderisultato, € 0,38 derivanti dalla contrattazon
relativa all'anno scolastico 2016/2017.

Il fondo disponibile, costituito come descritto@iecedenti punti, consente, pertanto, la copertura

delle diverse voci di destinazione del fondo, aashe definite nell'ipotesi di contratto integrativo
in esame.

Il Dirigente

Antonella lunti

Firmato digitalmente da IUNTI
éNTONELLA

0= MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

*Documento firmato digitalmente ai sensi del c.dd@e dellAmministrazione digitale e
norme ad esso connesse
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