Ministero dell’Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale per ’'Umbria

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
IN MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE:
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO (a.s. 2017/2018)
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE UMBRIA

L’anno 2020, il giorno 19 Novembre, in Perugia presso "Ufficio Scolastico Regionale
per ’'Umbria, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale,

la delegazione di parte pubblica composta da:
Antonella Tunti Dirigente Titolare dell’USR per I"Umbria M,v
Daniele Caputo Funzionario dell’USR per I’Umbria W

E la delegazione sindacale composta da:

FLC CGIL. Domenico Maida BCm~AT ﬁ‘w‘ "iL
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UIL Franco Gagliardoni \% C ”ﬁm/!
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CONCORDANO

il testo del Contratto Integrativo Regionale per il personale dell’Area V - Dirigenza
Scolastica in merito alla determinazione e all’utilizzazione del fondo regionale in
ordine alla retribuzione di posizione ¢ di risultato anno scolastico 2017/2018.

PREMESSO

e che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V"
della Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio
economico 2006-07 e il CCNL secondo biennio economico 2008-09;
e che, in data 08 luglio 2019 ¢ stato sottoscritto il C.C.N.L. Personale dell’area
istruzione e ricerca-triennio economico 2016-2018;
e che con nota della Direzione Generale per il Personale Scolastico del 30 agosto
2017, n. 37445, sono stati comunicati i dati di organico ai fini della determinazione
delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti scolastici per I’a.s. 2017/2018;
¢ che con Decreto del Direttore Generale per le Risorse Umane e Finanziarie del
Ministero dell’Istruzione n. 1486 del 23 settembre 2019 ¢ stato costituito il FUN per la
retribuzione di posizione ¢ di risultato dei dirigenti scolastici per I’a.s. 2017/2018, con
la conseguente ripartizione per Uffici Scolastici Regionali;
e che il predetto Decreto direttoriale n. 1486 del 23 settembre 2019 & stato vistato
dall’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Istruzione in data 27
settembre 2019-visto n.1365 ;
e che il Ministero dell’Istruzione ha comunicato con nota prot. n. AOODGRUF.
23397 del 17/10/2019 all’Ufficio Scolastico Regionale per I'Umbria la consistenza del
fondo regionale per la retribuzione di posizione (parte fissa e variabile) e di risultato
dei dirigenti scolastici per I’anno scolastico 2017/2018.
e che la somma assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per 1'Umbria per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per I'a.s. 2017/2018 ¢ pari
ad € 2.508.516,29;
e  Che la Banca d’Italia-Filiale di Perugia con nota assunta a prot. n. 17911 del
12.11.2019 ha comunicato I’ammontare delle somme versate sul Capo XIII-Capitolo
3408-Art. 3, anno scolastico 2017/2018, pari ad euro 300,00;
o che la consistenza del fondo, cosi come accertata, ha consentito di determinare 1
valori delle retribuzioni di posizione (parte fissa e variabile) e di risultato, a decorrere
dal 01/09/2017, tenendo presenti le fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche
della regione valevoli per ’a.s. 2017/2018;
¢ che il Ministero dell’Istruzione con nota prot. n. AOODGRUF 4708 del
27.02.2020 ha inviato agli uffici scolastici regionali il verbale dell’accordo sottoscritto
a seguito della conferenza di servizi tenutasi in data 26.02.2020 tra MI, MEF,
Presidenza del Consiglio dei Ministri e ARAN, avente come oggetto : Area dirigenziale
istruzione e ricerca. Fondo unico di Amministrazione(FUN) per la retribuzione di
posizione e di risultato dei Dirigenti Scolastici;

Ref. Daniele Caputo— tel, 075/5828 321 — e-mall: daniele.caputol @istruzione.it— posta certificata: drum@postacert.istruzipne.it

/%@



Ref. Danlele Caputc— tel. 075/5828 321 — e-mail: daniele.caputel @istruzicne.it—- posta certificata: drum@postagert. jstruzione.it

s che con ii predeito verbale ie parii hanno ritenuto opportunc continuare,
esclusivamente per gli anni scolastici 2017/2018 e 2018/2019, a distribuire le risorse
della retribuzione di posizione parte variabile in ragione dei dirigenti scolastici in
servizio e di retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di risultato;

e che con la presente ipotesi le parti, concordemente a quanto stabilito in sede della
citata Conferenza di Servizi del 26.02.2020, ritengono opportuno continuare,
esclusivamente per gli anni scolastici 2017/2018 e 2018/2019, a distribuire le risorse
della retribuzione di posizione parte variabile in ragione dei dirigenti scolastici in
servizio e di retribuire le reggenze a valere sulla retribuzione di risultato;

° che le fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche della Regione Umbria,
cosi come previsto nell’accordo sottoscritto tra le parti in data 4 giugno 2013 ¢
prorogato, a seguito di intesa tra le parti sottoscritta in data 06.03.2018 con nota prot. n.
2933, per I’a.s. 2017/2018, continuano ad essere articolate in numero di tre, secondo le
seguenti percentuali: prima fascia in cui rientra il 20% degli Istituti scolastici della
Regione; seconda fascia in cui rientra il 60% degli Istituti scolastici della Regione;
terza fascia in cui rientra il 20% degli Istituti scolastici della Regione;

e che il rapporto esistente tra la prima, la seconda e la terza fascia ¢ paria 2,5 -2 -
1;

e che le parti, ferme restando Darticolazione dei parametri ¢ le tabelle di calcolo per
la pesatura degli Istituti scolastici atiualmente vigenti, sono d’accordo nell’inserire di
diritto nella terza fascia tutti gli Istituti che non hanno il requisito dimensionale, cosi
come definito nella 1. 15 luglio 2011, n. 111, distribuendo, pertanto, gli Istituti
dimensionati nelle quote lasciate libere secondo lo scorrimento naturale,

¢ che in data 18 Maggio 2020 ¢ stata sottoscritta, tra le parti, 1’Ipotesi di Contratto
Integrativo Regionale riguardante la determinazione del Fondo Regionale per la
retribuzione di posizione e di risultato per I’a.s. 2017/2018 dei Dirigenti Scolastici della
Regione Umbria.

o che con nota di osservazione n. 36 del 19.06.2020 I’Ufficio Centrale di Bilancio
presso il Ministero dell’Istruzione ha restituito la predetta ipotesi di contratto senza
I’apposizione del previsio visto, invitando le parti a rideterminare la retribuzione
complessiva, di posizione e di risultato, dei dirigenti scolastici dell’anno scolastico
2017/2018 e ad apportare le correzioni e le integrazioni richieste con la citata nota di
osservazione;

e che con la presente ipotesi di contratto si da attuazione alle modalita di
costituzione, ripartizione e utilizzo delle risorse del fondo regionale, cosi come
assegnate dalla nota MIUR prot. n. AOODGRUF. 23397 del 17/10/2019, per 'as.
2017/2018, ferma restando la validita e ’applicazione dei contratti previgenti € in
aderenza a quanto indicato dall’ Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero
dell’Istruzione con nota di osservazione n. 36 del 19.06.2020;

e che & stata verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo di
contrattazione

Art. 1

Le premesse fanno parte integrante del presente contratto
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Art. 2
Fondo regionale a.s. 2017/2018

1.11 fondo regionale per la retribuzione di posizione ¢ di risultato dei dirigenti scolastici
della Regione Umbria per ’a.s. 2017/2018 & determinato in € 2.508.516,29, secondo
la ripartizione prevista dal prospetto allegato al Decreto del Direttore Generale per le
Risorse Umane e Finanziarie del MIUR n. 1486 del 23 settembre 2019 e comunicato
a questo ufficio con nota prot. n. AOODGRUF. 23397 del 17/10/2019 .

2. Al fondo regionale disponibile, di cui al precedete punto, va aggiunta la cifra di €
300,00 quale fondo venutosi a costituire a seguito dei versamenti effettuati dai
dirigenti scolastici alla Tesoreria dello Stato, presso la Banca d’Italia, in applicazione
dell’art. 19, comma 3 e 4, CCNL per il personale dirigente dell’Area V
dell’11/4/2006, come modificato dall’art. 10 CCNL per il personale dirigente
dell’Area V del 15/7/2010. Risulta essere disponibile anche la cifra di € 0,38, quali
economie avanzate della contrattazione effettuata in data 06.06.2018 relativamente
all’integrazione dei fondi destinati alla sola retribuzione di risultato per l'as.
2016/2017 attribuiti dal MIUR con nota prot.n. AOODGRUF 5812 del 28.03.2018.
Detta cifra di € 0,38 verra attribuita in aggiunta ai fondi disponibili per la retribuzione
di risultato.

Ne deriva che il fondo complessivo regionale, che verra sottoposto al controllo degli
organi competenti, per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici
della Regione Umbria per I’a.s. 2017/2018 ¢ complessivamente determinato in €
2.508.816,67(€ 2.508.516,29 + €300,00 + €0,38);

3 Si Specifica che della cifra totale, di cui al punto precedente, di € 2.508.816,67 solo
€2.508.816,29 (2.508.516,29 + 300,00) possono essere considerate economie a cui
attingere per ricavare la cifra da utilizzare per la retribuzione di posizione, definita in
ragione dell’ 85%.

4 Le rimanenti economie, definite in ragione dell’ 15% aggiunte alla cifra residuale di €
0,38 costituira il fondo destinato alla retribuzione di risultato.

Art. 3
Retribuzione di posizione a decorrere dall’01/09/2017

1.La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell” 85%
delle risorse del fondo, come dall’ art.2, comma 3 , &€ pari a € 2.132.493,85.

2. Gli importi annui lordi, per 13 mensilita, della retribuzione di posizione, parte
variabile, sono determinati nel rispetto del rapporto esistente tra la prima, la scconda ¢
la terza fascia, paria 2,5 -2 — 1.

3. A decorrere dal 1° settembre 2017 i valori delle retribuzioni di posiziene, parte
variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche, sono determinati
come di seguito ¢ al netto di arrotondamenti:

Valore annuo individuale

1~ Fascia € 17.182,00
2” Fascia € 13.745,60
3~ Fascia € 6.872,80
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5. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato (nella regione Umbria per ['a.s.
2017/2018 un solo dirigente), di cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione di
posizione & percepita secondo la fascia di complessita dell’Istituzione scolastica
affidata con incarico nominale.

Art. 4
Retribuzione delle reggenze — a.s. 2017/2018

1. In applicazione dell’art. 2, comma 2, del CIN sottoscritto il 22 febbraio 2007, i valori
della retribuzione per le reggenze sono determinati nella misura dell’80% della parte
variabile della retribuzione di posizione dell’istituto assegnato in reggenza. Pertanto, il
totale dei compensi relativi alle reggenze, a decorrere dal 1° settembre 2017 ed erogati
in corrispondenza alla durata dell’incarico e alle fasce di complessitd degli istituti
scolastici, & di € 248.337,16, tenuto conto che nel corrente anno scolastico sono stati
attribuiti n. 29 incarichi di reggenza, di cui :

n.3  diprima fascia di durata annuale ;

n. 14 di seconda fascia di durata annuale + [ temporanea di un mese;

n. 9  di terza fascia di durata annuale + 1 temporanea di un mese e 1 temporanea di

cingue mesi .

2. L’importo totale determinato al comma 1 ¢ da sottrarre alla quota parte del fondo
regionale destinata alla retribuzione di risultato.

Art. 5
Retribuzione di risultato —a.s. 2017/2018

1.Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato, definite in ragione del 15% del
fondo regionale complessivo, cosi come indicato all’art. 2, comma 3, sono pari a €
376.322,44. A detta cifra si devono aggiungere le economie, € 0,38, residuali dalla
precedente contrattazione ed € 3,29 quali economic venutasi a creare per effetto degli
arrotondamenti effettuati nel calcolo della posizione di parte variabile per il corrente
a.s.. Ne deriva che il fondo complessivo destinato alla retribuzione di risultato, a.s.
2017/2018, ¢ pari a € 376.326,11( 376.322,44 + 0,38 + 3,29).

2. Dall’ ultima somma indicata al comma 1 va detratto I'importo relativo alle indennita
di reggenza per Pa.s. 2017/2018, pari ad € 248.337,16.

3. Ne deriva che il budget effettivamente disponibile per la retribuzione di risultato dei
dirigenti scolastici in servizio nella regione Umbria ammeonta, pertanto, ad €
127.988,95.

4. La misura della retribuzione di risultato riferita all’anno scolastico 2017/2018, in
relazione ai valori delle fasce di posizione, € la seguente:

1~ Fascia € 1.444,55

24 Fascia € 1.155,64
3/ Fascia € 577,82 %%
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5. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato (nella regione Umbria per l'as.
2017/2018 un solo dirigente), di cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione di
risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell’istituzione
scolastica oggetto dell’incarico nominale.

6. La retribuzione di risultato & da erogarsi in un’unica soluzione al termine del periodo
di riferimento.

Art. 6
Clausola di salvaguardia

1. I criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definite dalla presente ipotesi
di contratto continuano ad applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.

La presente ipotesi di contratto, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria, dalla

relazione illustrativa e dall’allegato foglio di calcolo, verra inviata al competente UCB
per la certificazione di compatibilita finanziaria.

Letto, approvato e sottoscritto.

Perugia, 19 Novembre 2020.

7 AU o«
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Antonella Iunti - Dirigente Titolare USR Umbria

Daniele Caputo - Funzionario dell’USR per I'Umbria

Sl

Delegazione sindacale

FLC CGIL Domenico Maida

CISL  Erica Cassetta Q (_Q_,Q,%yx k
UIL  Franco Gagliardoni %{X’ -

SNALS  Anna Rita Di Benedetto @i‘/{ /M/ﬂ

ANP  Rita Coccia

Trattasi di copia informatica di documento originale analogico. Se ne attesta la conformita.

Firmato digitalmente da IUNTI
éNTONELLA

0= MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

Ref. Daniele Caputo— tef, 075/5828 321 - e-mail: daniele.caputol@istruzione.t- posta certificata: drum@postacert.istruzione.it § ?


mi10986
Font monospazio
Trattasi di copia informatica di documento originale analogico. Se ne attesta la conformità.


		2020-11-25T14:28:00+0000
	IUNTI ANTONELLA


		2020-11-25T16:25:47+0100
	Perugia
	MIUR – Registro Informatico
	Registrazione Informatica: m_pi.AOODRUM.REGISTRO UFFICIALE.U.0017707.25-11-2020




