Ministero dell’lstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Allegata all'lpotesi di Contratto Integrativo Regale riguardante la determinazione del “Fondo Regj®
per la retribuzione di posizione e di risultato pars. 2017/2018 dei Dirigenti Scolastici della grme
Umbria”.

lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dl contenuto del contratto

Data di sottoscrizione 19/11/2020

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2017/2018 (1 settembre 2017 — 8%tad?018)

Parte Pubblica:
Antonella lunti (Dirigente USR Umbria)
Daniele Caputo (Funzionario USR Umbria)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazion FLC

Composizione C.G.IL, C.IS.L, UL .S.N.ALS.E AN.P.

della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie: FLC C.G.I.L,IS.L, U.lLL
,S.N.ALL.S. E AN.P.

Il presente contratto si applica al personaleA&lh V — Dirigenza
Soggetti destinatari Scolastica in servizio nell’anno scolastico 2017260elle scuole d
ogni ordine e grado della Regione Umbria.

Criteri e modalita di utilizzazione e ripartiziodel Fondo
Regionale per la retribuzione dell’indennita diigame e risultato

Materie trattate dal contratto dei dirigenti scolastici per I'anno scolastico 22018

integrativo (descrizione sintetica)

Si attesta la regolarita della convocazione deifgessindacali ammesse al tavolo di trattativa e la
rappresentativita delle sigle presenti al finealpledisposizione dell'ipotesi di accordo.
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[llustrazione dell’articolato del Contratto

Premesse

Il Ministero dell'lstruzione ha comunicato con aoprot. n. AOODGRUF 23397 del 17/10/2019
(Allegato 1) all'Ufficio Scolastico Regionale per 'Umbria leonsistenza del fondo regionale per la
retribuzione di posizione (parte fissa e variabde)i risultato dei dirigenti scolastici per 'anaocolastico
2017/2018, determinato sulla base della normativdrattuale vigente.

Fondo regionale 2017/2018.

La somma assegnata all’'Ufficio Scolastico Regiomae 'Umbria per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici per I'a.s. 202018 é pari ad 2.508.516,29

Al fondo regionale disponibile, di cui al precedgiento, va aggiunta la cifra di 300,00quale fondo
venutosi a costituire a seguito dei versamentitieff¢i dai dirigenti scolastici alla Tesoreria de$tato,
presso la Banca d'ltalia, in applicazione dell’ar, comma 3 e 4, CCNL per il personale dirigente
dell’Area V dell’11/4/2006, come modificato dalltad0 CCNL per il personale dirigente dell’Area ¥ld
15/7/2010.

Alla somma delle due predette cifra, € 2.508.816,292.508.516,29+ € 300,00), vanno aggiunte, alla
parte relativa alla retribuzione di risultato, leoromie derivanti dalla contrattazione relativdaadl
2016/207 pari ad € 0,38(economie residue derivalla dontrattazione a.s. 2016/2017-Integrazionéifon
per solo risultatoattribuiti dalMI con nota AOODGRUF 5812 del 28.03.2018).

Ne deriva che il fondo complessivo regionale, gmitto al controllo degli organi competenti, per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dimgjescolastici della Regione Umbria per I'a.s. 22018 e
complessivamente determinato in € 2.508.816,62.6€8.516,29+ € 300,00+ € 0,38).

La consistenza del fondo, cosi come accertata,eotmsdi determinare i valori delle retribuzioni di
posizione (parte fissa e variabile) e di risultatagecorrere dal 01/09/2017, ferme restando leefdsc
complessita delle istituzioni scolastiche della iReg valevoli per I'a.s. 2017/2018;

Con tale contratto si & data attuazione alle nunedalita di costituzione, ripartizione e utilizzelle
risorse del fondo regionale a decorrere dall’ 204.7/2018, ferma restando la validita e I'applicag dei
contratti previgenti.

Retribuzione di posizione a decorrere dall’01/09/207 .

Ai fini della determinazione della quota variabilella retribuzione di posizione e di risultato Ertphanno
convenuto di confermare le 3 fasce di complesgifée dstituzioni scolastiche di cui all’'art. 6 dEICNL
Area V del 15.07.2010, secondo le seguenti peraéintli raggruppamento delle istituzioni scolastiche
stabilite con accordo sottoscritto tra le partdata 04 giugno 2013 e prorogato anche per I'anotastico
2017/2018 con accordo sottoscritto in data 06.A820
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1 Fascia 20%
2 Fascia 60%
3 Fascia 20%

Il rapporto esistente tra la prima, la secondateriza fascia é paria2,5- 2 - 1.

Le parti hanno convenuto che, fermi restando &ap@tri e le tabelle di calcolo per la pesaturaedell
Istituzioni Scolastiche attualmente vigenti, le @eusottodimensionate vengano inserite in 3" fascia
distribuendo pertanto gli Istituti dimensionatilaequote lasciate libere, secondo uno scorrimeatarale.

La cifra a disposizione per k@tribuzione di posizione parte variabile, € definita in ragione dell’'85%
delle risorse del fondo regionale utilizzabile€d2.508.816,29 (€ 2.508.516,29+ € 300,08) e fissata in€
2.132.493.85

Di questa somma (detratta la parte fissa in midu€a5.292,04x 114 dirigenti per un importo complessivo
pari ad€ 603.292,5§ la cifra disponibile per la retribuzione di pasize parte variabile risulta pari &
1.529.201,29La somma di €1.529.201,2%iene quindi divisa in proporzione al numero desfp
presenti in organico, pari a 114 unita, e alla gl@ssita delle fasce.

A decorrere dal 1° settembre 2017 i valori dedigilbuzioni di posizione, parte variabile, relatiVie fasce di
complessita delle istituzioni scolastiche, sond deserminati:

Valore annuo individuale:
1" Fascia € 17.182,00
2" Fascia € 13.745,60
3" Fascia€ 6.872,80

Per i dirigenti in particolari posizioni di stato cli all’art. 13 del CCNL 11/04/2006 (nella regstmbria
per l'a.s. 2017/2018 un solo dirigente), la retribne di posizione €& percepita secondo la fascia di
complessita dell'istituzione scolastica affidata cacarico nominale.

Retribuzione delle reggenze - Anno scolastico 202018

In applicazione dell'art. 2, comma 2 del CIN sottitto in data 22/02/2007, i valori della retriliorze per le
reggenze sono determinati in misura del’'80% dgikrte variabile della retribuzione di posizione
dell'lstituto assegnato in reggenza. Il totale cnpensi relativi alle reggenze, a decorrere #§92017 ed
erogati in corrispondenza alla durata dell'incarézballe fasce di complessita degli Istituti Sebtita della

Ref. Daniele Caputo 075.5828321-daniele.caputol @istruzione.it- CIR Dirigenti Scolastici 2017_2018 — Relazione illustrativa




Ministero dell’lstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria
Regione Umbria e pari a€ 248.337,16tenuto conto che nel corrente anno scolastioo stati attribuiti n.

29 incarichi di reggenza di cui 26 di durata anawaB di durata temporanea. L'importcEd248.337,16€ da
sottrarre alla quota parte del fondo regionaleinia® alla retribuzione di risultato.

1~ Fascia € 13.745,60
2" Fascia € 10.996,48
3" Fascia € 5.498,24

Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2017/208

Le risorse disponibili per la retribuzione di rigib definite in ragione del 15% del fondo regienal
complessivo sono pari a € 376.322.44. A questa gd@nno aggiunte le risorse residu&t®,38, a
seguito della contrattazione effettuata quale mazEgne dei fondi per I'anno scolastico
2016/2017(economie residue derivate dalla conniatte a.s. 2016/2017-Integrazione fondi per
solo risultato- attribuiti dal Ml con nota AOODGRWB12 del 28.03.2018), e la cifra di € 3,29
residuata a seguito degli arrotondamenti effettnaticalcolo della cifra relativa alla posizione di
parte variabile della presente contrattazione.@atedente calcolo ne deriva che la somma totale
disponibile per la retribuzione di risultato e d3#6.326,11 (376.322,44+0,38+3,29).

Dal budget cosi quantificato va detratta la somatativa alle indennita di reggenza per I'anno sstita
2017/2018 che ammonta ad € 248.337,18e consegue che la somma effettivamente disporjeitda
retribuzione di risultato dei dirigenti scolastigiservizio nella regione Umbria ammonta&di27.988,95.

In relazione ai valori delle fasce, la retribuzi@heisultato risulta essere la seguente:

1" Fascia € 1.444,55
2" Fascia € 1.155,64
3" Fascia€ 577,82
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Tenuto conto che in 1" Fascia ci sono 25 dirigent” Fascia 70 e in 3* Fascia 19 ( tutte le kcuo
sottodimensionate sono collocate in 3"Fascia edijjaissegnate in reggenza) la spesa complessiai é p
ad € 127.987,13.

Il Dirigente

Antonella lunti

Firmato digitalmente da IUNTI
éNT_IQNELLA

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

*Documento firmato digitalmente ai sensi del c.dd€e dell Amministrazione digitale e

norme ad esso connesse
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