Ministero dell’ Istruzione, dell’'Universita e delRicerca
Ufficio Scolastico Regionale per Umbria

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Allegata all’lpotesi di Contratto Integrativo Regale riguardante la determinazione del “Fondo
Regionale per la retribuzione di posizione e dilt&go per I'a.s. 2016/2017 dei Dirigenti Scolaistic
della Regione Umbria- Integrazione fondi per rigtdtattribuiti con nota MIUR AOODGRUF 5812
del 28.03.2018”

La costituzione del fondo per la contrattazione egfrativa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabil

Ai sensi dell'art. 25, comma 3, del CCNL — Area Wifenza Scolastica del 15.07.2010, (il quale
afferma che <<entro il 31 luglio di ciascun anndJiur ripartisce tra gli Uffici Scolastici regiotia

le risorse destinate alla retribuzione di posiziend risultato in relazione al numero dei posii de
dirigenti scolastici. Tale ripartizione e oggetto idformazione preventiva, ai sensi dell’art. 5,
comma 1, del CCNL dell'’l1.04.2006>>), il MIUR, camota prot. n. AOODGPER.9936 del
10/05/2017QAllegato 1), ha comunicato all’Ufficio Scolastico Regionaleerpl’Umbria la
consistenza del fondo regionale per la retribuzidin@sizione (parte fissa e variabile) e di rigtdt
dei dirigenti scolastici per I'anno scolastico 287, determinato, sulla base della normativa
contrattuale vigente e del disposto di cui all’'@tcomma dis, del d.I. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, in . n. 122/2010.

Precisamente, la somma assegnata all’'Ufficio StotaRegionale per I'Umbria per la retribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti scolasper I'a.s. 2016/2017 € pari &12.351.668,10in
aggiunta a questa somma sono stati attribuiti ioliefondi ,pari a €176.964,78, destinati
esclusivamente alla retribuzione di risultato.

| fondi attribuiti con la citata nota AOODGPER. #8el 10/05/2017 sono stati contrattati con
l'ipotesi di contratto sottoscritta tra le partidiata 16.11.2017 e vistata dall’organo di contralbn
visto n. 1482 del 16.12.2017, cosi come comunieatguesto ufficio, dal medesimo organo di
controllo, con nota prot. n.35613 del 14.12.201dedinita con la sottoscrizione definitiva del
22.12.2017.

La presente Ipotesi di Contratto Integrativo Reglenriguardante la determinazione del “Fondo
Regionale per la retribuzione di posizione e diltéo per I'a.s. 2016/2017 dei Dirigenti Scolaistic
della Regione Umbria- Integrazione fondi per riatdtattribuiti con nota MIUR AOODGRUF 5812
del 28.03.2018” ha come oggetto i soli fondi, destthare esclusivamente alla retribuzione di
risultato, pari ad€ 126.403,41che il MIUR ha attribuito all’'ufficio scolastico gégonale per
'Umbria con nota prot. MIUR AOODGRUF 5812 del 28.2018.

Risorse variabili

Come previsto dall’art. 55, comma 3, del CCNL AMdirigenza scolastica dell’11.04.20086, i
compensi per incarichi aggiuntivi di cui all’art9 del medesimo CCNL, cosi come modificato
dall’art. 10 del CCNL Area V Dirigenza Scolastical d5.07.2010, vanno ad alimentare, nelle
fattispecie previste dalla norma, il fondo pereé#ribuzione di posizione e di risultato dei dirigen
scolastici.
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Si tratta, ovviamente, di risorse variabili, chenrteanno caratteristica di certezza né per quanto
riguarda 'ammontare né per quanto riguarda la ésistenza.

Per I'a.s. 2016/2017 risultano esservi risorséabdr pari ad€ 125,08 che vanno ad incrementare

il fondo regionale per la retribuzione di posizioaedi risultato dei Dirigenti Scolastici della
Regione Umbria.

Detti fondi sono stati contrattati con l'ipotesiaintratto sottoscritta tra le parti in data 162017 e
vistata dall’organo di controllo con visto n. 14881 16.12.2017, cosi come comunicato a questo
ufficio, dal medesimo organo di controllo, con neptat. n.35613 del 14.12.2017 e definita con la
sottoscrizione definitiva del 22.12.2017.

(Eventuali) decurtazioni del fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illatstr

Sintesi della costituzione del fondo sottoposteréifccazione
» Totale risorse fisse aventi carattere di certezzastabilita: € 126.403,41.
» Totale risorse variabili: per I'a.s. 2016/2017 per la presente ipotesbdti@tto non ci
sono risorse variabili da utilizzare.
» Totale fondo sottoposto a certificazione€ 126.403,41.

Risorse temporaneamente allocate all’esterndal®la
Parte non pertinente allo specifico accordo illatstr

Definizione delle poste di destinazione del fond® fa contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione téqrativa 0 comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopasitertificazione:

Parte non pertinente allo specifico accordo illistr

Destinazioni specificamente reqgolate dal Contréitegrativo:

L’ipotesi di contratto in oggetto definisce, allacé delle indicazioni contenute nel CCNL Area V
della Dirigenza scolastica e nei precedenti comtmdit sede tuttora vigenti, le modalita di
ripartizione e di utilizzo delle risorse del Fondegionale per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici della Regione bima per I'a.s. 2016/2017 conferite in aggiunta a
guanto gia attribuito dal MIUR, con nota prot. O@DGPER.9936 del 10/05/2017, sono state
definite e quantificate con atto dellAmministra@e® centrale con nota MIUR, prot. n.
AOODGRUF 5812 del 28/03/2018 e ammontano d2&403,41e sono destinate esclusivamente
alla retribuzione di risultato.
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In considerazione del numero dei dirigenti scotasti servizio (27 in prima fascia, 71 in seconda
fascia, 20 in terza fascia), delle fasce di congiasdelle scuole assegnate a quest'ultimi e del
rapporto esistente tra le tre fasce di complesgiviste, si € calcolato di assegnare quale
retribuzione di risultato, in aggiunta a quantovs® con lipotesi di contratto sottoscritta te |
parti in data 16.11.2017 e vistata dall’organaaintrollo con visto n. 1482 del 16.12.2017, cosi
come comunicato a questo ufficio, dal medesimo raygai controllo, con nota prot. n.35613 del
14.12.2017 e definita con la sottoscrizione dafiaitlel 22.12.2017, :

1" Fascia €1.376,94
2" Fascia €1.101,55
3" Fascia € 550,78

(Eventuali) destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illatstr

Sintesi della definizione delle poste di destinagialel fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione:

» Totale destinazioni non disponibili alla contraitere integrativa o comunque non
regolate esplicitamente dal contratto integrati€d).

» Totale destinazioni specificamente regolate datratio integrativo€ 126.403,41

» Totale poste di destinazione del fondo sottoposteraficazione€ 126.403,41.

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterabfdndo:

Parte non pertinente allo specifico accordo illistr

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnioaiziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale:

Il fondo integrativo assegnato con nota MIUR prat AOODGRUF 5812 del 28/03/2018, per la
retribuzione di posizione e di risultato per I'a2016/2017 dei Dirigenti Scolastici della Regione
Umbria e stato utilizzato secondo la sua destimezi® nel rispetto dei criteri stabiliti nei CCNL
Area V-Dirigenza scolastica e nell'ipotesi di catto integrativo regionale, cui la presente
relazione tecnico-finanziaria e allegata.
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Schema generale riassuntivo del Fondo per la cottiaaione integrativa e confronto con |l

corrispondente Fondo ce

rtificato dell’anno preceden

FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI
SCOLASTICI - A.S. 2016/2017- Integrazione fondi perisultato attribuiti con nota MIUR AOODGRUF 5812

del 28.

03.2018

SOMMA ASSEGNATA

SOMMA SPESA

Retribuzione di risultato € 126.403,41

(cosi come comunicato con nota

AOODGRUF 5812 del 28/03/2018).

Retribuzione risultato € 126.403,03

TOT. € 126.403,41

TOT. € 126.403,03

FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI

SCOLASTICI -

A.S. 2015/2016

SOMMA ASSEGNATA

SOMMA SPESA

€ 2.853.121,73 (fondo complessivo asseqt
dal Miur per retribuzione posizione e risulta
dei dirigenti scolastici — a.s. 2015/2016)

n&02.853.121,73 (fondo complessivo asseqgt
tdal Miur per retribuzione posizione e risulta
dei dirigenti scolastici — a.s. 2015/2016)

TOT. € 2.853.121,73

TOT. € 2.853.121,73

FONDO REGIONALE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DEI DIRIGENTI
SCOLASTICI - A.S. 2016/2017 — fondi attribuiti connota AOODGPER 9936 del 10/05/2017.

nato
Ato

SOMMA ASSEGNATA

SOMMA SPESA

Retribuzione posizione e risultato (€
2.351.668,10 cosi come comunicato con not
AOODGPER.9936 del 10/05/2017 + € 125
guale fondo venutosi a costituire a seguito
versamenti effettuati dai dirigenti scolastici g
Tesoreria dello Stato, presso la Banca d’lts

Retribuzione posizione e risultato (€
a21351.668,10 cosi come comunicato con not
080OODGPER.9936 del 10/05/2017 + € 125
dmiale fondo venutosi a costituire a seguito
Ileersamenti effettuati dai dirigenti scolastici g
lidesoreria dello Stato, presso la Banca d’lt3

08
dei
lla
lia,
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in applicazione dell'art. 19, comma 3 e
CCNL per il personale dirigente dellArea
dell’11/4/2006, come modificato dall'art. 1
CCNL per il personale dirigente dell’Area V d
15/7/2010

4n applicazione dell'art. 19, comma 3 e
VCCNL per il personale dirigente dell’Area
(lell’11/4/2006, come modificato dall’art. 1
eCCNL per il personale dirigente dell’Area V d
15/7/2010

el

€ 2.351.793,18 € 2.351.793,18

Ulteriori somme destinate esclusivamente
per la retribuzione di risultato (cosi come
comunicato con nota n. AOODGPER.9936
del 10/05/2017)

Ulteriori somme destinate esclusivamente
per la retribuzione di risultato (cosi come
comunicato con nota n. AOODGPER.9936
del 10/05/2017)

€176.964,78 €176.964,78

TOT. € 2.528.757,96 TOT. € 2.528.757,96

Compatibilita economico-finanziaria e modalita diopertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali dbilancio

L’ipotesi di contratto in esame ha tenuto contoloheiti di spesa definiti dall’ammontare del fondo
assegnato.

Infatti, il Miur, con nota prot. n. AOODGRUF 5812eld28/03/2018, ha assegnato per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dimgjescolastici della Regione Umbria, per l'a.s.
2016/2017, la cifra d€ 126.403,41da destinare esclusivamente per la retribuzionesudlitato e
guale integrazione di quanto gia attribuito dal MUcon nota prot. n. AOODGPER.9936 del
10/05/2017.

Della cifra di € 126.403,41 sono stati spesi € 4@8,03. La somma di € 0,38 , risultante dalla
differenza tra quanto attribuito e quanto spesm sélizzata per il fondo del successivo anno
scolastico.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntigbe il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
si fa presente che le risorse del fondo dell'aprecedente (a.s. 2015/2016) e quelle dell'anno
2016/2017(attribuite con nota prot. n. AOODGPER.9936 del 5(#017), sono state utilizzate
nel limite dello stanziamento.

Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amnigtirazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo:

il MIUR, con nota prot. n. AOODGRUF 5812 del 28/2318, ha assegnato per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti scolastieilld Regione Umbria, per I'a.s. 2016/2017, la cifra
€ 126.403,41da destinare esclusivamente per la retribuzionesditato e quale integrazione di
guanto gia attribuito con nota prot. n. AOODGPER®€#el 10/05/2017.
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Il fondo disponibile, costituito come descrittopakecedente punto, consente, pertanto, la copertura
dell'unica voce di destinazione del fondo (retalmne di risultato), cosi come definite nell'ipdtes
di contratto integrativo in esame.

Il Dirigente

Antonella lunti*

Firmato digitalmente da IUNTI
éNT_I(_)NELLA

O =MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA

*Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e
norme ad esso connesse
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