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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE
IN MATERIA DI DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE:
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E D1 RISULTATO (a.s. 2016/2017)
PER I DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE UMBRIA
-INTEGRAZIONE FONDI PER RISULTATO-
L’anno 2018, il giorno 06 giugno, in Perugia presso ’Ufficio Scolastico Regionale per
I"Umbria, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale,
la delegazione di parte pubblica composta da:
Antonella Tunti Dirigente Titolare dell’USR per I’Umbria
Giancarlo Cencetti  Dirigente Ufficio IV — ATP Terni

Daniele Caputo Funzionario Amministrativo dell’USR per I’Umbria

E la delegazione sindacale composta da:
FLC CGIL  Maria Elisabetta Mascio
CISL Erica Cassetta

UIL Franco Gagliardoni

SNALS Anna Rita Di Benedetto

ANP Rita Coccia

D.Caputo— tel. 075/5828 321 — e-mail: daniele.caputol@istruzione.it— posta certificata: drum@postagert.istruzions.it




CONCORDANO

il testo del Contratto Integrativo Regionale per il personale dell’Area V - Dirigenza
Scolastica in merito alla determinazione e all’utilizzazione del fondo regionale in
ordine alla retribuzione di posizione e di risultato anno scolastico 2016/2017-
integrazione fondi per risultato.

PREMESSO

e  che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il CCNL del personale Area V"
della Dirigenza Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2006 - 31/12/2009 e biennio
economico 2006-07 ¢ il CCNL secondo biennio economico 2008-09;

o  che, con nota dell’Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIUR 6 giugno 2013, n.
7684, & stato confermato il riferimento finanziario del FUN all’a.s. 2010/2011, pari a €
145.879.833,18, in relazione all’applicazione dell’art. 9, comma 2 bis, d.l. 3 maggio
2010, n. 78, convertito con modificazioni in 1. 30 luglio 2010, n. 122;

e  che con nota della Direzione Generale per il Personale Scolastico del 22 agosto
2016, n. 23474, sono stati comunicati i dati di organico ai fini della determinazione
delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti scolastici per ’a.s. 2016/2017;

e che con Decreto del Direttore Generale per le Risorse Umane ¢ Finanziarie del
MIUR n. 106 del 31 gennaio 2017 & stato costituito il FUN per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per 1’a.s. 2016/2017, con la conseguente
ripartizione per Uffici Scolastici Regionali;

o  che il predetto Decreto direttoriale n. 106 del 31 gennaio 2017 ¢ stato vistato
dali’Ufficio Centrale di Bilancio presso il MIUR in data 16 marzo 2017,

e  che il MIUR ha comunicato con nota prot. n. AGODGPER. 9936 del 10/05/2017
all’Ufficio Scolastico Regionale per I’Umbria la consistenza del fondo regionale per la
retribuzione di posizione (parte fissa e variabile) e di risultato dei dirigenti scolastici
per I’anno scolastico 2016/2017, determinato sulla base della normativa contrattuale
vigente e del disposto di cui al citato art. 9, comma 2 bis, del d.1. n. 78/2010, convertito,
con modificazioni, in 1. n. 122/2010;

e che la somma assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per 1'Umbria per la
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per I’a.s. 2016/2017 ¢& pari
ad € 2.528.632,88(€2.351.668,10 per retribuzione di parte variabile e risultato e €
176.964,78 esclusivamente destinata, in aggiunta, al risultato);

¢ che la consistenza del fondo, cosi come accertata, ha consentito di determinare i
valori delle retribuzioni di posizione (parte fissa e variabile) e di risultato, a decorrere
dal 01/09/2016, tenendo presenti le fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche
della regione valevoli per ’a.s. 2016/2017;

e Chein data 16 Novembre 2017 ¢& stata sottoscritta, tra le parti, I’ipotesi di contratto
integrativo regionale in materia di determinazione fondo regionale: retribuzione di
posizione e di risultato(a.s. 2016/2017) per i Dirigenti Scolastici della regione Umbria,
e Che con la nota prot.n. 35613 del 14 dicembre 2017 I’Ufficio Centrale di Bilancio
presso il MIUR ha attestato 1’esito positivo del controllo preventivo previsto dall’
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art.5, comma 2, lettera e) del D. Lgs. n.123/2011, sull’ipotesi di contratto integrativo
regionale per l'area V della Dirigenza Scolastica, per I'a.s. 2016/2017, con
I’apposizione del visto n, 1482 del 16 dicembre 2017.

e Che in data 22.12.2017 le parti hanno sottoscritto in via definitiva il contratto in
materia di determinazione fondo regionale: retribuzione di posizione e di risultato(a.s.
2016/2017) per 1 Dirigenti Scolastici della regione Umbria;

e Che in data 28.03.2018 il MIUR con nota protn. AOODGRUF 5812 ha
comunicato a questo ufficio una integrazione, pari a € 126.403,41, delle risorse
disponibili per la sola parte di risultato relativamente alla determinazione fondo
regionale dei dirigenti scolastici per [’anno scolastico 2016/2017;

» Che a seguito della citata comunicazione AOODGRUF 5812 del 28.03.2018 si
rende necessario softoscrivere la presente ipotesi di contratto, relativamente ai soli
fondi integrati, fermo restando quanto gid concordato in via definitiva tra le parti in
data 22.12.2017,

e  che le fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche della Regione, cosi come
previsto nell’accordo sottoscritto tra le parti in data 4 giugno 2013, continuano ad
essere articolate in numero di tre, secondo le seguenti percentuali: prima fascia in cui
rientra il 20% degli Istituti scolastici della Regione; seconda fascia in cui rientra il 60%
degli Istituti scolastici della Regione; terza fascia in cui rientra il 20% degli Istituti
scolastici della Regione;

e che il rapporto esistente tra la prima, la seconda e la terza fascia & pari 2 2,5 - 2 —
1;

e che le parti, ferme restando I’articolazione dei parameitri ¢ le tabelle di calcolo per
la pesatura degli Istituti scolastici attualmente vigenti, sono d’accordo nell’inserire di
diritto nella terza fascia tutti gli Istituti che non hanno il requisito dimensionale, cosi
come definito nella 1. 15 luglio 2011, n. 111, distribuendo, pertanto, gli Istituti
dimensionati nelle quote lasciate libere secondo lo scorrimento naturale;

e che con il presente contratto si dd attuazione alle modalita di costituzione,
ripartizione e utilizzo delle risorse del fondo regionale, cosi come integrate dalla nota
MIUR prot. n. AOODGRUF 5812 del 28.03.2018, per I’a.s. 2016/2017, ferma restando
la validita e ’applicazione dei contratti previgenti;

e che ¢ stata verificata la rappresentativitd sindacale delle sigle presenti al tavolo di
contrattazione

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante del presente contratto

Art. 2
Integrazione Fondo regionale a.s. 2016/2017

1.1l fondo regionale per la retribuzione di risultato dei dirigenti scolastici della Regione
Umbria per I'a.s. 2016/2017 ¢ integrato della cifra di € 126.403,41, secondo la
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ripartizione prevista dal prospetto allegato alla nota del Direttore Generale per le
Risorse Umane e Finanziarie del MIUR prot.n. AOODGRUF 5812 del 28.03.2018.

Art, 2
Integrazione Retribuzione di risultato — a.s. 2016/2017

1.Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato, cosi come integrate dal D.D.G.
del Direttore Generale per le Risorse Umane e Finanziarie del MIUR n. 70/2018 ¢
comunicate con nota protn. AOODGRUF 5812 del 28.03.2018, sono pari a €
126.403,41.

2. La misura della retribuzione di risultato riferita all’anno scolastico 2016/2017, gia
contrattata in via definitiva con il contratto sottoscritto tra le parti in data 22.12.2017, ¢
integrata , in relazione ai valori delle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche,
con le seguente cifre:

1~ Fascia € 1.376,94
2/ Fascia € 1.101,55
3~ Fascia € 350,78

3. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato (nella regione Umbria per I'a.s.
2016/2017 un solo dirigente), di cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la retribuzione di
risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di complessitd dell’istituzione
scolastica oggetto dell’incarico nominale.

4, La presente integrazione relativa alla retribuzione di risultato ¢ da erogarsi in
un’unica soluzione al termine del periodo di riferimento.

Art. 3
Disposizioni finali
1. Le risorse destinate al fondo regionale non integralmente utilizzate nell’anno

scolastico di riferimento andranno ad incrementare le risorse destinate al fondo del
successivo anno scolastico.

2 . La presente ipotesi di contratto, corredata dalla relazione tecnico-finanziaria, dalla
relazione illustrativa e dall’allegato foglio di calcolo, verra inviata al competente UCB
per la certificazione di compatibilita finanziaria.

Letto, approvato e sottoscritto.

Perugia, 06 giugno 2018
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Delegazione di parte pubblica

Antonella Iunti - Dirigente Titolare US {Umbria

Giancarlo Cencetti - Dirigente Ufficio IV ATP Terni

Daniele Caputo - Funzionario Amministrativo
dell’USR per I'Umbria

Delegazione sindacale

FL.C CGIL Maria Elisabetta Mascio

Noole, 200 20e (B
CISL  Erica Cassetta xgp‘aﬁ—*&%"z“w -

UIL  Franco Gagliardoni

SNALS  Anna Rita Di Benedettom

ANP % Rita Coccia .
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