Ministero dell’ Istruzione, dell’'Universita e delRicerca
Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Allegata all'lpotesi di Contratto Integrativo Regale riguardante la determinazione del “Fondo Regj®
per la retribuzione di posizione e di risultato pars. 2016/2017 dei Dirigenti Scolastici della dgrme
Umbria”- Integrazione fondi per risultato attriiuwibn nota MIUR AOODGRUF 5812 del 28.03.2018.

lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi dl contenuto del contratto

Data di sottoscrizione 06/06/2018

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2016/2017 (1 settembre 2016 — 8%tad?017)

Parte Pubblica:
Antonella lunti (Dirigente USR Umbria)
Giancarlo Cencetti (Dirigente Ufficio IV-ATP Terni)

Daniele Caputo (Funzionario USR Umbria)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@*ion FLC

Composizione C.G.IL, C.I.S.L, U..L ,S.N.A.L.S. E AN.P.
della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie: FLC C.G.LL, .IS.L,
,S.N.A.L.S. E AN.P.

* Si attesta la regolaritd della convocazione dsllgle sindacal
ammesse al tavolo di trattativa e la rappreseritatidelle sigle
presenti al fine della predisposizione dell'ipotéisaccordo.

Il presente contratto si applica al personale/A&lh V — Dirigenza
Soggetti destinatari Scolastica in servizio nell’anno scolastico 2018/2@elle scuole d
ogni ordine e grado della Regione Umbria.

Criteri e modalita di utilizzazione e ripartiziodel Fondo
Regionale per la retribuzione dell’indennita diigame e risultato
dei dirigenti scolastici per I'anno scolastico 218 7-
Integrazione fondi per risultato attribuiti con addllUR
AOODGRUF 5812 del 28.03.2018.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)
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L’lpotesi di contratto decentrato, unitamente ak¢azione illustrativa e a quella tecnico-finan@are
stato pubblicato sul sito istituzionale. Non appe®avenuta, sara pubblicata anche la certificazjone
dell'organo di controllo.

[llustrazione dell’articolato del Contratto

Premesse

I MIUR ha comunicato con nota prot. n. AOODGPER36 del 10/05/2017all’'Ufficio Scolastico
Regionale per I'Umbria la consistenza del fonddaeagle per la retribuzione di posizione (partediss
variabile) e di risultato dei dirigenti scolastjper I'anno scolastico 2016/2017, determinato sbilae
della normativa contrattuale vigente e del dispaltoui all’art. 9, comma ais, del d.l. n. 78/2010,
convertito, con modificazioni, in I. n. 122/2010.

| fondi attribuiti con la citata nota AOODGPER. #8el 10/05/2017 sono stati contrattati con I'igoizi
contratto sottoscritta tra le parti in data 16.012 e vistata dall'organo di controllo con vistol482 del
16.12.2017, cosi come comunicato a questo uffided, medesimo organo di controllo, con nota prot.
n.35613 del 14.12.2017 e definita con la sottosmre definitiva del 22.12.2017.

La presente Ipotesi di Contratto Integrativo Reglenriguardante la determinazione del “Fondo
Regionale per la retribuzione di posizione e dilt&o per I'a.s. 2016/2017 dei Dirigenti Scolaistiella
Regione Umbria- Integrazione fondi per risultattrilagiti con nota MIUR AOODGRUF 5812 del
28.03.2018” ha come oggetto i soli fondi, da dese esclusivamente alla retribuzione di risultp#oj
ad € 126.403,41che il MIUR ha attribuito all’ufficio scolastico gegonale per I'Umbria con nota prot.
MIUR AOODGRUF 5812 del 28.03.2018.

Fondo regionale 2016/2017.

La somma assegnata all’'Ufficio Scolastico Regionage I'Umbria per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici per I'a.s. 202617 e stata pari ad € 2.351.668,10, in aggiuntpiesta
somma sono stati attribuiti ulteriori fondi ,pari€d76.964,78, destinati esclusivamente alla retidne di
risultato cosi come comunicato in con nota AOODGPE®36 del 10/05/2017. Tali fondi sono stati gia
contrattati con I'ipotesi di contratto sottos@ittra le parti in data 16.11.2017 e vistata dajbmo di
controllo con visto n. 1482 del 16.12.2017, cosheaomunicato a questo ufficio, dal medesimo orgdino
controllo, con nota prot. n.35613 del 14.12.204é#nita con la sottoscrizione definitiva del 222217.
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I MIUR con nota AOODGRUF 5812 del 28.03.2018 hancaicato all'Ufficio Scolastico Regionale per
I'Umbria i nuovi fondi, da destinare esclusivamealie retribuzione di risultato, pari £1126.403,41.

Ne deriva che il fondo regionale, sottoposto altmdlo degli organi competenti, per la retribuziodie
risultato dei dirigenti scolastici della Regione bhia per I'a.s. 2016/2017 € complessivamente iategr
di € 126.403,41

La consistenza del fondo, cosi come accertata,eotmsdi determinare i valori delle retribuzioni di
risultato, quale integrazione di quanto gia cotdtat, a decorrere dal 01/09/2016, ferme restamdiasce
di complessita delle istituzioni scolastiche d&lkegione valevoli per I'a.s. 2016-2017.

Retribuzione di posizione a decorrere dall’01/09/21%5.

Parte non pertinente allo specifico accordo illisir La parte relativa alla retribuzione di posiadparte
fissa e variabile) rimane invariata rispetto a qagrevisto con I'ipotesi di contratto sottoscritta le parti in
data 16.11.2017 e vistata dall’organo di controbho visto n. 1482 del 16.12.2017, cosi come cooatinia
questo ufficio, dal medesimo organo di controllon mota prot. n.35613 del 14.12.2017 e definita leon
sottoscrizione definitiva del 22.12.2017.

Retribuzione delle reggenze - Anno scolastico 202617

Parte non pertinente allo specifico accordo ilktsir La parte relativa alla retribuzione delle mmge rimane
invariata rispetto a quanto previsto con l'ipotdsicontratto sottoscritta tra le parti in data 162017 e
vistata dall’'organo di controllo con visto n. 148&l 16.12.2017, cosi come comunicato a questoiaiffital
medesimo organo di controllo, con nota prot. n.356kl 14.12.2017 e definita con la sottoscrizione
definitiva del 22.12.2017.

Retribuzione di risultato — Integrazione -Anno Scahstico 2016/2017

Le risorse disponibili per la retribuzione di rigub, gia contrattate catipotesi di contratto sottoscritta
tra le parti in data 16.11.2017 e vistata dall&org di controllo con visto n. 1482 del 16.12.20dd51 come
comunicato a questo ufficio, dal medesimo organcoditrollo, con nota prot. n.35613 del 14.12.2@ gtata
integrata con nota MIUR AOODGRUF 5812 del 28.03&0alella cifra di€ 126.403,41.

In relazione ai valori delle fasce, la retribuziode risultato, in aggiunta a quanto gia contrattatm
l'accordo del 16.11.2017, risulta essere la seigue

1~ Fascia € 1.376,94
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2" Fascia € 1.101,55
3" Fascia € 550,78

Tenuto conto che in 1" Fascia ci sono 27 dirigent” Fascia 71 e in 3* Fascia 20 ( tutte le kcuo

sottodimensionate sono collocate in 3*"Fascia edjjaissegnate in reggenza) la spesa complessiai € p
ad€ 126.403,03

Le risorse, pari aé€ 0,38, non utilizzate per I'anno scolastico 2008-2andranno ad incrementare quelle
del successivo anno scolastico.

Il Dirigente

Antonella lunti*

Firmato digitalmente da IUNTI
éNT_I(_)NELLA

O=MINISTERO IS

TRUZIONE
UNIVERSITA' E RICE

RCA

*Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’ Amministrazione digitale e norme ad
esso connesse
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