m pi . AGODRUM REG STRO
UFEI Cl ALE. U. 0012293, 22- 08- 2022. h. 15: 10

Ministero dell’Istruzione
Utficio Scolastico Regionale per 'Umbria

AVVISO

IMMISSIONI IN RUOLO PERSONALE DOCENTE A.S. 2022-2023:
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO PERSONALE DOCENTE
INTEGRAZIONE A011 — DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO -

Ad integrazione di quanto comunicato con 1’Avviso dello scrivente Ufficio prot. n.
10084 del 21/07/2022, a cui per le determinazioni generali comunque si rinvia, si rende noto
che si sono rese disponibili le graduatorie del concorso ordinario per i posti nella scuola
secondaria di cui al D.D. 499/2020, classe di concorso A011, utili ai fini delle immissioni in
ruolo per I’a.s. 2022/2023.

Conseguentemente, si invitano gli aspiranti di cui all’allegato elenco, ad effettuare la
scelta della Provincia, nella cd. Fase 1, esclusivamente tramite le modalita telematiche di cui
all’Avviso n. 10084, dal 22 agosto alle ore 23.59 del 23 agosto 2022.

| candidati che hanno partecipato alla prima fase, relativa all’assegnazione della
provincia della procedura informatizzata per le nomine in ruolo a.s. 2022/2023 e che saranno
individuati quali destinatari di proposta di immissione in ruolo, parteciperanno alla seconda
fase (“Fase 2”) della procedura, relativa alla scelta della sede: le funzioni saranno accessibili
fino alle ore 23:59 del 24 agosto 2022.

Si ricorda agli aspiranti che i posti disponibili per 1’a.s. 2022/23, utili alle immissioni
in ruolo, sono stati pubblicati sul sito di questo Ufficio in data 21/07/2022, con nota prot. n.
10074.

Il Dirigente titolare dell’USR Umbria
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