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Ipotesi di contratto decentrato regionale 

Applicazione dell’art. 18 c. 4 del CCNL comparto scuola del 15/03/2001 
Compensi al personale scolastico comandato/utilizzato nell’a.s. 2017-18 presso gli Uffici 

del Ministero dell’Istruzione, di cui all’art. 86 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 

Il giorno 02 maggio 2022, la delegazione di parte pubblica ed i rappresentanti della 
delegazione sindacale 

tramite collegamento in videoconferenza 

visto il C.C.N.L. del personale del comparto Scuola sottoscritto il 15 marzo 2001; 

visti il C.C.N.I., definitivamente sottoscritto in data 18 febbraio 2003, e il C.C.N.I. del 31 
marzo 2016, concernenti l’applicazione dell’art. 18 c. 4 del C.C.N.L. del 15 marzo 2001; 

visto il C.C.N.L. del personale del Comparto Scuola, relativo al quadriennio normativo 
2006 - 2009 e biennio economico 2006 - 2007, sottoscritto il 29 novembre 2007; 

visto che il suddetto C.C.N.L. all’art. 86 recita “Per l’erogazione di compensi per il trattamento 
accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso gli ex IRRE e 
comandato nell’Amministrazione centrale e periferica del MPI, in base alle vigenti disposizioni, 
nonché al personale con incarico di supervisione nelle attività di tirocinio, sono corrisposti compensi 
accessori nelle misure e secondo le modalità definite nel C.C.N.I. del 18 febbraio 2003”; 

visto il C.C.N.I. del 14 giugno 2021, definitivamente sottoscritto il 22 settembre 2021, 
relativo alla “Applicazione dell’art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 15 marzo 2001 dell’ex Comparto 
scuola – compensi al personale scolastico comandato/utilizzato nell’a.s. 2017/18 presso gli Uffici del 
Ministero dell’Istruzione – di cui all’art 86 del C.C.N.L. 29 novembre 2007”; 

considerato che, come riportato nell’Allegato A al C.C.N.I. del 14 giugno 2021, all’U.S.R. 
per l’Umbria è assegnata la somma di € 19.859,85 lordo dipendente, così ripartita: 

▪ € 1.130,36 lordo dipendente per il personale di cui all’art. 2 c. 3 del C.C.N.I. del 14 
giugno 2021; 

▪ € 6.838,70 lordo dipendente per il personale di cui all’art. 2 c. 4 del C.C.N.I. del 14 
giugno 2021; 

▪ € 11.890,79 lordo dipendente per il personale di cui all’art. 2 c. 6 del C.C.N.I. del 14 
giugno 2021; 

tenuto conto che, ai sensi dell’art. 2 c. 5 del succitato C.C.N.I., i compensi per il personale 
in posizione di esonero e semiesonero non necessitano di un ulteriore passaggio 
contrattuale in sede regionale, ma sono dallo stesso predeterminati; 
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considerato che, come evidenziato dall’U.S.R. per l’Umbria con nota prot. 17076 del 
23/11/2021, con il C.C.N.I. del 14 giugno 2021 sono stati erroneamente stanziati fondi in 
favore dell’Umbria in difetto di una unità per i tutor in posizione di semi-esonero; 

tenuto conto della prima ipotesi di accordo negoziale regionale per l’applicazione dell’art. 
18 c. 4 del CCNL scuola del 15/03/2001 per l’a.s. 2017/18, sottoscritta in data 26 gennaio 
2022; 

considerate le osservazioni mosse dal competente Ufficio Centrale di Bilancio in fase di 
controllo preventivo di legittimità della sopra citata ipotesi, con particolare riferimento 
all’impossibilità di procedere ad erogare, in favore del personale in posizione di 
semiesonero, in quest’occasione solo un acconto (determinato riducendo equamente gli 
importi di ciascun docente in semiesonero della quota relativa all’unità non assegnata), 
per poi procedere al successivo saldo in occasione della analoga contrattazione per l’a.s. 
2019/20, così come confermato dal competente Ufficio VI della D. G. Risorse umane e 
finanziarie del Ministero dell’Istruzione con nota prot. 27820 del 30/11/2021; 

considerata la necessità di ripartire le risorse assegnate tra le unità di personale in 
semiesonero nell’a.s. 2017/18 così come censite in occasione del monitoraggio 
propedeutico alla stesura del CCNI del 14 giugno 2021; 

individuato il personale in posizione di semiesonero nell’a.s. 2017/18 non rientrato nel 
monitoraggio di cui alla premessa precedente; 

considerato l’art. 3 c. 1 del succitato C.C.N.I., il quale prevede che “per l’Amministrazione 
periferica, le distinte contrattazioni integrative a livello regionale definiscono i criteri e i parametri 
per l’attribuzione del compenso di cui al comma 6 dell’articolo 2”, ovvero in favore del personale 
comandato/utilizzato presso gli Uffici del Ministero dell’Istruzione; 

visto il C.C.N.L. relativo al personale del comparto istruzione e ricerca per il triennio 2016-
2018 del 19/04/2018; 

preso atto della mancanza, nella normativa di riferimento, di importi fissi per il personale 
comandato ed utilizzato ad altro titolo presso gli Uffici del Ministero dell’Istruzione; 

valutato il diverso apporto lavorativo delle tre tipologie di lavoratori di cui all’art. 2 c. 6 
del C.C.N.I. del 14 giugno 2021: 

a. Collaboratori Scolastici utilizzati presso gli Uffici periferici dell’U.S.R. per l’Umbria; 
b. Personale docente e assistente amministrativo utilizzato presso gli uffici periferici 

dell’U.S.R. per l’Umbria; 
c. Personale docente impegnato nelle attività connesse ai progetti per l’autonomia 

scolastica e progetti nazionali di cui alla Legge 107/2015; 

mailto:cristiano.parrettini@istruzione.it


 

Ministero dell’Istruzione 
Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria 

 

Viale C. Manuali s/n - Perugia - Tel. 075.58281 (centralino) 

Web: www.istruzione.umbria.it - PEC: drum@postacert.istruzione.it - PEO: direzione-umbria@istruzione.it 

Codice Ipa: m_pi - Codice AOO: AOODRUM - CF: 94094990549 

Rif: Cristiano Parrettini- cristiano.parrettini@istruzione.it 

File: 20220426_Art-86_2017-18_ContrattoBis.docx 

visto il primo contratto di sede, applicativo del citato art. 86, sottoscritto il 13 ottobre 2005 
che assume come criterio di unità di calcolo la misura corrispondente ad una funzione 
obiettivo o aggiuntiva (per il personale ATA) e ritenuto di confermare il già menzionato 
criterio, fatta salva la valutazione del Dirigente della sede di servizio in ordine al mancato 
raggiungimento dei risultati per le assenze superiori a 15 gg; 

visto il successivo contratto di sede sottoscritto il giorno 11 novembre 2010; 

concordano quanto segue 

Art. 1 

1. Gli importi assegnati all’USR per l’Umbria sono corrisposti con quote direttamente 
proporzionali al numero di mesi di servizio prestato. 

Art. 2 

1. Alle due unità di personale di cui all’art. 2 c. 3 del C.C.N.I. 14 giugno 2021 è assegnato 
l’importo previsto dal medesimo, pari a € 565,18 lordo dipendente; 

2. Alle undici unità di personale di cui all’art. 2 c. 4 del C.C.N.I. 14 giugno 2021 è assegnato 
l’importo previsto dal medesimo, pari a € 621,70 lordo dipendente; 

3. L’unità di personale in posizione di semiesonero nell’a.s. 2017/18, non censita in 
occasione del monitoraggio propedeutico alla stesura del CCNI del 14 giugno 2021, sarà 
inclusa nell’elenco dei beneficiari dell’analoga contrattazione per l’a.s. 2019/20, in 
occasione della quale, come confermato dall’Ufficio VI della D. G. Risorse umane e 
finanziarie del Ministero dell’Istruzione con nota prot. 27820 del 30/11/2021, saranno 
stanziate risorse per una unità di semiesonero in più rispetto a quelle precedentemente 
censite; 

Art. 3 

1. Al personale di cui all’art. 2 c. 6 del C.C.N.I. del 14 giugno 2021 viene attribuita la 
seguente quota annua nominale: 

• personale docente € 1.549,36 lordo dipendente; 

• assistenti amministrativi € 1.032,91 lordo dipendente; 

• collaboratori scolastici € 619,75 lordo dipendente; 

2. La quota differenziale (sia positiva che negativa) tra la disponibilità stanziata nel 
C.C.N.I. del 14 giugno 2021 ed il compenso determinato secondo quanto disposto dal 
comma precedente, sarà ripartita tra i medesimi destinatari di cui al presente articolo, in 
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modo proporzionale alle quote loro spettanti, dando luogo alla quota effettivamente 
assegnata a ciascun beneficiario di cui al presente articolo. 

 

Per l’Amministrazione Per le OO. SS. 

Repetto F.to Repetto 

FLC – CGIL F.to Maida 

CISL Scuola F.to Cassetta 

UIL Scuola  F.to Marinelli 

SNALS – CONFSAL F.to di Benedetto 

Parrettini F.to Parrettini 

GILDA – UNAMS  

Copia digitale conforme all’originale cartaceo tenuto presso l’U.S.R. per l’Umbria 
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