
 

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DI BILANCIO

PRESSO IL
Ministero dell'Istruzione

 
Ufficio 3

 
 

Al: Ministero dell'Istruzione

Ufficio scolastico regionale per l'Umbria

PEC: drum@postacert.istruzione.it

p.c.: Ministero dell'Istruzione

Dip. per le risorse umane, finanziarie e

strumentali

D.G. Risorse umane e finanziarie

Ufficio VI

PEC: dgruf@postacert.istruzione.it

 
Oggetto: Osservazione n. 22
 

Riferimento: Protocollo nr: 6507 - del 12/05/2022 - AOODRUM - Ufficio Scolastico Regionale per
l'Umbria Ufficio Scolastico Regionale per l'Umbria - Trasmissione C.I.R. per applicazione art. 18,
c. 4, CCNL 15/3/2001 Comparto scuola a.s. 2017/18
 
 
 
Si comunica che il decreto n. Ipotesi C.I.R. 2017/18 art. 86 CCNL 2007 del 02/05/2022, emanato dal

Ministero dell'Istruzione protocollato da questo Ufficio in data 13/05/2022 e annotato sul registro

ufficiale di protocollo con il n. 1826,

 
non ha superato

 
il controllo preventivo di regolarita' contabile di cui all'articolo 7, del decreto legislativo n.123 del 30

giugno 2011 e all'articolo 33, comma 4, del decreto legge n. 91 del 24 giugno 2014, convertito con

modificazioni dalla legge n. 116 dell'11 agosto 2014, per la seguente motivazione:
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Si rileva che l’allegato di ripartizione dei fondi, in cui sono indicati gli importi spettanti al

personale distaccato e al personale comandato/utilizzato presso l’USR per l’Umbria, prevede

maggiori risorse finanziarie rispetto agli importi previsti dal CCNI del 14/06/2021 – a.s.

2017/2018. Nello specifico si osserva che gli importi del personale comandato/utilizzato presso

codesto USR non corrispondono con quelli indicati nel CCNI. Infatti, il totale lordo Stato

(indicato in tabella come “nominale”) è pari ad euro 19.831,83, anziché ad euro 15.779,00,

come previsto nel CCNI. Con l’occasione, si invita codesta Amministrazione ad utilizzare sui

compensi indicati nelle tabelle la corretta dicitura “lordo Stato” e “lordo dipendente”, anziché

“nominale” ed “effettivo”. Si segnala, infine, che nell'ipotesi di contratto vengono indicati gli

importi al lordo dipendente, quando vanno elencati al lordo Stato; in particolare si rileva come

all'art. 3 siano stati erroneamente indicati gli importi al lordo dipendente per il personale

comandato, quando i medesimi importi nella restante documentazione (prospetto ripartizione

fondi e relazioni) risultano espressi al lordo Stato.
 

 
 
 
 

Data 10/06/2022 Firmatario1
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