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Decreto adeguamento organico di diritto alle situazioni di fatto personale ATA 
provincia di Perugia– a.s. 2022/2023 
 
 
 

Il Dirigente 
 

Vista la nota prot. n. 24439 del 24/06/2022 con la quale il MI impartisce istruzioni ed 
indicazioni in materia di adeguamento delle consistenze degli organici di diritto alle 
situazioni di fatto per il personale ATA; 

Visto il D.D. n. 560 del 28/07/2022; 

Ritenuti sussistenti i motivi di necessità ed urgenza non altrimenti surrogabili; 

Informate le OO.SS. provinciali rappresentative del comparto istruzione e ricerca; 

Decreta 

Art. 1. Per quanto in premessa specificato, in adeguamento dell’organico di diritto alla 
situazione di fatto per l’a.s. 2022/2023, si dispone l’incremento dei posti in deroga per i 
profili del personale Ata, come da tabella allegata, per le motivazioni di cui in premessa.  

Art. 2.  La dotazione organica del personale ATA delle scuole di ogni ordine e grado 
della provincia di Perugia è pertanto definita, in fatto, per l’a.s. 2022/2023, nella misura 
complessiva di  2786 posti ripartiti tra i vari profili, come di seguito indicato: 

Provincia di Perugia Totale Posti 2786 

Profilo totale Di cui posti accantonati 

Direttori Servizi G.A. 102   

Assistenti Amministrativi  553   

Assistenti Tecnici  255   

Collaboratori Scolastici 1848 5 

Cuochi 12   

Infermieri 3   

Guardarobieri 10   

Addetti Azienda Agraria 3   
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Art. 3. La dotazione organica del personale ATA analiticamente autorizzata per singolo 
istituto è riportata nella tabella allegata, che è parte integrante del presente 
provvedimento. 

 
 

Il Dirigente titolare dell’USR per l’Umbria 
Dr. Sergio Repetto 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice       
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Al MI – Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e di Formazione – Direzione Generale per 
il personale scolastico  
 
Ai Dirigenti scolastici della provincia di Perugia 
 
All’Albo 
 
Al sito Web 
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