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ITALIAMA
Sansepolcro 27/4/62 (AR)

Dal 16f5M2, a seguity di espletamento di pubblico concorso, assunzione con rapporio
di lavoro a tempo indeterminato in qualita di Dirigente delle Professioni Sanitarie
Infermieristiche. Dal 15712 conferimento dellincarico, sulla base del Regolamento
Aziendale ‘Incarichi Dirigenziall Area Sanitaria Professionale, Tecnica ed
Amministrativa’, di Responsabile U.O. SITRO a Wwit'oggi.

Con DA n387 dal 16/6/06 viene altribuita nuova denominazione alla posizione
organizzaliva consistente nelia “Responsabilita di Area Professionale Infermieristica-
Servizi Terrforial”. Tale Posizione Organizzativa & quindi svoila da lale data al
15512,

Dal Q10201 al 15512 { con conlratle di lavero a tempo piene) clo il Servizio
Infermieristico, Osletrico, Tecnico Sanitario e Riabilitativo ASL 2 PG, in qualita di
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto del Profile Infermieristico “Responsabile
Sexnone Assistenza Infermiensiica, Tecnica, Riabilitativa ed Osietrica Terilorale”, Dal
01/6iI01 &l 15%M06 . conferimenlo di Posizione Crganizzativa “Responsabile
Assistenza Infermieristica Temtoriale”,

Dal 0174/97 al 31/01/01 clo il Servizio Infermienstico Aziendals ASL 2 PG, in qualila di
infermiera di ruolo tempo pieno.

Dal 10/5/89 al 31/3/97 cfo L'U.O. di Gerialria e Diabelplogia di Assisi In qualita di
infermiera di ruclo tempo pieno.

USL 10M di Firenze dal 03/01/87 al 09r5/89, in qualita di infermiers di ruclo a tempo
pieno. Risoluzione del contratio per volontarie dimissioni

USL n.B Di Reggio Emilia dal 16/6/86 al 02101487, in qualila di infermiere di ruclo a
tempo piena.Risoluzione del contratto per volontarie dimission]

USL ZONA 10/D Firenze, in qualith di infermiere incaricalo a tempo pieng, dal 03/4/86
al 10V6/86, Rissluzione del contratio per volontarie dimission|



» Nome & Indirizzo del datore di
lavar

* Tipo di azienda o sellore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

AUSL 2 defUmbria

Sanitario

- Iscrizions albo professionale Iscrizione Albo Professionale del Collegio IP.AS.VI. di
PERUGIA

ISTRUZIONE:

Titolo di studio principale:

s Laurea Magisirale in Scienze Infermieristiche ed Ostelriche conseguila presso
I'Universita degli Studi “Tor Vergala“di Roma il 03/04/2006 con la votazione di
110110 e lode.

Ghi allri titoli significativi ai fini della carriera professionale sono i seguenii:

e Diploma di Infermiare Professionale conseguilo clo la ex USL "Zona 23 di Arezzo il
02/7183

¢  Diploma di Dirigenie dell'Assislenza Infermienistica conseguito clo I'Universita Catiolica
del Sacro Cuore di Roma il 23110195 con volazione 50150 e lode,

o Dj avere consequilo nelfanno scolastico 1980VB1 il diploma di Ragioniere e Perilo
Commerciale clo ['lstiluto Tecnico Commerciale *Fra Luca Pacioli” Di Sansepolcro

FORMAZIONE IN QUALITA DI UDITORE:

“Le funzioni manageriali nei servizi: infermiaristico, 1ecnico, sanitario, riabilitativo, ostetrico”.
Cinta di Castello, 4-5-6-7 Ottobre e 4-5 Novembre 1999

* | Distretti: articolazione chiave per la semplificazione dell'organizzazione e il governo della
domanda”. Perugia 18-19-24-25-31 gennaio & 1-7-8-10-11 febbraio 2000 (Tol. B5ore)

*Corso di formazione per formaton™, Perugla 16 & 17 marzo 2000 (Tot. 14 ore)

La gestione efficace della comunicazione in campo sanitario. Istiluto Superiore di Sanita -
Foma 2-3-4-5 maggio 2000 (Tol. 32 ore)

“Gestire per progetti in sanita™. USLZ Pg dal 28/05/02 al 30/110/02 (Totals ore 56) con la
docenza della SDA Bocconi. |l corso & legalo ad un progetto Aziendale lult'ora in corso di
svolgimenta. (n.50 crediti ECI)

Corso di formaziane “Percorso formative per F'acquisizione di competenze per la gestione
dell'attivita delle équipe Teriloriali nella direzione del govemo clinico”. (Totale 16 ore) USL2
Pg 28/9 e 12110/04,

Corso di formazione “Strumenti di ricerca sociale, per la rilevazione dei bisogni, aspetiative,
giudizi® (Tolale 46 ore). USLZ Pg 0B/3, 10/04, 16/108, 0710, 0810, 14110 e 22M10/04.
{n.38crediti ECM)

Corso di formazione “L'arle del formatore”. USL2 Pg 19-20 gennaio 23-24 marzo 08-07-12
aprile 2006 (Totale 40 ore) . (48 crediti ECM)

Corso “buone pratiche di formazione in Sanita”™. 02/4/07. AUSI 2 Pg (6 crediti ECM)

| processo di formagzione fueri dali'aula “giomala esperienziale ouldoer™. AUSL2 Pg 2179107
(8 crediti ECM)

Corso di formazione * Clinical governance per dirigenti e responsabili del compario delle
professioni sanitarie” organizzalo dalla Scuola Regionale di Sanitd dalla Regione Umbria,
svollosi a Villa Umbra Pg dal 04/6/07 al 25/3008 per un lotale di 123 ore di formazione. ||
corso si @ concluso con la presentazione con la presentazione di un Project Work
individuale. (50 credili ECM)

Carso I sistemi di valutazione del personale del sistema sanilario regionale” Organizzaly
dalla Scuola Regionale Sanita-Villa Umbra Pg il 28/03/08.

Carso “Il sislema qualita aziendale: melodi e strumenti”. Ausl 2 pg 309108 (13 crediti ECM)
Corso Il nuovo sistema ECM: la costruzone del dossier formative.” Svollosi presso il Centro
Formazione ASL 2 PG il 16/10/08. (9 Crediti ECM)

Carso “Rischio clinico: documentazione sanitaria e consenso informato” Ausl 2 pg 08112108
(9 crediti ECM)

Corso "L'orano di lavore: aggiomamenti normativi® Ausi2 pg 11/12/08 (3CF)

Carsa formazione "Gestione del rischio clinico per la sicurezza delle cure: la costruzione
della rete dei referanti” Centro formazione Perugia AUSL2, 26/01/2009 (26 CF)

(=



Partecipazione al 4° Forum RISK MANAGEMENT in BANITA tenutosi ad Arezzo il 26/11/09
promosso da GUTENBERG “Sicurezza in Sanitd”, (10 crediti ECM)

Corso *Strumenti di analisi reattiva e proalliva per la gestione del rischio clinice”. Svolto clo il
Centro Formazione ASL 2PG il 10/06/09 (9 crediti ECM)

Corso formazione “Muovi siumenli e tecniche nell'assislenza residenziale® Cenlro
formazione PG, AUSL?2 dal 0BM10/2008 al 131 0/2008 (1 CF)

Corso formazione ‘Formazione wvalulatori: sperimentazione dell'spplicazione della
valulazione del personale delle aziende sanitarie ospedaliere prevista dal digd 150/0%°
Ceniro formazione Perugia AUSL2, il 30/03/2010 (4CF)

Corso formazione “Linfermiere e |2 salute mentale: elica, ruolo e competenza; VErso una
risposta integrata ai bisogni dell'ulente’. Centro formazione Perugia AUSLZ, dal 26/04/2010
al 0B/0G/2010 (4CF)

Corso formazione “Introduzione al DLGS B1/08: ruolo & compili dei dirigenti @ meccanismo di
delega” Centro formazione Perugia AUSL2, 07/05/2010 (6CF)

Corso di formazione Il collequio molivazionale breve come sirumento per il sosiegno nel
cambiamento degli still di vita (alcol @ tabaceo) Svollo o il Cenlro Formazione ASL 2 pg
13/4-22/4-29/4 13/5 & 10/6M10 (23 Credili ECM)

Corso di formazione “Il sistema qualita modello Regione Umbria: Cosa Come e Perche”
Svolto ¢lo il Centro Formazione ASL 2 pg dal 20/9/10 al 181040 (34 Crediti ECM)

Corso di formazione * La delerminazione del fabbisogno di personale in sanita: metodi e
strumenti orientali alla fracciabilita della complessita assislenziale mediante la melodologia
ICA e al sistema ICACODE" Orvieto, dal 23/09/2011 al 24/08/2011 (14 CF)

Corso lormazione “Formazione managerniale: corso di perfezionamento su comunicazions
sanita’, Centra formazione Perugia AUSL2, 24/11/2011 (46CF)

Corso di formazione “Cenlralitd del Distretlo per la continuita delle cure e la promozione
della salute”, ASL3 Foligno, 21/04/2012 (9CF)

Corso formazione FAD IPASVI “La sicurezza del pazients e degli operaton®, 2305672012 (15
CF)

Corso formazione FAD IPASVI “L"Audit clinico”, 05/06/2012 (12 CF)

CORSO PEC 10171102012

FORMAZIONE IN QUALITA DI RELATORE:

Relazione al convegno “Aspetti epidemiclogici e clinici nell'assistenza medico infermieristica
distretiuale ASLZ: le lesioni culanee ed il loro Iraltamento™. Perugia 28 novembre 1958
Relazione &l seminario Reglonale “La personalizzazions dellassistenza nellattivita
infermieristica”. Perugia 9 giugno 2000

Relazione al corso di formazione desfinato ai coordinalon delle professioni sanilarie
dellAzienda USL 2 di Pg “Dall'erogazione di prestazioni alla presa in carico degli assistiti”
Perugia. Oltobre 2004.

Relaziona al convegno “Audit Clinico, espenenza della AUSL2 dellUmbria™ | progetti & lo
stato deli'arte. Svollosi a Perugia presso ONAQSI il 23/6/05

Relazione alla conferenza dei Servizi USL 2 Pg relaliva allo slato di avanzamenio del
progetto ADI dal titolo "Oltre il Dato™; Il punto di vista degli operatori. Magione 5/11/05
Relazione al 1" Forum delle Professioni Sanitarie * Augusta Perusia’ - Le professiont
sanitarie alla luce del 3° millennio dal tilolo * L'identiia etica ed efica defla responsabliita
delle professioni sanitarie™. Perugia Palazzo dei Nolari 24 maggio 2007,

Relazione alla giormata seminariale Donne-ugmini-mnovazione-empowerment femminile-
manstreaming- valorizzazione differenze di genere- "Linnovazione nella Azienda USL 2 ela
professionalita delle donne”, organizzalo dalla USL 2 di Pg in collaborazione con la SIMPa-
MI & L'Associazione "Con Noi® per le Cure Palliative di Assisi Finanziato con il Fonde Sociale
Europeo e la Regione dell'Umbria. Svoltasi a Perugia il 26/03/08.

Responsablle scienlifico del corso di formazione destinalo al personale infermieristico del
DSM ASLZ PG * Il triage nella salute menlale” svollosi presso il centro di Formazione ASL 2
PG dal 21/11/08 al 19/12/08.

Responsabile scienfifico del Corso “Nuovi strumenti & tecniche nell'assistenza residenziale”
svoltosi cfo il Centni di Formaziona ASLZPG a partire dal 021082010 per 4 edizioni. Di aver
svoito in tale occasione attivita di docente (2 crediti ECM)

Responsabile scienlifico del Corso Tinfermigre nefla salite mentale: ebca, oo e
competenza; versa una nspota integrata ai bisogni dellutente”™ svollosi nellanno 2010 ¢l
Ceniro Formaziona ASL2 PG,

Responsablle sclentifico del corso * La geslione del paziente aggressive”™ destinato ad
operalori Medicl, Psicologi Infermieri 0SS del DSM e agli infermieri della Casa Circondariale

-
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di Capanne & PS/118 degli Stabilimenti Ospedalieri della ASL2. il corso ha inizio il 23/5/11

FORMAZIONE IN QUALITA DI DOCENTE:

Corso di aggiomamento deslinalo agli Infermier Professionali del Poliambulalorio del
Perugino dal novembre 1997 al dicembre 1998;

Coordinalrice del carso. Docenza per un lotale di 20 ore

Docenza al Diploma Universitario per Infermieri  dell'Universita degli Studi di PG nel
settore scientifico disciplinare: Sclenze infermieristiche generali e cliniche, per un totale di 10
ore. Anno accademico 20002001

Altivita di lulor e docenza al corso OTA (da gennaio ad otlobre 2001) della USLZ di Pg
mediante utilizzo della mefodologia didattica denominata *Apprendimento per problemi®, per
un totale di ore complessive pari a n. 188

Aftivita di docente al corso OTA dellAzienda Ospedaliera di Pg nellanno 2001, inerente
I'unita formativa °| Servizi della Rele Extraospedaliera’, per un lotale di ore pari an.i2
Docenza al Diploma di laurea per Infermien dellUniversita degh Studi di PG nel settore
scientifico disciplinare: MED 45 Scienze infermieristiche generali e cliniche, per un totale di
30 ore anno, dallanno accademico 2001/2002 allanno accademice 2005/2006. dall'anno
accademico 2006/2007 all'anno accademico in 2010/2011 il monte ore docanza svolto &
pari a 34 fanno. (Totale ore docenza 290)

Docenza al Masler in Management infermieristico per le funzioni di coordinamento
organizzato dal Centro Formazione "Padre Luigi Mont® DelllDl (RM) in convenzione con
I'Universita di Roma “Tor Vergata® nell'anno accademico 2006/2007 per un totale di 9 ore di
docenza svolle presso la sede di Carbonia,

Decenza al Masier in Management infermigristico per le funzioni di coordinamento
organizzalo dal Ceniro Formazione "Padre Luigi Monti™ DellIDl (RM) in convenzione con
I'Universita di Roma “Tor Vergata™ nell'anno accademico 200772008 per un totale di 9 ore di
docanza svaolle presso la sede di Onvizio,

Docenza al Master in Managemenl Sanitano per le funzioni di coordinamento - MASTER
MASA - Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM Milano nell'anno accademico
200812009 per un lolale di 15 ore di docenza svolte presso le sedi di Miano-Mantova e
Felire.

Incarico in qualits di Direttore Didattico del “Corso professionalizzanle per operalori lecnic
addetti all'assistenza” di cul alla D.G.R. Umbria n.321/2002, destinato al personale OTA
dipendente in ruolo dell'Azienda USL2 di Perugia svoltosi dal 30/9/02 al 1812102 per un
tolale di 200 ore complessive cfo il Centro Formazione ed Aggiomamento del personale
dellAz.USL2 di Pg

La slessa ha effettuato in tale corso lezioni teoriche relalive al Modulo Formativo Interventi
Sanilari @ Tecniche Assistenziali per un totale di ore 12,

Incarico in gualita di Direttore Didattico del “Corso professionalizzanle per operalori lecnici
addetti allassistenza” di cui alla D.G.R. Umbria n.321/2002, destinato al personale OTA
estarmo o comungue non dipendente in rudlo ¢lo Fazienda USLE di Perugla svoltosi dal
03/03/03 al D2/06/03 per un folale di 200 ore complessive ofo il Cenlro Formazione ed
Aggiomamenla del personala deldz USL2 di Pg

La stessa ha effettuato in tale corso lezioni teoriche relative al Modulo Formativo di Etica per
un tolale di ore 12.

Di essere stata relatice, dall'anno accademicoe 2002/2003 ad oggi dit

-n. 12 tesi di laurea in infermiere oo | Universita degli studi di Perugia,

-n.2 lesi per I'acquisizione del Diploma Universitario per infermien ¢lo  ['Universita degl
stud| di Tor Vergata di Roma.

-n.1 tesi per acquisizione Master di 17 livello in: Melodelogia e analisi della responsabilila
professionale nell'area infermieristica cfo Universita di Firenze (sede Empoli)

-n. 5 tesi Per I'scquisizione del Master universilario per le funzioni di coordinamento presso
I'Universita degli studi di Tor Vergata di Roma aa 2008/2008. Di n. 7 tesl Per 'acquisiziona
del Master universitario per e funzionl di coordinamento presso Universita IULM Milano aa
2002010,

Incarico di Responsabile della Direzione Didattica (Per la componente Sanitaria) di n. 6
edizioni di corsi per Operatore Socip Sanilario per conto del Consorzio Co.Hor di Perugia



con il quale l'Azienda USL2 di Perugia ha stipulato apposita convenzione, in quanto tale
consorzio & stato accredilalo con delibera n118 del 19/02/04 dalla Giunta Regionale
dellUmbria per l'organizzazione e la gestione dei corsi per 0SS, La slessa in lali corsi ha
svolto atfivita di docenza relative alla UF A2 (etica professionale e bisogni delle persone) per
un totale di 20 ore di docenza e alla UF B3 (realizzazione di attivitd operative e di
assistenza di base) per un lolale di 10 ore di docenza. N. 3 ediziom s sono svolle a partire
da seftembre 2004 e sono lerminate a gennalo 2006. N.1 edizione ha avulo inizio a
setlembre 2006 ed & terminata febbraio 2007. MN.1 edizione si & svolla a parlire dal
settembre 2007 ed & terminata a febbraio 2008,

Altre: 4 edizioni di carsi per conlo del Consorzio Co.Hor di Perugia sono stati diretti dal 2008
al 2010

13. Atlivita di docenza  Corse OSS presso Istituto Fermi di Perugia (tale Istituto & state
accreditalo dalla Giunta Regionale dellUmbria per I'organizzazione e la gestione dei corsi
per 055 in ambito Regionale ed Extraregionale), a partire dall'anno 2008 per un totale di:
-120 are anno 2008

=80 ore anno 2008

-60 anno 2010.

INCARICHI ISTITUZIONALI E PROGETTI AZIENDALI

Di aver pariecipaio al progetio Aziendale “La Riorganizzazione dei percorsi diagnostico
terapeulici nella USL 2 di Pg” con consulenza della CERGAS Bocconi. Anno 2002.
Decisione Amministraliva del Diretlore Generale n.805 del 22/8/2000

Di aver partecipalo al progello Aziendale °I Distrelli Arlicolazione chiave per la
semplificazione e il governo della domanda” con consulenza della CERGAS Bacconi Anno
2000-2001

Di essere stato membro del Comitato Tecnico Scientifico del corso *I Criteri Scientifici nella
Pianificazione dell Assistenza-Aggiormamenti nellanno 2003, corso deslinalo al personale
infermigristico della ASL2 di Pg.

Di aver partecipato dall'anne 2001 al gruppo di lavoro regionale per il monitoraggio della
qualita dei servizi infermieristici. Il gruppo ha prodotto un documento dal titolo “Linee di
indirizzo regicnali assistenza infermieristica” approvale con DGR n.1251 del 03/09/03 e con
successiva DGR n.1308 del 15/9/04.

Di aver faito parie del gruppo di lavoro per la definizione del “Sistema delle cure domiciliar™
dellAzienda USL2 di Pg (Decisione Amministrativa del Diretlore Generale n. 684 del
08I7/04),

Parlecipazione al gruppo di lavoro della WSL 2 di  Perugia per
l'elaborazione/sperimentazionefadozione  della carlella infermieristica per l'assistenza
domicifiare. Anno 2004

Partecipazione &l gruppo di lavoro della USL 2 di Perugia per 'elaborazione della procedura
di dimissione protetta. Anno 2004

Di avere parlecipalo in qualita di tutor dellEquipe Terriloriale del Cenlro di Salute n.g del
Distretto di PG, al progetto finalizzato  allacquisizione di compelenze per la gestione
dell'attivita della équipe Territoriali nella direzione del govemno clinico, che ha previsto la
realizzazione di un progetio di Audit da parle delle equipe costituite da MMG e Responsabill
Medici dei Genlri di Salule nell'anno 2005.

Di aver partecipale, nel giugne 2004, quale componente di un gruppo di lavoro
interaziendale, alla ricerca promossa dalla Regione Umbria dal Titolo “La salule prodotta
dagli ospedali di territorio: individuazione di indicatori per la valutazione dell'outcoma”.

Di essere stata coordinatrice del progetto *Frogetio per la valorizzazione delle competenze
di gensre ed il mainstreaming di genere nellampliamento del servizio della rele aziendale di
cure palliative & nella realizzazione operativa dell'Hospice”. Tale progetto, finanziato con |
fendi seciali europei e promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall & slato
assegnato dalla Regione Umbria atiraverso un bando concorso vinto dall’azienda USL2 di
Pg. Le azioni previsie nel progetlo hanno avulo la durala di due anni 200672007,

Di aver fatto parte, nellanno 2007 del gruppo di lavoro Inleraziendale “cure domiciliar®
promosso dalla Regione Umbria | Direzione Regionale sanita e Servizi Sociali) per la
revisone degli aftuall modelli organizzalivi aziendall legali allassistenza temilonale & messa
a punio di un modello cperalivo regionale in visione della realizzazione del nuove Piano
sanilarip Regionale,

Di aver fallo parte, nelfanno 2008, al gruppo di lavoro interaziendale Regionale “Procedure
g percorsi vincolanti regionali di presa in carico della persona con lesioni midollar™ che ha
esilato nell'emanazione di un documento recepito con DGR (Umbria) n.250 del 02/03/08



MACRELINGUA

ALTRE LINGLUA

« Capacité di lettura
» Capacita di scrittura
L Capar.ilil di esprassione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera & favorarns con alfre parsona, in
ambienle muiticuliurals, occupand posh
in cui fa comunicazions & impodants @ in

situazioni i cul & essenzials favorare in
Squadra fad es. cullurd & Spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad &5, coordinamanta & amminizraziong
i persone, progedfl, bilanci; sw posto dif
faviere, in affiild o volontanisto (ad 5.
Culfira & 5D0r), & Casa, et

CAPACITA E COMPETENZE
TECHICHE

Con computar, affrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, seriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compatenza nan precedentements
ndicare

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION

ALLEGATI

»  Diaver realizzalo la lesi di laurea nel sequente argomento: “la determinazione dei carichi di
lavoro infermieristici nei Centri di Salute della USL Di Perugia : Elaborazione di un metodo”
Rel. Prof, Federico Spandonaro Ceis Sanita.

Inglese
[seolastico
[scolastico |
[scolastico |

| Descrivere tali compelenze e indicare dove sono stale acquisite. |

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono slale acquisile. |

| Descriveres {ali competenze & indicars dove sono stale atquisite. |

| Descrivere fali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite, |

B

| Inserire gui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persane di rferimento, referanze
et |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |
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