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Il Dirigente 
 

 
Visto D.L. vo 16/06/1994, n. 297; 
Vista la Legge 03/05/1999, n. 124; 
Visto il D.L. 03/07/2001, n. 255 convertito nella L. 20/08/2001, n. 333; 
Vista la Legge 04/06/2004, n. 143 ed in particolare l’art. 1 “Disposizioni in materia di graduatorie 
permanenti”; 
Vista la Legge 27/12/2006, n. 296, art. 1 comma 605 che ha trasformato le graduatorie permanenti 
in graduatorie ad esaurimento; 
Visto DDG 31/03/2005 relativo all’integrazione ed aggiornamento delle graduatorie permanenti per 
il personale docente ed educativo per gli aa. ss. 2005/06 e 2006/07; 
Visto il DDG del 16/03/2007 relativo all’aggiornamento ed integrazione delle graduatorie ad 
esaurimento del personale docente ed educativo per il biennio 2007/09; 
Visto il D.M. n. 42 del 08/04/2009 concernente l’integrazione e l’aggiornamento delle graduatorie 
ad esaurimento per il personale docente ed educativo per il biennio 2009/2010 e 2010/11; 
Visto il D.M. n. 235 del 01/04/2014 che dispone l’aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento 
per il personale docente ed educativo per il triennio 2014/2015, 2015/16 e 2016/2017; 
Viste le graduatorie provinciali ad esaurimento del personale docente e l’elenco degli esclusi di 
ogni ordine e grado pubblicate all’Albo di questo Ufficio con decreto prot. n. 10566 del 25/08/2014, 
nonché le successive rettifiche ed integrazioni; 
Visto il provvedimento prot. n. 6156 del 15/05/2015 con il quale sono state integrate le graduatorie 
ad esaurimento pubblicate con D.D. prot. n. 10566 del 25/8/2014; 
Vista l’Ordinanza n. 5647 del 18/12/2015 con la quale il Consiglio di Stato accoglie l’istanza dei 
ricorrenti, tra i quali: Epicoco Elena, Fonti Flaviana, Paradisi Silvia, Parello Rita Lucia, Parello 
Eleonora, Pastorelli Ombretta, Staccioli Francesca, intesa ad ottenere l’inserimento con riserva nelle 
graduatorie ad esaurimento per l’insegnamento nelle scuola dell’infanzia e nella scuola primaria; 
Ritenuto di dover dare esecuzione all’Ordinanza n. 5647/2015 e pertanto integrare le graduatorie ad 
esaurimento di cui al D.M. 235/2014, pubblicate con decreto prot. n. 10566 del 25/08/2014, nonché 
le successive rettifiche ed integrazioni; 
 
 

Dispone 
 

 
Art.1) Per le motivazioni esposte nelle premesse, le Graduatorie ad Esaurimento definitive del 
personale docente, valide per gli anni scolastici 2014/2017, pubblicate con D.D. prot. n. 10566 del 
25/8/2014, integrate con provvedimento prot. n. 6156 del 15/5/2015, vengono rettificate ed integrate   
con l’inserimento, con riserva, dei seguenti docenti: Epicoco Elena, Fonti Flaviana, Paradisi Sivia, 
Parello Rita Lucia, Parello Eleonora, Pastorelli Ombretta, Staccioli Francesca come risulta nel 
prospetto allegato che fa parte integrante del presente provvedimento. 
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Art. 2) I docenti destinatari di Ordinanza Cautelare n. 5647 del 18/12/2015 del Consiglio di Stato 
tra i quali: Epicoco Elena, Fonti Flaviana, Paradisi Sivia, Parello Rita Lucia, Parello Eleonora, 
Pastorelli Ombretta, Staccioli Francesca, vengono inseriti con la riserva “T” in attesa della 
definizione nel merito dei contenziosi, con espressa salvezza di revocare, annullare e rettificare il 
presente reinserimento all’esito del contenzioso stesso. 
 
 

 
Il Dirigente 

Antonella Iunti 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3,comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993) 
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Ai Dirigente Scolastici della provincia – Loro sedi 
All’Albo – Sede 
Al Sito dell’USP – Sede 
Alle OO.SS. della scuola – Loro Sedi 
Agli Interessati – Loro Sedi 


