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Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e delRicerca

Ufficio Scolastico Regionale per [Umbria
Ufficio I11 - Ambito Territoriale per la Provincia di Perugia

IL DIRIGENTE

il D.L. vo 16/06/1994, n. 297 (Testo Unico dellsmbsizioni legislative in materia di
istruzione) e successive modificazioni;

la Legge 03/05/1999, n. 124;

il D.L. 03/07/2001, n. 255 convertito nella L. @8/2001, n. 333,

la Legge 04/06/2004, n. 143 ed in particolaretldr “Disposizioni in materia di
graduatorie permanenti”;

la Legge 27/12/2006, n. 296, art. 1 comma 605 lchetrasformato le graduatorie
permanenti in graduatorie ad esaurimento;

il DDG 31/03/2005 relativo all'integrazione ed &mgamento delle graduatorie
permanenti per il personale docente ed educativglpaa.ss. 2005/06 e 2006/07;

il DDG del 16/03/2007 relativo all’aggiornamentd @ntegrazione delle graduatorie ad
esaurimento del personale docente ed educativiblmennio 2007/09;

il D.M. n. 42 del 08/04/2009 concernente l'integjome e I'aggiornamento delle
graduatorie ad esaurimento per il personale doasheducativo per il biennio 2009/2010
e 2010/11;

il D.M. n. 235 del 01/04/2014 che dispone l'aggemento delle graduatorie ad
esaurimento per il personale docente ed educatvdl griennio 2014/2015, 2015/16 e
2016/2017;

le graduatorie provinciali ad esaurimento del peate docente e I'elenco degli esclusi di
ogni ordine e grado pubblicate all’Albo di questfiitio con decreto prot. n. 10566 del
25/08/2014, nonché le successive rettifiche edymataoni;

il D.D. n. 53 del 1/3/2016 con il quale sono stagubblicate le graduatorie ad
esaurimento relative al personale docente dellalaalell'infanzia, primaria, secondaria
di primo e di secondo grado e del personale educatitegrate ed aggiornate con la
cancellazione delle posizioni dei candidati deséinadi proposta di assunzione in
esecuzione del piano straordinario di cui alla &d497/2015, con l'inserimento a pieno
titolo dei candidati destinatari di sentenze, a ltavorevoli, passate in giudicato e con
I'inserimento con riserva di candidati destinathnpronunce cautelari;

il D.D. n. 546 del 12/09/2016 con il quale sonotestepubblicate le graduatorie ad
esaurimento relative al personale docente dellaladell’'infanzia;

il proprio provvedimento prot. n. 14076 del 132014 con il quale la docente Sforna
Francesca é stata inserita con riserva nelle gradead esaurimento per I'insegnamento
nella scuola dell’infanzia e primaria rispettivarteercon punteggio (AA) 19,00, e(EE)
16,00 in esecuzione dell'Ordinanza del TAR perakio n. 4881/2014;

Ritenuto di dover rettificare il punteggio della docente & Francesca nella graduatoria ad

esaurimento relativa all'insegnamento nella scudl@linfanzia e primaria con
I'attribuzione di punti (AA) 21,00 e (EE) 43,00saguito di rivalutazione dei titoli;
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Visto il Decreto presidenziale n. 2469 del 24/06/201b @ensiglio di Stato, con il quale si
accoglie la richiesta dei ricorrenti, tra i quadi Hocente sopraindicata, e si dispone
'inserimento degli stessi nelle graduatorie adues@ento con riserva, ma con la
possibilita di stipulare contratti a tempo deteratne/o indeterminato;

Ritenuto di dover dare esecuzione al predetto Decreto 80/2016, fermo I'effetto risolutivo sugli
eventuali contratti che dovessero essere stippakfiAmministrazione e la docente Sforna
Francesca in caso di differente disposizione giizisnale nelle eventuali successive fasi
del giudizio e all’esito del giudizio di merito;

Decreta

Art. 1) Per quanto in premessa, le Graduatorie sauftmento, relative allinsegnamento nella
scuola dell'infanzia e primaria, definitive validger gli anni scolastici 2014/2017, da ultimo
pubblicate con il provvedimento del’ATP di Perugieot. n. 53 del 01/03/2016 e, limitatamente
alla scuola dell'Infanzia, prot. n. 546 del 12/0®2I8, vengono rettificate consentendo alla docente
Sforna Francesca, inserita con riserva con punti (AA) 21 e (EE) dBstipulare contratti a tempo
determinato e/o indeterminato, secondo quanto dispoon Decreto del Consiglio di Stato
2469/2016, con espressa salvezza di revocare,lareeal rettificare il presente reinserimento e gli
atti conseguenziali, all'esito del contenziosotion.a

Art. 2) Le istituzioni scolastiche nelle cui gratluge di istituto risulta inserita la docente
sopracitata, sono pregate di apportare manualnentdtifiche sopra descritte per permettere alla
stessa la partecipazione ad eventuali attribuziomicarichi.

Art. 3) Negli eventuali contratti di cui la docentadicata nel presente provvedimento dovesse
rendersi destinataria, i Dirigenti Scolastici ie®sati dovranno inserire una clausola risolutiva
espressa per lipotesi di diverso accertamentoigié riguardante I'esistenza del diritto all’@sit
del contenzioso in atto.

Il Dirigente

Antonella lunti

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione
digitale e norme ad esso connesse

Firmato digitalmente da IUNTI
éNTTONELLA

« Ai Dirigenti Scolastici della provincia — Lorg g€d 8I\TI\I>AIEIIF\§|1¢,SI1TER% ISTRUZIONE

« Al Albo - Sede RICERCA/80185250588
e« Al Sito dellATP PG - Sede ’

* Alle O0.SS. Comparto Scuola — Loro Sedi

* All' Interessata— Sede
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