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Alle Istituzioni scolastiche della Provincia di Perugia 

 
Al sito web 

 
All’albo 

 
E, p.c.             All’INPS – Direzione Provinciale di Perugia 

Gestione Dipendenti Pubblici 
Pensioni Dipendenti PP.AA 

PEC: direzione.provinciale.perugia@postacert.inps.gov.it 
 

Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di Perugia 
PEC: rts-pg.rgs@pec.mef.gov.it 

 
Alle OO.SS. provinciali del comparto Scuola 

 

Oggetto: Pensionamenti dal 01/09/2020. Comunicazione all’INPS dei dati di “ultimo   
miglio”. 

Con la presente si ricorda che, nei casi in cui l’istituzione scolastica non dovesse 
aver già utilizzato l’applicativo nuova Passweb,  al fine di consentire all’INPS di procedere 
alla liquidazione dei trattamenti pensionistici decorrenti dal 01/09/2020 in favore del 
personale scolastico di questa Provincia, è comunque necessario che, come avvenuto anche 
lo scorso anno, codeste Istituzioni scolastiche provvedano a comunicare all’Istituto 
previdenziale i cosiddetti “dati di ultimo miglio” relativamente a tutto il personale 
titolare o gestito presso ciascuna istituzione scolastica che cesserà a decorrere 
dall'01/09/2020. 

Per “dati di ultimo miglio”, nella fattispecie, si intendono gli importi annui lordi 

relativi al trattamento economico spettante al 31/08/2020, data di cessazione dal servizio. 
Essi si articolano nelle seguenti voci retributive, ciascuna delle quali va calcolata su 12 

mensilità: 

 Retribuzione fissa e continuativa; 

 Indennità integrativa speciale; 

 Retribuzione base per il 18%. 

La retribuzione fissa e continuativa è data dalla somma di: stipendio tabellare, 
indennità integrativa speciale conglobata, indennità di vacanza contrattuale, eventuale 
valorizzazione professionale ATA, eventuale assegno ad personam/rateo, eventuali 
compensi per ore eccedenti “istituzionali”. 
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La retribuzione base per il 18% si ricava sottraendo alla retribuzione fissa e 
continuativa, come sopra determinata, l’importo dell’indennità integrativa speciale. 

Non rientrano nei dati di ultimo miglio: retribuzione professionale docenti, 
compenso individuale accessorio per il personale ATA, indennità di direzione, credito art. 
1 D.L. 66/2014 e s.m.i., compensi accessori vari. 

Ciascuna Istituzione scolastica deve effettuare l'invio dei dati riguardo al 
personale docente, educativo, IRC ed ATA, che cesserà dal servizio dal 01/09/2020. 

I dati vanno comunicati alla Sede INPS di Perugia – Gestione Dipendenti Pubblici – 
Pensioni Dipendenti PP.AA., all’indirizzo di PEC 
direzione.provinciale.perugia@postacert.inps.gov.it. 

 
 Si suggerisce di utilizzare il seguente modello: 
 

Cognome e nome Data di nascita Dati di ultimo miglio 

  Retribuzione fissa e continuativa: 

Indennità integrativa speciale: 

Retribuzione base per il 18%: 

 
 Si prega di provvedere con sollecitudine al loro invio, che va effettuato anche 
qualora non si sia ancora proceduto a definire al SIDI la progressione economica di 
carriera fino alla data di cessazione dal servizio (adempimento che, si precisa, va 
comunque svolto). Infatti i dati di che trattasi devono intendersi provvisori e potranno 
subire variazioni. 
 I dati definitivi di ultimo miglio non formeranno oggetto di un’ulteriore 
comunicazione da parte di codeste Istituzioni scolastiche: la Sede INPS di Perugia, che 
legge per conoscenza, potrà ricavare i predetti dati definitivi direttamente dal prospetto 
della situazione partitaria che la RTS di Perugia, anch’essa in indirizzo, provvederà a 
trasmettere anche alla stessa Sede INPS di Perugia, come di consueto, su richiesta dello 
scrivente Ufficio, per ciascun dipendente interessato. 
 
  

Il Dirigente 
Antonella Iunti 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e 

normativa connessa. 
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