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Ministero dell’Istruzione, dell’ Università e della Ricerca

Direzione Scolastica Regionale per l’Umbria

Ufficio Scolastico Provinciale di Terni



Prot. n. 1833                                                                                       
 Terni,  24 febbraio 2009
                                                                                            Ai Dirigenti di tutte le Istituzione scolastiche di ogni                

                                                                                                 ordine e grado della provincia di Terni   

                                                                                                                                                              Loro Sedi

                                                                             e, p.c.:    All’Ufficio Scolastico Regionale dell’Umbria                                                                   

                                                                                               Direzione Generale                                    S e d e  








   Alle 00.SS.  













  Loro Sedi
Oggetto:  Cessazione dal servizio d’ufficio con decorrenza 1.09.2009 – 

Applicazione art. 72, commi 7 e 11, decreto legge    25.06.2008, n. 112, convertito in legge 06.08.2008 n.133.

. 

    

L’Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria - Direzione Generale - con nota prot. n. 0049-2009/Segr. del 23.02.2009 di pari oggetto, nel recepire la direttiva del Ministero dell’Istruzione n. 13 del 2 febbraio 2009 ha comunicato i criteri da adottare in ambito regionale per l’attivazione delle procedure istruttorie di cui, all’art. 72, commi 7 e 11, del decreto legge 25.06.2008, n. 112, convertito in legge 06.08.2008 n.133.
 Per effetto della revisione dell’attuale assetto degli ordinamenti scolastici,    della 

riorganizzazione della rete scolastica e in considerazione della esigenza di un più efficace utilizzo delle risorse professionali della scuola si determineranno esuberi - in ambito regionale e quindi provinciale - di personale scolastico nel prossimo triennio.             Sussiste quindi la necessità di procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro per coloro che alla data del 31.08.2009, a prescindere dall’età anagrafica, avranno compiuto 40 anni o più di anzianità contributiva utile a pensione.
     

Per le predette motivazioni e per quanto precisato dalla direttiva n. 13 del 02.02.2009, al punto 2, secondo cui “non sussistono i tempi congrui e la prospettiva di continuità lavorativa funzionale agli onerosi processi di formazione  e di riqualificazione professionali necessari in vista delle modifiche ordinamentali” neanche potranno essere accolte le domande di trattenimento in servizio dal 01.09.2009, già prodotte da alcune unità di personale che compie 65 anni di età entro il 31 agosto 2009 

     

Le SS.LL., ai sensi dell’art. 72, comma 11, del decreto legge 25.06.2008, n. 112, convertito in legge 06.08.2008 n.133, dovranno dare, entro e non oltre il 28 febbraio 2009, formale preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro dal 1° settembre 2009 a tutto il personale docente e non docente della scuola che alla data del 31.08.2009 avrà maturato 40 anni o più di anzianità contributiva utile a pensione,  personale già individuato  a seguito della nota di questo Ufficio prot  1564 del 16 febbraio 2009

Nel raccomandare alle SS.LL. il massimo scrupolo e l’assoluta tempestività negli adempimenti di cui trattasi, si puntualizzano di seguito alcuni fondamentali criteri ed essenziali modalità per una precisa e coordinata azione di tutte le Istituzioni scolastiche interessate.

1) Il personale da preavvisare è quello che alla data del 31.08.2009, a prescindere dall’età anagrafica, avrà maturato 40 anni interi, o più, di anzianità contributiva utile a pensione e che non abbia già presentata domanda di cessazione dal 01.09.2009 o, se presentata, l’abbia revocata entro il previsto termine del 26 gennaio 2009.

.

2) La competenza a comunicare il preavviso è del Dirigente della Istituzione scolastica di titolarità del dipendente interessato, ovvero del Dirigente dell’Istituzione scolastica di servizio qualora il dipendente non abbia la titolarità. 

3) Per coloro i quali siano già in pensione più part time  questo ufficio ha riscontrato che tutti raggiungeranno il 40° anno di anzianità contributiva al 31 agosto 2009. Le SS.LL. dovranno notificare anche a questo personale il collocamento obbligatorio in quiescenza. 

4) Copia della comunicazione di preavviso dovrà essere tempestivamente inviata anche a questo Ufficio Scolastico Provinciale che provvederà all’inserimento a SIDI della relativa cessazione.

5) Nel caso in cui il personale destinatario del preavviso di cui trattasi sia assente dal servizio per ferie, malattia o altro, le SS.LL. provvederanno alla notifica dello stesso preavviso con raccomandata a.r. sempre entro e non oltre il 28 febbraio 2009.

Per ciò che attiene alla richiesta di trattenimento in servizio per un biennio oltre il 65° anno di 

età da parte del personale nato tra il 1° settembre 1943 e il 31 agosto 1944, vale la stessa considerazione già espressa in ordine alla determinazione dell’esubero unitamente alla precisazione di cui al punto 2 dalla direttiva n. 13 del 02.02.2009 sopra citata.

 Ne consegue che anche nei confronti del predetto personale le SS.LL. dovranno inviare entro
 lo stesso termine del 28 febbraio 2009 formale diniego all’accoglimento dell’istanza.  

                                                                   f.to  IL DIRIGENTE

                                                                                                                                       Roberto   Monetti
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