Allegato    M
DICHIARAZIONE DI PERMANENZA DEI REQUISITI PREVISTI PER LA PARITA’ 
AL DIRIGENTE

DELL’U.S.R. PER L’UMBRIA - AMBITO TERITORIALE PER LA PROVINCIA DI TERNI – UFFICIO IV  - VIA D’ANNUNZIO 6  
 -  TERNI

IO SOTTOSCRITTO (NOME E COGNOME) _______________________________________________ 
GESTORE / LEGALE RAPPRESENTANTE  della scuola

“_________________________________________________________________________ “
ai sensi del D. L.vo n° 297 del 16.4.94, D.M. n° 267 del 29.11.2007 e D.M. n° 83 del 10.10.2008, dichiara
 la permanenza per l’a.s. 2014-2015 dei requisiti previsti per la parità, di seguito specificati:
a. il possesso dei requisiti previsti dall’articolo 353 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297;

b. l’impegno ad adottare un bilancio della scuola conforme alle regole della pubblicità vigenti per la specifica gestione e comunque accessibile a chiunque nella scuola vi abbia un interesse qualificato; il bilancio deve indicare chiaramente l’eventuale finanziamento parziale da parte dello Stato;

c. l’impegno ad istituire nella scuola organi collegiali improntati alla partecipazione democratica;

d. l’impegno ad applicare le norme vigenti in materia di inserimento di studenti con disabilità, con difficoltà specifiche di apprendimento o in condizioni di svantaggio;

e. l’impegno ad accogliere l’iscrizione alla scuola di chiunque ne accetti il progetto educativo, sia in possesso di un titolo di studio valido per l’iscrizione alla classe che intende frequentare ed abbia una età non inferiore a quella prevista dai vigenti ordinamenti scolastici;

f. l’impegno a costituire corsi completi  (fatta eccezione per le scuole dell’infanzia);
g. l’impegno ad utilizzare personale docente munito del titolo di abilitazione prescritto per l’insegnamento impartito;

h. l’impegno ad utilizzare un coordinatore delle attività educative e didattiche in possesso di titoli culturali o professionali ;

i. l’impegno a stipulare contratti individuali di lavoro per il coordinatore delle attività educative e didattiche e contratti di lavoro individuali conformi ai contratti collettivi nazionali di categoria per il personale docente della scuola e a rispettare il limite previsto dall’articolo 1, comma 5, della legge 10 marzo 2000, n. 62. (fatta eccezione per il personale religioso che presta servizio nell’ambito della propria congregazione e per il clero diocesano che presta servizio nell’ambito di strutture gestite dalle Diocesi).

(data) _________________________

(firma) _____________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Riferimento: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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