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Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per l’Umbria 
Ambito Territoriale di Terni - Uff. IV  

 
 

IL DIRIGENTE 
 

Visto il D.L.vo 16/06/1994, n. 297; 

Vista la Legge 03/05/1999, n. 124; 

Visto il D.L. 03/07/2001, n. 255 convertito nella L. 20/08/2001, n. 333; 

Vista la Legge 04/06/2004, n. 143 ed in particolare l'art. 1 “Disposizioni in materia di graduatorie 
permanenti”; 

Vista la Legge 27/12/2006, n. 296, art. 1 comma 605, che ha trasformato le graduatorie permanenti in 
graduatorie ad esaurimento; 

Visto il D.M. n. 235, del 01/04/2014, che dispone l'aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento per il 
personale docente ed educativo per il triennio 2014/2015, 2015/16 e 2016/2017; 

Visto il D.M. n. 495 del 22/06/2016  relativo all'aggiornamento a carattere annuale delle graduatorie ad 
esaurimento del personale docente ed educativo valevoli per il triennio 2014/2017; 

Viste le graduatorie provinciali ad esaurimento del personale docente di ogni ordine e grado pubblicate 
all'Albo di questo Ufficio con Decreto prot. n. 4531, del 22/08/2014, e successive integrazioni; 

Visto il proprio decreto prot. n. 4232, del 21/07/2015, e i provvedimenti prot. n. 2974, del 29/4/2016, prot. n. 
4861, del 31/7/2017, e prot. n. 4141, del 03/08/2018, con i quali sono state ripubblicate le graduatorie ad 
esaurimento definitive del personale docente di ogni ordine e grado valide per il triennio 2014/17 e prorogate 
per l’a.s. 2018/19; 

Vista la Sentenza del TAR Lazio n. 9939/2018 sul ricorso 9487/2018 il quale dispone l’inserimento con 
riserva  nelle graduatorie ad esaurimento (GAE) della provincia di Terni della ricorrente PETRALLA 
Raffaella (depennata a seguito di mancato aggiornamento del 2011, ma già inserita nelle GAE della 
provincia di Terni) per la classe di concorso A059 (nuovo codice: A028); 

Ritenuto di dover dare esecuzione alla suddetta Sentenza; 

DECRETA 

Per le motivazioni esposte in premessa, la ricorrente sopra citata è reinserita con RISERVA  nelle graduatorie 
ad esaurimento della provincia di Terni, per la scuola secondaria di primo grado per la classe di concorso 
A059 (nuovo codice: A028), pubblicate con D.D. prot. n. 4531, del 22/08/2014, ripubblicate con D.D. prot. 
n. 4232, del 21/07/2015, con D.D. prot. n. 2974, del 29/4/2016, con D.D. prot. n. 4861, del 31/7/2017 e con 
D.D. prot. n. 4141, del 03/08/2018, come indicato nella sottostante tabella: 
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FASCIA 3 

 

Cognome e 
Nome 

Luogo e 
data di 
Nascita 

Grad. Pregr. Abilit. Serv. Titoli Punt. Tot. Posizione Anno 
Ins. 

PETRALLA 
RAFFAELLA 

TR 
28/04/1967 

A059 (nuova: 
A028) 

50 41 20 3 114 2bis 2018 

“  “ “ 
A059 (nuova: 
A028) T.D. 

50 41 20 3 114 2bis 2018 

 

Le Istituzioni Scolastiche interessate, reinseriranno manualmente l’aspirante nella prima fascia, 
attribuendo il punteggio spettante e mantenendo l’iscrizione con riserva. 

Il presente provvedimento viene emesso con riserva e senza che si intenda prestata acquiescenza a quanto 
disposto con la Sentenza del TAR Lazio n. 9939/2018. 

Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi previsti 
dall’ordinamento vigente. 

 
IL DIRIGENTE 

Giancarlo CENCETTI 
Documento firmato digitalmente ai sensi del csd. CAD e 

normativa connessa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Alla Docente interessata 

- Ai Dirigenti delle Scuole di ogni ordine e grado della Provincia di Terni - LORO SEDI 

- Al sito web e all’Albo - SEDE 

- Alle OO.SS. - LORO SEDI 




